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Remissvar dver SOU 2024:25 En mer effektiv tillsyn 6ver socialtjansten

Sammanfattning
Anhorigas Rikstorbund (AHR) instimmer i huvudsak med férslagen om En mer effektiv tillsyn 6ver
socialtjdnsten med en reflektion och tilligg enligt nedan.

Anhérigperspektiv i Socialtjinstens organisation och verksamheter

Sedan 2009 finns en skyldighet f6r socialnimnder att erbjuda stéd till personer som stédjer, hjdlper eller
virdar nigon nirstiende person enligt SoL. 5:10. Aven om denna skyldighet inte innebir nigon rittighet
for den enskilde/anhorige dr det likvil en skyldighet som behéver f6ljas upp och sikerstillas. T april
2022 tillsatte Regeringen en Nationell anhérigstrategi £6r stod till anhdriga inom vard, omsorg och hilso-
och sjukvard for att fortydliga och framhiva befintlig lagstiftning (§2022/02134). Samtidigt gavs
uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram underlag pd hur ett anhdrigperspektiv ska beaktas vid
myndighetsutévning, beslut och verkstillighet inom socialtjdnsten (Stéd £6r handliggare att
uppmirksamma och involvera anhériga artnr. 2023-10-8805), dirutver ett underlag f6r hur ett
anhorigperspektiv behdver sikerstillas (Integrera anhérigperspektivet inom hilso- och sjukvirden och
socialtjdnsten-Att forstd och mota anhérigas situation och behov artnr. 2023-11-8815) samt ett underlag
med forslag pd hur ett anhérigperspektiv samt olika stodformer f6r anhdriga kan mitas, utvarderas
och féljas upp (Uppfoljning av anhérigperspektivet och stdd till anhoriga-Ett forslag pa
uppfoljningsomriden och matt. Socialstyrelsen art.nr 2023-10-8787). Betinkandet SOU 2024:25 har ett
tydligt organisationsperspektiv och saknar i delar reflektion av konsekvenser, ett exempel som beskrivs
ir att IVO avslagit upp till 70 % av nyansékningar om att bedriva personlig assistans samtidigt som
ansvaret for att bevilja assistans under motsvarande tidsperiod bollats mellan stat och kommuner med
exempel pd resultat att bade anhoriga och hjilpbehdvande nirstiende kommit i klim. Det finns risker att
regelverket blir f6r komplext f6r att det ska vara grbart att alls kunna fi ex assistans att fungera och
som gor vardagen hanterbar f6r anhériga och personer med sirskilda behov. Naturligtvis ska
vilfardsbrottslighet motverkas men det maste stillas 1 relation till den vardag som enskilda och anhériga
lever i. Regler och organisatoriska processer behdver forstas utifran en faktisk verklighet.
Tillsynsuppdraget beskrivs att inte omfatta kvalitetsgranskning vilket later omdiligt i en lekmans 6ron dé
ex Socialtjinstlagen tydligt omfattar begrepp som anger kvalitet (SoL kap 3:3).

I forslaget pd ny Socialtjanstlag (SOU 2020:47) patalas vikten av férebyggande arbete och samverkan
mellan olika huvudmin och verksamheter. For att skapa en mer effektiv tillsyn av socialtjinsten bor
dirfor dven tillsynsmyndigheten forbereda sitt arbete till att kunna mota detta nya férhallningssitt om en
mer proaktiv socialtjdnst. En tillsynsmyndighet som IVO med tillsynsansvar f6r bade socialtjanst, LSS
verksamheter samt hélso- och sjukvird har ett omfattande uppdrag som sammanfattningsvis hir delas in
pa foljande sitt: kontrollera att lagstiftning, férordningar och regelverk f6ljs av huvudminnen. Virna
enskildas rittigheter, ingripa mot brister och analysera samhillskonsekvenser for att virna demokratin
och tilliten till samhillssystemet. Sammantaget innebdr detta att dven IVO behéver tillimpa ett
anhorigperspektiv i sina tillsyner och inspektioner. Exempelvis insatser som avlosarservice enl LSS eller
avlosning 1 hemmet enligt SoL. kan defacto inte beviljas om det inte finns en anhérig som blir avlgst”
vilket innebdr att det behéver beddmas utifran ett anhorigperspektiv. Eller att aterrapporteringar av icke
verkstillda beslut bor innehélla en analys om vilka konsekvenser detta innebir £f6r bade den enskilde
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samt anhériga. Det finns en mingd sammanhang och omraden dir ett anhdrigperspektiv behdver vara
en del av det som beaktas vid tillsynen.

I betdnkandet uttrycks férstdelse f6r kommunernas svarigheter att tillsitta tjanster med ritt kompetens,
vilket 4r en verklighet f6r de flesta kommuner, dock ér det viktigt att lyfta och pétala vilka faktiska
konsekvenser det innebir f6r individer och anhériga, var f6r sig, tillika vad detta far f6r konsekvenser
utifran ett samhillsekonomiskt perspektiv dd anhoriga ex inte kan férvirvsarbeta eller unga anhoriga ga i
skolan for att en nirstiende individs sirskilda behov inte tillgodoses och anhériga blir de som far ta
ansvar for att tillgodose behoven. Med en kommande socialtjinst vars uppdrag blir att i stor utstrickning
arbeta férebyggande och i samverkan med olika huvudmin och andra parter blir det viktigt att ocksa
kunna synliggéra att rittigheter och rittssikerhet behover omfatta betydligt mer dn bistindsbedémda
insatser och dven de som lever bredvid och som fir ta ansvar £6r de brister som det offentliga inte
tillgodoser. Vilket utredningen ocksa problematiserar. Férebyggande verksamheter fir inte innebira en
faktisk nerskirning av vilfirden utan behéver 1 allra hogsta grad foljas upp och granskas. Det behévs en
fortsatt utredning om dokumentation och i vilken omfattning och detaljrikedom denna beh&ver goras
exempelvis vid ”6ppna” insatser. Om syftet 4r att kunna f6lja och utvirdera verksamheten kan
dokumentationen méjligen formas pa andra sitt 4n nuvarande individknutna modell. IVO har en
utmaning att f6lja med i utvecklingen f6r att minniskor ska bibehalla tilliten till det offentliga och att
utveckla ett ndra samarbete med Socialstyrelsen kan vara en vig att med gemensamma krafter f6lja upp
och méta den nya socialtjdnstlagens intentioner.
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