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Slutbetänkandet Ökat informationsutbyte 

mellan myndigheter – några anslutande frågor, 

SOU 2025:45 

Arbetsgivarverket besvarar remissen både i rollen som 

förvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation. 

Arbetsgivarverket har tidigare yttrat sig över delbetänkandet Ökat 

informationsutbyte mellan myndigheter (SOU 2024:63). Arbetsgivarverket 

betonade då att ökat informationsutbyte innebär att myndighetssamverkan 

behöver stärkas och att en genomgripande reform behövs. I det yttrandet 

betonades också nyttan av att lättare kunna tillämpa sekretessregler 

tillsammans med allmänna dataskyddsförordningen och arkiveringsregler. 

Det utredningen nu föreslår i slutbetänkandet utgör en följdriktig 

fortsättning på vad som föreslogs i delbetänkandet. Arbetsgivarverket har 

således inga invändningar mot det föreslagna och ställer sig positivt till de 

förtydliganden och förbättringar som nu föreslås. 

Förslagna förtydliganden som skyddar integriteten 

Genom en ny generell bestämmelse, föreslagna 6 kap 5a§ i offentlighets- 

och sekretesslagen (2009:400) om utlämnande av uppgifter, ges uttryckligt 

rättsligt stöd för utlämnande på eget initiativ. Det föreslagna innehåller 

också det viktiga förtydligandet att uppgifterna inte behöver vara 

dokumenterade hos utlämnande myndighet och att myndigheten heller inte 

behöver förfoga över dem. 

Upplysningsbestämmelsen om tillåtligheten av uppgiftslämnande i 

överenstämmelse med lag eller förordning bidrar, just som avsett, till ökad 

förutsebarhet kring behandling av uppgifter om enskilda registrerade. 
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Ändring i brottsdatalagen ger en högre grad av konsekvens och tydliggör 

sambandet med offentlighets- och sekretesslagen och med den allmänna 

dataskyddsförordningen. 

Tydliggörandet vad gäller elektroniskt utlämnande är bra och viktigt i det 

dagliga arbetet eftersom de flesta utlämnanden numer sker elektroniskt. 

Förslaget står i samklang med den grundläggande förvaltningsrättsliga 

regeln att myndigheten äger formen för utlämnandet. Sättet för utlämnandet 

kan alltså – med förtydligat rättsligt stöd – fortsatt vara detsamma som det 

redan är hos de flesta myndigheter. 

Förslaget om uppgiftslämnande på eget initiativ kan medföra 

integritetsrisker och inskränkningar i rätten till skydd för personuppgifter. 

Just som utredningen anger finns viktiga mål av allmänt intresse som 

motiverar att skyddet inte är absolut. De skyddsåtgärder som föreslås vid 

sådana ingrepp leder till att bestämmelsens utformning är proportionerlig. 

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektören Ann Follin efter 

föredragning av verksjuristen Patrik Havermann. I ärendets slutliga 

handläggning deltar också stabschef Anna-Karin Jansson, chef 

arbetsgivarutveckling Åsa Krook, förhandlingschef Andreas Nyström. 

kommunikationschef Elsa Saboonchi och chefsjurist Hanna Schmidt. 

Ann Follin 

 

   Patrik Havermann 

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar därför namnunderskrifter. 


