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Slutbetinkandet Okat informationsutbyte
mellan myndigheter — nagra anslutande fragor,
SOU 2025:45

Arbetsgivarverket besvarar remissen bade i rollen som
forvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarverket har tidigare yttrat sig dver delbetinkandet Okat
informationsutbyte mellan myndigheter (SOU 2024:63). Arbetsgivarverket
betonade di att 6kat informationsutbyte innebér att myndighetssamverkan
behover stirkas och att en genomgripande reform behovs. I det yttrandet
betonades ocksé nyttan av att ldttare kunna tillimpa sekretessregler
tillsammans med allménna dataskyddsforordningen och arkiveringsregler.

Det utredningen nu foreslar i slutbetankandet utgor en foljdriktig
fortséttning pa vad som foreslogs i delbetdnkandet. Arbetsgivarverket har
saledes inga invindningar mot det foreslagna och stéller sig positivt till de
fortydliganden och forbéttringar som nu foreslés.

Forslagna fortydliganden som skyddar integriteten

Genom en ny generell bestimmelse, foreslagna 6 kap 5a§ 1 offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) om utlimnande av uppgifter, ges uttryckligt
rittsligt stod for utlimnande pa eget initiativ. Det foreslagna innehéller
ocksa det viktiga fortydligandet att uppgifterna inte behdver vara
dokumenterade hos utlimnande myndighet och att myndigheten heller inte
behover forfoga over dem.

Upplysningsbestimmelsen om tillétligheten av uppgiftsldimnande 1
Overenstimmelse med lag eller férordning bidrar, just som avsett, till 6kad
forutsebarhet kring behandling av uppgifter om enskilda registrerade.
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Andring i brottsdatalagen ger en hdgre grad av konsekvens och tydliggdr
sambandet med offentlighets- och sekretesslagen och med den allmidnna
dataskyddsforordningen.

Tydliggorandet vad géller elektroniskt utlimnande &r bra och viktigt i det
dagliga arbetet eftersom de flesta utlimnanden numer sker elektroniskt.
Forslaget star 1 samklang med den grundldggande forvaltningsrittsliga
regeln att myndigheten dger formen for utlimnandet. Sattet for utlimnandet
kan alltsd — med fortydligat réttsligt stod — fortsatt vara detsamma som det
redan dr hos de flesta myndigheter.

Forslaget om uppgiftslimnande pa eget initiativ kan medfora
integritetsrisker och inskrankningar i rétten till skydd for personuppgifter.
Just som utredningen anger finns viktiga mél av allmént intresse som
motiverar att skyddet inte dr absolut. De skyddsédtgédrder som foreslés vid
sddana ingrepp leder till att bestimmelsens utformning &r proportionerlig.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektéren Ann Follin efter
foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. I drendets slutliga
handléggning deltar ocksa stabschef Anna-Karin Jansson, chef
arbetsgivarutveckling Asa Krook, forhandlingschef Andreas Nystrom.
kommunikationschef Elsa Saboonchi och chefsjurist Hanna Schmidt.
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Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



