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nagra avslutande fragor (SOU 2025:45),
Ju2025/01012

Pensionsmyndigheten tillstyrker férslaget om en ny bestimmelse i offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400), OSL, som fortydligar att det finns réttslig grund f6r
att behandla personuppgifter i enlighet med EU:s dataskyddsférordning nér
uppgifter som inte &r sekretessbelagda i forhallande till mottagaren ldmnas ut pa
initiativ av den utlimnande myndigheten.

Harutover vill Pensionsmyndigheten framfora f6ljande.

Pensionsmyndigheten har i sitt remissvar till utredningens delbetdnkande (SOU
2024:63) framfort att en forutséttning for att den nya sekretessbrytande
bestdimmelsen 10 kap. 15 a § OSL ska kunna leda till ett effektivt
informationsutbyte &r att utbytet kan ske systematiskt och automatiserat snarare dn
uppgift for uppgift. Pensionsmyndigheten efterfragade darfor ett fortydligande
angéende att bestimmelsen var tdnkt att kunna tillimpas pa sadant sétt.
Pensionsmyndigheten anser fortsatt att ett sadant fortydligande &r en viktig
forutsittning for att myndigheterna ska kunna utveckla effektiva system for
uppgiftsutbyte med stod av den nya sekretessbrytande bestimmelsen.

For att ett effektivt informationsutbyte ska vara mojligt med stod av 10 kap. 15a §
OSL forutsdtts ocksa att myndigheternas registerforfattningar medger en sddan
personuppgiftsbehandling. Pensionsmyndighetens registerforfattning, 114 kap.
socialforsdkringsbalken (SFB), anger att personuppgifter far behandlas for specifikt
uppriknade dndamal, vilka &r knutna till myndighetens nuvarande arbetssétt for att
exempelvis handldgga drenden och vidta kontrollatgarder. Pensionsmyndigheten
bedomer dock att myndighetens behov av att kunna behandla personuppgifter
kommer att forédndras 6ver tid och att de nuvarande dndamélsbestimmelserna
dérmed riskerar att begrinsa myndighetens mdéjligheter att utveckla nya
dandamalsenliga digitala arbetssitt. Pensionsmyndigheten anser dérfor att
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myndigheternas dndamélsbestimmelser sa langt som mojligt bér vara breda och
likalydande.

I delbetidnkandet SOU 2024:63 lyftes tanken om att som utgdngspunkt tillata
informationsutbyte om enskilda mellan myndigheter. Utredaren konstaterade dock
att en sadan reform skulle kréiva en lang rad vervidganden som inte rymdes inom
ramen for uppdraget. Pensionsmyndigheten framférde 1 sitt remissvar att en
avskaffad sekretess mellan myndigheter avseende enskilda bor ge béttre
forutsittningar for ett onskat informationsutbyte &n inférandet av en ny
sekretessbrytande bestimmelse och att fragan dérfor borde utredas skyndsamt.
Pensionsmyndigheten 4r fortsatt av denna uppfattning.

Mboijligheten till en sddan dndrad systematik bor dvervédgas dven nér det géller
utformningen av registerforfattningarnas dndamalsreglering. I stillet for att
specificera tilldtna dndamél for personuppgiftsbehandling, bor bestimmelserna i
stillet specificera vilka &ndaméal som &r otillatna. P4 sa vis kan
registerforfattningen, i kombination med dataskyddsforordningen, ange den yttre
grinsen for vilken personuppgiftsbehandling som &r tillten, samtidigt som
myndigheternas handlingsutrymme blir storre och béttre anpassat till framtida
verksamhetsmaéssiga och tekniska behov.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektr Anna Pettersson Westerberg efter
foredragning av jurist Johan Schiitt. I beredningen av drendet har dven jurist Nina
Asén, verksamhetsutvecklare Axel Jonsson och dataskyddsspecialist Emma
Rydbeck deltagit. I den slutliga handldggningen har tillférordnad chef for
juridikavdelningen Martina Irving och enhetschef Henrik Nordler deltagit.
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