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Yitrande 6ver slutbetdnkandet Genomforande av vissa
straffratisliga ataganden foér att férhindra och bekampa
terrorism (SOU 2017:72)

Enligt Diskrimineringsombudsmannens (DO) mening finns det skil att
understryka att det aligger det allménna att effektivt bekdmpa allvarlig
brottslighet i form av terrorism.

Myndigheten vill samtidigt rikta ljuset pa att det sétt pa vilket den straffréttsliga
och anslutande lagstiftningen inom detta omrade tillaimpas kan leda till hinder
for vissa etniska eller religitsa minoriteter. Vissa av dessa hinder aterfinns
inom omraden vilka skyddas av diskrimineringslagen, exempelvis i arbetslivet
och vid handel med varor och tjanster. Sadana hinder kan i vissa fall utgora
risker for att enskilda personer diskrimineras, vilket illustreras av drenden som
DO drivit i domstol.!

DO erfar ocksé i sammanhanget, exempelvis fran myndighetens analyser av
anmélningar?, att upplevelser av diskriminering som &r kopplade till hotbilder,
extremism och sikerhet dr vanligt forekommande. Anmélare beskriver sadana
upplevelser fran flera omraden i samhaéllet, exempelvis i kontakten med banker,
i butiker och pa flygplatser.

Enligt DO:s uppfattning kan det mot denna bakgrund finnas anledning att inom
ramen for drendets fortsatta beredning uppmérksamma vikten av att
tillampningen av lagstiftningen inom detta omrade inte i forlingningen medfor
att enskilda personer utsétts for diskriminering.

1 Se till exempel DO:s drenden OMED 2006/1444 (Arendet rérde tvA man som inte fick skicka
respektive ta emot pengar via finansserviceféretaget Western Union eftersom deras muslimska
namn forvaxlades med namn pé internationella sanktionslistor. DO stamde foretaget i domstol
och Stockholms tingsratt fann att det utgjorde indirekt diskriminering nér mannen inte fick sétta
in pengar) och ANM 2015/845 (Arendet rérde ett foretag i forsvarsbranschen som nekade en
person att gora praktik, eftersom personen var fédd i Irak. Personen var uppvaxt i Sverige och
hade svenskt medborgarskap. DO beddmde att féretaget hade gjort sig skyldig fill
diskriminering. DO och det anmaélda féretaget nadde en forlikningy).

2 Kedjor av héndelser — En analys av anmélningar och diskriminering frAn muslimer och
férmodade muslimer, DO, 2016.
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Beslut i detta drende har fattats av Agneta Broberg efter utredning och forslag
fran Andreas Lindholm. I den slutliga handldggningen har ocksé
enhetscheferna Rickard Appelberg och Lovisa Stromberg samt utredaren
Ammar Makboul deltagit.
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