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Remiss Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karriaren

Foretagarna har beretts mojlighet att limna synpunkter pa ovan rubricerad promemoria och 6nskar
framhalla f6ljande.

Sammanfattning

I promemorian foreslds atgiarder for att frimja mobilitet i den tidiga akademiska karridren. Forslagen
inkluderar dndringar i hogskolelagen for att tillata forenade anstéllningar mellan hégskolan och andra
sektorer, vilket tidigare varit begréansat till vissa anstillda vid medicinska enheter for utbildning och
forskning. Det foreslds dven att anstéllningar som bitrddande lektorer kan kombineras med
anstillningar utanfér hogskolan, vilket nu endast dr mojligt for lektorer och professorer. Malet ar att
oka rorligheten mellan hogskolan och andra sektorer redan i borjan av akademiska karriérer.
Foreslagen dndring i hogskoleforordningen innebér en tidsgrans pa hogst fem eller sju ar for
anstillning som bitrddande lektor efter doktorsexamen, med mojlighet for larositen att bestimma
gransen inom olika Amnesomréden.

De forandringar som foreslas nar det géller tidsgransen mellan doktorsexamen och ansékan till
anstillning som bitrddande lektor foreslas trida i kraft den 1 juli 2024. De férdandringar som foreslas
nar det giller forenade anstillningar foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.

Foretagarnas installning

Foretagarna tillstyrker de foreslagna forandringarna i hogskolelagen med viss reservation. Att frimja
mobilitet i karridren och pa arbetsmarknaden ar viktigt for Sverige som kunskaps- och
innovationsnation och det kravs starkt samverkan mellan forskning, akademi och néringsliv for att
mojliggora detta. Rorligheten mellan naringsliv och akademin dr en av pusselbitarna for att nyttiggora
forskning och innovation som kan komma sméforetagen till gagn. Detta kraver dock att mobiliteten
dven aktivt inkluderar smaforetag och att det pa sa satt kan 6ka tillgdngen pa specialiserad kompetens
och forskningsexpertis.

Det kan vara utmanande for smaforetagen att genomfora dessa typer av anstillningar i och med den
formodade byréakratiska komplexiteten i sjdlva rekryteringsforfarandet, vilket kan innebara en hogre
administrativ borda for sméforetag. Utmaningen kan resultera i att smaforetagen moéter en ojaimn
konkurrens i forhallande till andra storre foretag vad géller formégan att attrahera och behalla denna
typ av arbetskraft. En noggrann analys av dessa typer av potentiella konsekvenser saknas i
promemorians underlag. En utvardering och fortydligande av hur dessa lagforslag kan inverka pa
smaféretagen hade varit bade 6nskvird och berikat promemorians férslag som helhet.
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