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Yttrande avseende Forslag till andringar for att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren

Forskningsradet f6r milj6, areella niringar och samhillsbyggande, Formas, har granskat innehallet i

rubricerad promemoria och limnar hirmed sitt remissvar. Formas stillningstagande till forslagen i

promemorian redovisas nedan, tillsammans med vara kommentarer gillande de delar dir Formas

har specifika synpunkter pa férslagen.

Sammanfattning

Formas vilkomnar forslagen till dindringar av hégskolelagen for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karridren. Intentionen bakom de tva férslagen dr lovvird och visar pa en
ambition att frimja mobilitet som Formas stiller sig bakom.

Formas ser positivt pa férslaget till andring av hogskolelagen for att mojliggora férenade
anstallningar mellan hégskolan och andra sektorer, inom fler omraden dn de som ar
definierade idag. Vi menar dock att det i samband med dessa dndringar idr viktigt att
lirositena genom sitt arbetsgivaransvar ar mycket uppmirksamma pa de effekter for den
enskilda forskaren, dennes arbetsmiljé och framtida karridarmdjligheter saidana delade
anstallningar kan innebira.

Formas tillstyrker forslaget om att tidsgransen for anstillning som bitridande lektor fran
doktorsexamen ska vara hogst fem ar eller hogst sju ar efter avlagd doktorsexamen. Detta
stimmer vil 6verens med den utveckling vi genomfér i Formas sirskilda stod riktat till
forskare tidigt i karridren.

Formas foreslar att regeringen dirutéver 6verviger ett tilligg i hégskolelagen med
inneborden att anstillning utanfér hégskolan ingar i avrikningsbar tid vid anstillning som
bitridande lektor. Detta i syfte att stodja mobilitet fran andra sektorer och 6ppna fér den
som arbetat inom en annan sektor att ateruppta en forskarkarriar.

Formas vill betona att det krivs mer 4n de féreslagna dndringarna av hogskolelagen for att
uppmuntra till mobilitet. Fragor om meriteringssystem och kultur behover utvecklas,
frimst pa lirositen och hos forskningsfinansiirerna. Men regeringen behéver dven atgirda
formella hinder for Sveriges formaga att attrahera och behalla utlindsk arbetskraft till
hégskolan, som kommer av migrationslagstiftningen och andra regelverk.
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Formas stéallningstagande

Formas anser att mobilitet 4r viktigt f6r att uppna och uppritthélla forskning och utbildning av hég
kvalitet. Goda foérutsittningar f6r mobilitet gor att svenska ldrositen kan konkurrera om de bista
talangerna, ger férutsdgningar for relevant och excellent forskning samt bidrar till utbildning av
hégsta kvalitet. Okade mojligheter for mobilitet bidrar dven till mer dynamiska forsknings- och
innovationsmiljéer och stirker méjligheten att ta fram kunskap av hog kvalitet som bidrar till ett
hallbart samhille. Vi instimmer helt i vikten av mobilitet inom alla de tre dimensioner som
promemorian tar upp, nimligen individers mobilitet mellan hégskolan och andra sektorer, mellan
olika svenska lirositen och mellan lirositen i andra linder. Formas menar att det ar viktigt att de
regelverk som finns, men ocksa meriteringssystem inom hégskolan, inte utgér hinder f6r mobilitet.

Formas staller sig positivt till de remitterade forslagen

De foreslagna dndringarna i hogskolelagen stimmer vil 6verens med de utvecklade mal och vigval
som Formas gjort i utformningen av vart karridrstod for forskare tidigt i karridren. Formas arbetar
genom denna utlysning for att skapa bittre forutsittningar f6r mobilitet, for forskare att ta nista
karridrsteg och stimulerar mobilitet till andra lirositen. Utlysningen innehaller dven stod till
hégskolorna for att kunna ta ett storre strategiskt arbetsgivaransvar och stodja unga forskares
karridrer. Formas utlysning skiljer sig fran andra mobilitetsstéd genom att dven uppmuntra
mobilitet till annan relevant samhallssektor, i syfte att frimja kunskap- och kompetensspridning
mellan sektorer. Utlysningen tilliter skande med en karridralder upp till sju ar efter
doktorsexamen, i linje med hur andra nationella och internationella forskningsrad arbetar.

Viktigt att vara uppmarksam pa konsekvenserna av delade anstallningar

Att mojliggéra delade anstillningar med arbetsgivare utanfor hogskolesektorn for bitridande
lektorer har potential att berika forskningens innehéll och stimulera méjligheten for forskning att
na praktik, det vill sdga spridning och anvindning av den kunskap som tas fram. Formas finansierar
exempelvis flera forskningsprojekt dir forskare och anvindare far moéjlighet att verka 1 varandras
milj6er. Det har bidragit till 6kade kontaktytor mellan forskning och praktik, nya nitverk och
spridning av den kunskap som tas fram (se exempelvis Grafstrom & Jonsson 2023)1. Vi delar
ddrfor bilden som ges i promemorian att denna mojlighet med delade anstéllningar bor finnas for
alla forskningsomraden.

Vi ser dock att det kan finnas fallgropar med delade anstillningar, vad giller den enskilda
forskarens arbetsvillkor och arbetsmiljé. Vi menar dirfor att det i samband med dessa dndringar dr
viktigt att lirosdtena genom sitt arbetsgivaransvar dr mycket uppmirksamma pa de effekter f6r den
enskilda forskaren och dennes arbetsmilj6 saidana delade anstillningar kan innebira.

Det star inte heller klart hur anstillningen utanfor akademin kommer att vara meriterande fér
forskarens fortsatta akademiska karridr. Formas ser en viss risk att delade anstillningar i praktiken

! Grafstrom, M. & Jonsson, A. (2023) Frin “Fund and forget” till “ringar pa vattnet”. UppfSljning av Formas kommunikations- och
nyttiggérandeutlysningar. Formas R8:2023.
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innebir en atervindsgrind for den som vill fortsitta som forskare, i alla fall inom vissa omriden
ddr sidana delade anstillningar inte tidigare funnits.

Overvag ett tillagg i hdogskolelagen ang&ende avrakningsbar tid vid anstalining som
bitradande lektor

Formas foreslar att regeringen utéver de f6érindringar som tas upp i promemorian éverviger ett
tilligg 1 hogskolelagen med inneboérden att dven anstillning utanfér hgskolesektorn ingar 1
avrakningsbar tid vid anstillning som bitridande lektor. Idag ér forildraledighet och sjukskrivning
avrikningsbar tid och vi foreslar att anstillning utanfér hégskolesektorn skulle kunna riknas av pa
samma sitt. Vi menar att en sadan férdndring skulle stddja mobilitet frin andra sektorer till
hégskolorna, och férenkla f6r den som arbetat inom en annan sektor att ateruppta en
forskarkarridr. Detta bor gilla generellt, det vill sdga f6r samtliga amnesomraden och
forskningsinriktningar.

Andra systemhinder for mobilitet behéver atgardas

Formas anser avslutningsvis att det krivs mer dn de féreslagna dndringarna av hogskolelagen for
att uppmuntra mobilitet. Till stora delar handlar detta om hur meriteringssystemet for forskare ér
utformat och kulturen kring det, det vill sdga hur mobilitet virderas och uppmuntras f6r den som
vill gbra en akademisk karridr. Dessutom finns det andra formella hinder for Sveriges férmaga att
attrahera och behilla utlindsk arbetskraft till universitet och hégskolor. Detta ér viktigt att
adressera, och vi ser dirfor positivt pa att utredningar om detta pagar med syftet att stirka Sveriges
mojligheter att attrahera och behalla hogkvalificerad internationell kompetens samt utreda
forutsittningarna for utlindska doktorander och forskare i Sverige.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Johan Kuylenstierna, efter féredragning av
forskningssekreterare Josefin Thoresson. I beredningen har dven senior radgivare Susanne
Karlsson deltagit.

Detta beslut dr fattat digitalt och saknar darfor namnunderskrifter

Johan Kuylenstierna

Josefin Thoresson
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