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REMISSVAR AVSEENDE ANDRINGAR FOR ATT OKA
MOBILITETEN TIDIGT | DEN AKADEMISKA
KARRIAREN (U2024/00229)

Utbildningsdepartementet har givit Gymnastik- och idrottshogskolan (GIH) mojlighet att
inkomma med synpunkter pa framskrivna forslag. Med anledning av det vill GIH avge
foljande remissvar.

GIH:s synpunkter

GIH ir ett relativt litet 1arosdate med fokus inriktat mot utbildning och forskning i idrott,
fysisk aktivitet och hilsa. Hér bedrivs excellent forskning och utbildning om ménniskan i
rorelse utifran sdvil medicinska och naturvetenskapliga som humanistiska och
samhillsvetenskapliga fragestdllningar. Forskningen tar sin utgdngspunkt i de
vetenskaps- och samhéllsutmaningar som identifierats inom fyra huvudsakliga
kunskapsomraden: Organiserad idrott och prestationsutveckling, Skoldmnet idrott och
héilsa, Fysisk aktivitet, hallbarhet och hdlsa samt Idrotten i samhdllet.

Forandringar avseende férenade anstaliningar mellan hdgskolan och
andra sektorer

GIH ser positivt pa de foreslagna dndringar i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100, HF) som presenteras i remisspromemorian. Vi anser att
det &r positivt att regleringen som avser forenade tjanster bara inom specifika
yrkeskategorier tas bort, vilket mdjliggdr for forenade tjénster for de yrken som GIH:s
anstéllda representerar. Vidare stodjer GIH att alla lararkategorier, inklusive bitrddande
lektorer kan ha forenade tjédnster med anstéllningar i andra sektorer. Som forslaget
papekar skulle detta kunna mojliggora 6kad mobilitet mellan hogskolan och andra
sektorer dven tidigt i den akademiska karridren.

Den forskning och undervisning som bedrivs vid GIH é&r starkt knuten till bade stora
projekt i samkunskap med niringslivet samt i samarbete med skolor, kommuner och
idrottsrorelse. De foreslagna fordndringarna kan stirka detta samarbete mellan sektorerna
genom attraktiva anstillningar for personer fran alla partners. I promemorian lyfts fram
att forslaget skulle 6ka kunskapen om lararutbildningen och 6ka skolors engagemang att
tillsammans med hdgskolan utbilda skickliga ldrare samt underlétta anvandningen av
sarskilt yrkesskickliga ldrare inom den verksamhetsforlagda utbildningen. Férenade
anstdllningar inom skolan skulle ocksa kunna bidra till 6kad samverkan inom GIH:s
forsknings- och utvecklingsprojekt.

Sasom anges i promemorian (t ex avsnitt 4.2.2,4.2.5 och 4.3) blir det av stor vikt att de
bada arbetsgivarparterna gemensamt utformar villkoren for den férenade anstéllningen.
GIH instdmmer i detta, och noterar att en framgangsrik tillimpning av forenade
anstdllningar forutsétter ett nogsamt forarbete mellan arbetsgivarparterna, samt tydlighet i
utlysning och anstillningsforfarande — dels for att sékerstilla villkor, arbetsmiljo och
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anstdllningsskydd for den enskilde medarbetaren, dels for att trygga relationerna mellan
de samverkande parterna, da séval arbetsrittsliga som avtalsrittsliga och andra réttsliga
ramverk kan skilja sig betydligt mellan olika sektorer.

Exempelvis noteras olika regelverk avseende tidsbegransade anstéllningar, dér vissa
lararanstéllningar som hdgskolor anger i sin anstéllningsordning kan vara foremal for
tidsbegriansningar enligt lagar och centrala kollektivavtal som inte r tillimpliga utanfor
hogskolesektorn.

I detta blir fragan om anstéllningstryggheten for den enskilde av vikt, och att
konsekvenserna av att en tidsbegrinsad anstillning vid en hogskola férenas med en
tillsvidareanstillning hos en arbetsgivare utanfor hdgskolesektorn, noggrant tydliggors.
GIH noterar dartill sérskilt att det foreligger ett komplext, och mojligen delvis oprovat,
rattsldge, vad géller avslut av en forenad anstéllning, sérskilt 1 fraga om uppsdgning eller
avslut fran arbetsgivarens sida, dér stat och hogskola har att folja ett helt annat regelverk
an Ovriga sektorer.

Forandringar avseende tidsgrans fran doktorsexamen vid anstallning som
bitradande lektor

Forandringen syftar till att frimja flexibilitet och atervéxt av unga forskare. Som det star i
forslaget dr detta sarskilt angeldget for forskare och ldrare som &r i den mest formativa
delen av sin karriér och for vilka mobilitet skulle kunna vara ett viktigt led i meriteringen.
Forslaget att larositet far bestimma den dvre tidsgransen efter avlagd doktorsexamen for
anstéllning som bitrddande lektor ar dérfor ocksa vilkommen eftersom det ger larositena
autonomin att sjdlv bestimma dver den mest ldmpliga modellen for att frédmja
attraktiviteten 1 den akademiska karridren, excellens och internationell, nationell och
tvérsektoriell mobilitet.

GIH har inga invindningar mot forslaget, men eftersom vi i staten endast far fésta vikt
vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet, vid anstillning, ir vi osékra pa
vilken praktisk betydelse dndringen kommer att fa.
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