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Remissvar éver Foérslag till andringar for att 6ka mobiliteten
tidigt i den akademiska karriaren (U2024/00229)

Karolinska Institutet (KI) har beretts tillfalle att Iamna synpunkter pa
Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren. Kl far darfér framféra foljande.

Kl instammer i forslaget att varje hogskola ska sjalv fa bestamma om
tidsgransen ska vara hogst fem eller hogst sju ar for att en person
framst bor komma i fraga for en anstallning som bitradande lektor. |
denna del bér dven férordning (2022:1515) om méjlighet for
universitet och hégskolor att tillhandahalla bostader &ndras
avseende 3 § sa att den omfattar anstallda vid hégskolan som har
avlagt doktorsexamen eller konstnéarlig doktorsexamen eller har natt
motsvarande vetenskaplig kompetens respektive konstnarlig
kompetens hogst sju ar innan anstéllningen paborjas.

Vidare instammer Kl i férslaget om att bestdmmelsen i hégskole-
forordningen om férenade anstallningar ska dndras sa att den
innebar att en hogskola far besluta att en anstallning som professor,
lektor, bitrddande lektor eller en annan anstéllning som larare

ska vara férenad med en anstéllning utanfér hégskolan.

Nar det géller forslaget om att tillampningsomradet for
bestdmmelsen i hdgskolelagen om férenade anstéllningar ska vidgas
sa har Kl reservationer. For att utveckla dessa reservationer kravs att
man gar tilloaka till det ursprungliga syftet med férenade
anstallningar. Syftet med upplatna enheter och férenade
anstallningar &r att sakerstalla universitetens behov av tillgang till
halso- och sjukvarden for att genomfora lakarutbildning och
examinera i halso- och sjukvardens miljéer samt bedriva klinisk
forskning och inte for att framja mobilitet mellan hégskolan och det
omgivande samhallet.
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Detta ar avgdrande for att kunna bedriva utbildning inom
legitimationsyrkena i halso- och sjukvarden. Av detta skal har en
sarskild pensionslésning férhandlats fram av Arbetsgivarverket.
Pensionslésningen ar avgérande for attraktiviteten vad galler
férenade anstéllningar och dédrmed majligheter till larosatenas
fortsatta kompetensférsorjning. Att utvidga kretsen som kan komma
i fraga for en forenad anstallning far darmed inte leda till
féorsamringar av denna pensionsldsning.

Kl menar att konsekvenserna av férslaget och dess eventuella
inverkan pa den pensionslésning som regleras i Pensionsavtal for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet 2016 (PA 16) ytterligare
maste klarlaggas. Kl ser svarigheter med att forhandla fram
motsvarande pensionslésningar fér andra sektorer och férenade
anstallningar &n de nuvarande. Det framgér dock inte av
promemorian om aven andra férenade anstallningar dn de vid
sjukvardsenheter som ar upplatna féor medicinsk utbildning och
forskning ska ha en motsvarande pensionslésning. Kl vill har framhalla
att det ar centralt att den pensionslésning som regleras i PA 16
kvarstar for de forenade anstaliningar som Kl och Region Stockholm
dverenskommer om.

| remissen anges att forslagen behdver féljas av justeringar

i halso- och sjukvardslagstiftningen men utredningen anger inte pa
vilket satt halso- och sjukvardslagstiftningen behoéver justeras. |
denna del vill Kl sarskilt framhalla att férslaget om att upplaten enhet
ska utga ur hogskoleférfattningarna innebéar direkta konsekvenser for
universitetens mojligheter att genomféra och examinera inom
lékarutbildning, tandlékarutbildning och klinisk forskning. Kl:s
samarbete med Region Stockholm har sin grund éven i regleringen
pa halso- och sjukvardens omrade dar sakkunnigprévning av
specialistlakare som anstalls vid en enhet dar det bedrivs
lakarutbildning och forskning ar avgérande for att skapa goda
forsknings- och utbildningsmiljder i varden. Aven i denna del menar
Kl att sddana eventuella konsekvenser maste utredas ytterligare.

Vidare menar Kl att larosatena redan har mojlighet att ha
motsvarande anstéllningar med andra arbetsgivare som foéreslas i
remissen for att frdmja mobilitet och samverkan. En utvidgning av
férenade anstéallningar skulle endast riskera den ordning som galler
for narvarande och som ar nédvéandig for att sékerstalla
universitetens behov av tillgang till halso- och sjukvarden for att
genomfdra lakarutbildning, tandlékarutbildning och klinisk forskning.



Beslut i detta arende har fattats av undertecknad rektor Annika
Ostman Wernerson i narvaro av universitetsdirektér Veronika
Sundstrom efter féredragning av enhetschef Peter Gustafsson.
Narvarande var ockséd Medicinska féreningens ordférande Elin
Térnqguvist.
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