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Sammanfattning
Konstfack har tagit del av promemorian Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karridren (U2024/00229).

Forslagen inkluderar &dndringar i hdgskolelagen (1992:1434, HL) som mojliggor forenade
anstillningar mellan hogskolan och andra sektorer. Forslagen mojliggor ocksa att en anstillning
som bitrddande lektor eller en annan anstéllning som lérare kan forenas med en anstéillning i en
annan sektor. Syftet med dessa forslag ér att 6ka mobiliteten mellan hdgskolan och andra
sektorer, dven tidigt i den akademiska karridren. De forfaranderegler om forenade anstéllningar
som i dag finns i HL och HF foreslas tas bort. Vidare lamnas ett férslag om dndring i HF om att
tidsgrénsen for anstéllning som bitrddande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem éar eller
hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen. Detta innebér att det, vid sidan av den tidsgrans om fem
ar som géller i dag, infors en ny mojlig tidsgrians om sju ar. Det foreslas vidare att respektive
larosite ska fa bestdimma vilken gréns som ska gélla inom respektive &mnesomrade.

Konstfack delar ddrmed de bakomliggande motiven till forslagen. Konstfack saknar dock
konkreta exempel om hur férenade anstéllningar ska hanteras i praktiken. Konstfack saknar
beskrivningar av hur arbetsrétten ska fungera/tolkas liksom gemensamma riktlinjer for
l6nesittning, pension, arbetsmiljoansvar etc.

Nedan ges en mer utforlig redogdrelse for Konstfacks synpunkter pé delar av forslaget.

Mobilitet med hégskolan stirker ocksd omgivande sektorer

Konstfacks instdmmer i att ”det finns ett stort och vixande behov av mobilitet mellan hogskola
och omgivande sektorer for att 6ka kompetensforsorjningen i samhéllet”. Om forenade
anstéllningar kan bidra till 6kad mobilitet for andra hogskolor och om forslaget fortydligas har
Konstfack inget att invinda mot forslaget.

Konstfack vill dock framfora att Konstfack har en stor andel av deltidsanstillda och visstids-
anstéllda personer anstéllda pé konstnérlig grund genom HF 4 kap 10§, foretrddesvis inom
hogskolans lérarkar. S&vél adjunkter, lektorer och professorer innehar har ofta en annan
anstillning vid sidan av sin undervisningstjanst pa Konstfack. Det kan handla om egna foretag
inom det konstnéarliga omradet eller andra anstillningar pa andra hdgskolor. Det dr ndgot som
uppmuntras av Konstfack och som ger manga kvalitativa fordelar vad géller kontinuerlig
arbetsmarknadsanknytning i utbildningen. P4 sikt ser Konstfack dock att vissa av de uppdrag
som konstnérer tilldelas egna bolag via extern finansiering (av t.ex. Stockholms Stad for
tunnelbanans konstutsmyckning m.m.) i stéllet kan férenas som forsknings-/utvecklingstid i
berodrds anstdllning vid Konstfack.

Ldrosdtet behover prioritera mobilitet mellan sektorer

En framtida mdjlighet som Konstfack ser ér att 6ka forenade anstéllningar inom hogre utbild-
ning och skola. Idag anlitas adjungerade lirare (frimst adjunktniva) genom centrala
kollektivavtalet adjungerad lérare” — vilket medfor en kompetensvixling mellan skola och
hogskola. En svarighet kan vara att infora forenade anstillningar pé lektorsniva mellan skola
och hogskola sévida inte tydligare incitament ges. Incitament som kan finnas for andra



arbetsgivare dn staten att gé in i en forenad anstéllning med en statlig verksamhet behdver
fortydligas.

Behov av okad mobilitet i tidig akademisk karridr

En anstillning som bitrddande lektor 4r har infordes av regeringen for att mojliggora ett
attraktivt steg i den akademiska karridrvagen efter postdoktor. Anstdllningen &r riktad mot de
anstéllningar som gors pa vetenskaplig grund. Vid anstéllning pé konstnérlig grund ar de
konstnérliga meriterna av stor betydelse.

Konstfack har dérfor idag inga bitrddande lektorer anstéllda, men har inga invéindningar mot att
det sétts en ny mojlig tidsgrans om sju ar.

Arendet har beslutats av rektor Anna Valtonen efter foredragning av HR-chef Anna Collin. I
drendets slutliga handlédggning har dven forvaltningschef Elisabet Nordwall deltagit.

Stockholm den 6 maj 2024

Anna Valtonen
Rektor
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