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Remissvar over promemorian Forslag
till andringar for att oka mobiliteten

tidigt i den akademiska karriaren
(U2024/00229)

Radet instammer i de tva forslagen som lamnas i promemorian.

Forenade anstallningar ska moijliggoras
inom alla sektorer och aven for bitradande
lektorer eller en annan anstallning som
larare (avsnitt 4.2)

Nationella vardkompetensradet instammer i forslaget.

Forslaget 6verensstammer val med Nationella vardkompetensradets
kommentarer och slutsatser i radets promemoria Férenade anstallningar vid
de medicinska fakulteterna 2018—2020 och tidigare lamnade forslag.*
Forslaget innebar att det blir tydligt att bestimmelserna om férenade
anstallningar omfattar samtliga legitimationsyrken inom hélso- och
sjukvarden och blir mojligt a&ven under en tidigare fas av den akademiska
karriaren.

Forenade anstéllningar ar enligt radet helt oumbérliga bade for hélso- och
sjukvardsutveckling, via klinisk och vardvetenskaplig forskning, och for att
professionsutbildningarna ska vara relevanta for samtiden och framtiden.
Utan tillrackligt antal forskare och larare med hog kompetens inom
vardprofessionerna kan inte grundutbildning, vidareutbildning och
forskarutbildning drivas av tillracklig omfattning och kvalitet for att kunna
bygga basen for framtidens halso- och sjukvard.

1 Forenade anstallningar vid de medicinska fakulteterna 2018-2020 (dnr. 4.3-13549/2021-10),
Nationella vardkompetensradet. Kompetensforsorjning av barnmorskor i férlossningsvarden (2023:3)
och Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet. Kompetensforsorjning inom primarvarden —
slutrapport (2022:5).
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Forslaget forutsétter dock att arbetsmarknadens parter kommer gverens om
arbetsvillkor, pension, m.m. Det &r enligt radet viktigt att det inte blir
utrymme for lokala juridiska och arbetsréttsliga tolkningar som forhindrar
samverkan och mobilitet mellan sektorer. Det kan darfér behvas nagon
form av std och végledning for berort laroséte och berord arbetsgivare att
komma 6verens om villkor ndr nya och ovana aktorer ska hantera dessa
fragor.

Nationella vardkompetensradet avstyrker forslaget om att ta bort tredje
stycket i 3 kap. 8 8§ Hogskolelagen (1992:1434). Radet anser att bada
huvudmannen maste ha fullt fortroende for den individ som kommer ifraga
for en forenad anstallning och darfor maste bada huvudmannen vara aktivt
involverade i hela anstéliningsprocessen. Detta &r sérskilt viktigt for
verksamheter som inom hélso- och sjukvard och omsorg. Huruvida tredje
stycket ska kvarsta i sin nuvarande lydelse eller omformuleras for att
breddas till andra verksamheter lamnar radet emellertid till juridisk expertis
att avgora.

Tidsgransen for anstallning som bitradande
lektor ska vara hogst fem eller hogst sju ar
fran avlagd doktorsexamen (avsnitt 5.2)

Nationella vardkompetensradet instammer i forslaget.

Forslaget ar positivt for halso- och sjukvardsanstallda, eftersom det ofta tar
langre tid att meritera sig for de akademiska anstéllningarna samtidigt som
man arbetar kliniskt.

| detta &rende har ordféranden Ann-Marie Wennberg Larko beslutat.
Utredaren Helena Asp har varit foredragande. | den slutliga handldggningen
har ocksa kanslichefen Malin Nylén Bolinder deltagit.



