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Yttrande om Forslag till andringar for att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren

Dnr U2024/00229

Skolverket har beretts mojlighet att yttra sig éver innehallet i promemorian om
Forslag till &ndringar att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren och
lamnar svar i de delar som &r relevanta for skolvasendet och Skolverkets
verksamhetsomraden.

Sammanfattning

Skolverket staller sig positiv till 6kad mobilitet tidigt i den akademiska karridren
och tillstyrker forslaget om att forenade anstéliningar ska mojliggdras inom alla
sektorer. Skolverket vill dock betona det dubbelriktade utbytet i mobiliteten och
de forenade tjansterna mellan akademi och andra sektorer da exempelvis
skolvasendet och Skolverkets verksamhetsomraden har vardefulla kunskaper som
kan berika akademin..

Skolverkets synpunkter

- Skolverket tillstyrker forslaget om att forenade anstéllningar ska
mojliggoras inom alla sektorer och dven for bitradande lektor eller annan
anstallning som larare (4.2)

- Skolverket stéller sig positiv till forslaget om att tidsgransen for
anstallning som bitradande lektor ska vara hogst fem eller sju ar fran
avlagd doktorsexamen (5.2)

Inledande kommentarer

Forslaget om att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren och potentialen
med forenade tjanster i syfte att stdrka Sveriges konkurrenskraft och stéllning som
ett av varldens framsta forsknings- och innovationslédnder ar angeléget inom alla
sektorer i samhallet. Eftersom det finns olika huvudméan med ansvar for
anstallningar inom skolvasendet kommer forslaget krava lokala anpassningar.
Regionala, kommunala och privata huvudman &r parter och dessa behdver
Forslaget om att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren och potentialen
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med férenade tjanster i syfte att starka Sveriges konkurrenskraft och stéllning som
ett av varldens framsta forsknings- och innovationslander ar angeléget inom alla
sektorer i samhallet. Eftersom det finns olika huvudman med ansvar for
anstallningar inom skolvasendet kommer forslaget kréva lokala anpassningar.
Regionala, kommunala och privata huvudman &r parter och dessa behéver
involveras i framtagandet av riktlinjer for férenade tjanster for att innevarande
forslag ska falla vél ut. Sveriges formaga att hantera dagens samhéallsutmaningar
genom kunskaps- och kompetensutbyte mellan sektorer ar avgorande. Det galler
saval i skolpraktiken och pa skolmyndigheterna som i 6vriga sektorer.

4.2 Forenade anstallningar ska mojliggéras inom alla sektorer
och aven for bitradande lektor eller en annan anstallning som
larare

Skolverket tillstyrker forslaget om att forenade anstéliningar ska majliggoras
inom alla sektorer och dven for bitradande lektor eller annan anstéllning som
larare. Myndigheten staller sig positiv till férslagen som kan stimulera
personrorlighet, det vill sdga individers mobilitet mellan hdgskolan och andra
sektorer, mellan olika svenska laroséten och mellan l&roséten i olika lander.

Skolverket instdmmer i att det finns behov av stérkt mobilitet och av att forbattra
karridrvagarna for att framja kopplingen mellan utbildning, forskning och
omgivande samhélle nar det galler lararutbildnings- och skolomradet. Denna
kunskapsspridning kan da ske inom alla sektorer i bada riktningar saval fran
akademin till praktiken som fran praktiken till akademin. Praktiklitteracitet
liksom forskningslitteracitet ar centralt for kunskapsspridningen mellan sektorer.

For att stdrka mobiliteten och forbattra karridrvégarna genom forenade tjanster ar
det dnskvart att Arbetsgivarverket och andra centrala aktorer tar fram tydliga
stodjande riktlinjer for att sdkerstélla goda arbetsvillkor. Regler for behorighet
och tillsattning vid anstéllningar samt skyldigheter for anstéallda ar viktigt att
uppmarksamma vid framtagandet av riktlinjerna. Fragor som exempelvis behéver
klargoras ar: Vilka samarbetsytor behdvs for att inrdtta kombinationstjanster?
Vilken huvudman/arbetsgivare ansvarar for anstallningen? Hur kan I6neskillnader
och férmaner hanteras mellan olika sektorer/myndigheter?

5.2 Tidsgransen for anstallning som bitraédande lektor ska vara
hogst fem eller sju ar fran avlagd doktorsexamen

Skolverket stéller sig positiv till forslaget om att tidsgransen for anstélining som
bitradande lektor ska vara hogst fem eller sju ar fran avlagd doktorsexamen.
Myndigheten stéller sig d&ven bakom att varje hogskola sjalv ska fa bestimma om
tidsgransen for en sadan anstallning.

Skolverket instdimmer i riskbeddmningen om att en langre period av
tidsbegransande anstallningar innan anstéllning som bitradande lektor kan
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anvandas for rekrytering av interna kandidater. Myndigheten ser ocksa risker med
att tidsbegréansade anstéllningar inte utlyses 6ppet med tillrackligt breda
kravprofiler jamfort med permanenta anstéliningar. Skolverket delar dven
bedémningen att det ar centralt med det strategiska ansvar som varje arbetsgivare
har pa ett 6ppet och transparent satt att frimja mobilitet vid rekrytering.

Avslutande kommentarer

Det &r angeléaget for samhallsutvecklingen att utreda mojligheter att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren och potentialen med forenade
tjanster i syfte att starka Sveriges konkurrenskraft och stéllning som ett av
varldens framsta forsknings- och innovationslander. For att astadkomma detta
kravs goda mojligheter till utbildning av hogsta kvalitet och relevans for de
utmaningar som samhallet star infor. Skolverket instammer i att
kunskapsspridning samt kunskaps- och kompetensutbyte mellan sektorer ar
avgorande for Sveriges formaga att hantera dagens samhallsutmaningar.

Inom skolvésendet &r ett nationellt professionsprogram med ett meriteringssystem
under utarbetande (U2022/023199).! Detta meriteringssystem ar pa sikt tankt att
kopplas ihop med de sa kallade karriarlarartjansterna i skolvéasendet (Prop.
2012/13:136; U2012/4904/S).2 For de larare som har en forskarutbildning kan
forenade tjanster vara attraktivt och darmed bidra till kunskapsspridning samt
kunskaps- och kompetensutbyte mellan sektorer.

| Skolverkets yttrande dver Forska tillsammans® instamde myndigheten géllande
rekommendationer om att skapa utrymme for samverkan mellan saval praktiknara
forskning som larare- och forskollararutbildningar. Fragor som fortsatt behover
utredas for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren ar bland andra pa
vilka stt det kan vara meriterande med kombinationstjanster och hur dessa
tjanster kan bli attraktiva inom skolvéasendet och pa larosatena.

Pa Skolverkets vagnar

Tommy Lagergren
Avdelningschef

Eva Lindgvist
Undervisningsrad

! Nationellt professionsprogram (U2022/023199)

2 Karriarvagar for larare i skolvasendet (Prop. 2012/13:136); Karriarvagar m.m. i frdga om larare i
skolvésendet (U2012/4904/S)

3 Forska tillsammans SOU 2018:19 (Dnr 2018:00767)
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| &rendets slutliga handldggning har dven vikarierande enhetschef Maria
Granander Andersson samt undervisningsraden Eva Lindqvist (féredragande) och
Sanna Wettergren deltagit.

Handlingen ar beslutad i Skolverkets
elektroniska &rende- och
dokumenthanteringssystem av:

Eva Lindqgvist (Signerare) den 2024-04-
24

Tommy Lagergren (avdelningschef) den
2024-04-24.
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