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Forslag till andringar for att oka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren

Utbildningsdepartementet har berett Féreningen Svenskt Naringsliv tillfalle att yttra sig dver
promemorian Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karriédren.

Svenskt Naringsliv foretrader 48 bransch- och arbetsgivarforbund, som i sin tur representerar
60 000 sma, medelstora och stora foretag, som tillsammans sysselsatter 2 miljoner
medarbetare.

Detta remissvar har beretts i en dialog med ett antal medlemsorganisationer.

Sammanfattande synpunkter

Svenskt Naringsliv ar positivt till och tillstyrker:
e att mdjliggdra forenade anstéllningar mellan hoégskolan och andra sektorer, sarskilt
naringslivet, i fraga om att specifika yrkeskategorier tas bort,
o fbrslag for att oka flexibiliteten vid anstéllning som bitrddande lektor och darmed
rorligheten tidigt i den akademiska karriaren samt
e att andra tidsgransen for anstallning som bitradande lektor frdn doktorsexamen ska
vara hogst fem ar eller hogst sju ar.

Om promemorian

Promemorian fran Utbildningsdepartementet innehaller forslag, som syftar till att framja
rorlighet tidigt i den akademiska karridren. Forslagen omfattar andringar i hégskolelagen
(1992:1434, HL) som mojliggor férenade anstallningar mellan hégskolan och andra sektorer,
vilket tidigare har varit forbehallet vissa kategorier av anstallda vid sjukvardsenheter som ar
upplatna for medicinsk utbildning och forskning.! Det betyder att regleringen som avser
forenade anstallningar i fraga om specifika yrkeskategorier tas bort. Férslagen mojliggor ocksa
att en anstallning som bitradande lektor eller en annan anstallning som larare kan férenas med
en anstallning i en annan sektor. Nagot hogskoleférordningen (1993:100, HF) nu endast
mojliggor for lektorer och professorer. Syftet med foérslagen ar att 6ka mobiliteten mellan
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hdgskolan och andra sektorer ocksa tidigt i den akademiska karriaren. De forfaranderegler om
férenade anstalliningar som idag finns i HL och HF foreslas tas bort.?

Vidare lamnas ett forslag om andring i hdgskoleférordningen om att tidsgransen fér anstallning
som bitradande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem ar eller hogst sju ar fran aviagd
doktorsexamen. Forslaget betyder att det vid sidan av den tidsgrdns om fem ar som galler
idag infors en ny mojlig tidsgrans om sju ar. Det foreslas ocksa att respektive larosate ska fa
bestdmma vilken grans som ska galla inom respektive amnesomrade. Syftet med dessa
forslag ar att tillgodose de skilda férutsattningar och behov som finns vid olika universitet och
hogskolor for att framja rorlighet och excellens.

De andringar som foreslas nar det galler tidsgransen mellan doktorsexamen och ansokan till
anstallning som bitradande lektor foreslas trada i kraft den 1 juli 2024. Medan de férandringar
som foreslas nar det galler forenade anstallningar foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.3

Svenskt Naringsliv ar positivt till och tillstyrker forslagen om att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karriaren

Svenskt Naringsliv ar positivt till och tillstyrker forslagen till andringar for att 6ka mojligheten
att ha dubbla anstallningar och darmed 6ka rérligheten av forskare och larare mellan hégskola
och andra sektorer. Det ar positivt att regleringen om specifika yrkeskategorier tas bort och att
mojligheten aven foreslas inkludera bitradande lektorer. Forslaget betyder att det vid sidan av
den tidsgrans om fem ar som galler idag inférs en ny mojlig tidsgrans om sju ar. Det foreslas
ocksé att respektive larosate ska fa bestdmma vilken grans som ska géalla inom respektive
amnesomrade. Det ar avgdrande for att Sverige ska kunna starka sin konkurrenskraft och
stallning som ett av varldens framsta forsknings- och innovationslander.

Det finns ett stort och vaxande behov av mobilitet mellan hégskola och naringslivet for att
understddja kompetensférsorjningen. Det ar bra att det blir enklare att kombinera arbete som
forskare och larare pa ett larosdte med arbete inom naringslivet. Okad mobilitet mellan
akademi och néaringsliv kan ge upphov till ny kunskap, nya idéer till produkter och tjanster samt
vardefulla personliga natverk respektive understddja kompetensférsorjningen. Svenskt
Naringsliv menar att alla 1arosaten behdver ha goda foérutsattningar for att rekrytera den basta
kompetensen och pa sa satt gynna excellens och internationalisering i svensk hdgskola. Det
ar bra att tillgodose skilda férutsattningar och behov som finns vid olika universitet och
hogskolor for att framja rorlighet och excellens.

Rorlighet mellan akademi och naringslivet

Vidare menar Svenskt Naringsliv att rérligheten mellan akademi och néringslivet ar av stor
betydelse. Ambitionen ar att narmare knyta akademin till naringslivet for att fa en battre
forstdelse for naringslivets utmaningar. Det behdvs personer som har férstaelse for bade
akademiska perspektiv som naringslivsperspektivet. Detta mojliggor att man tillsammans kan
angripa utmaningar men aven att man kan dra battre nytta av forskningsresultat inom
naringslivet. En 6kad rorlighet 6kar forskningsprogrammens attraktivitet. Genom att redovisa
rorligheten underlattar man fér studenter att fatta medvetna beslut.
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Tidsbegransade anstallningar

Svenskt Naringsliv delar bilden av att forslagen kan leda till en langre period av tidsbegransad
anstallning. Beddmningen ar att forslagen om andrade regler for bitrddande lektorer sannolikt
kommer att leda till en Iangre period av tidsbegransade anstallningar innan en anstallning som
bitrddande lektor kan bli aktuell.

De hoga Idnekraven for tredjelandsmedborgare kan bli en utmaning

Svenskt Naringsliv noterar i detta sammanhang att politikens inriktning att begransa
foretagens mojligheter att rekrytera och behalla internationell kompetens kan komma att
paverka mojligheten att uppna syftet med forslagen negativt. Det handlar bland annat om det
hojda forsorjningskravet pa 80% av medianlénen, som inférdes den 1 november 2023.
Forslaget om att hoja I6nekravet till 100% av medianlénen kan komma att avsevart begransa
mojligheterna* for personer fran tredje land att réra sig mellan akademi och néringsliv.

Meriter vid tjanstetillsattningar

Svenskt Naringsliv anser att erfarenhet av och samverkan med naringslivet ska vara
meriterande vid tjanstetillsattningar och befordran pa larosatena. Det kan handla om externa
kontakter och extern verksamhet till exempel naringslivssamverkan, ledamot av styrelser inom
foretag med mera.

Ikrafttradande

Férandringarna gallande tidsgransen mellan doktorsexamen och ansoékan till anstallning som
bitrddande lektor foreslas trada i kraft den 1 juli 2024 och férandringarna gallande férenade
anstallningar féreslas trada i kraft den 1 juli 2025.

Uppféljning och utvardering
Svenskt Naringsliv menar att det ar viktigt att tilldmpningen av de nya skrivningarna i hdgskole-
lagen och hogskoleférordningen foljs upp och utvarderas.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Karin Johansson Ulrika Wallén

4 Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. SOU 2024:15, Betankande av Utredningen om
en behovsprévad arbetskraftsinvandring



