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Remissvar

Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229)

Saco har tagit del av ” Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karriaren” (U2024/00229) och vill harmed lamna ett
yttrande.

Overgripande utgangspunkt for yttrandet

For Saco ar det en viktig fraga att gynna 6kade mojligheter for anstéalldas
rorlighet. Okad mobilitet bidrar till att utveckla bade utbildning, forskning
och Ovriga samhallet. Det medfor &ven att kunskap och erfarenheter
tillskansade utanfor forskningen ocksa blir meriterande inom akademin.

Majligheten att bade forska och tillampa kunskaperna i praktiken behover

utdkas och anstalldas roérlighet ar en viktig del i detta. Darfor ser Saco det i
grunden som positivt att mdjligheten att skapa férenade tjanster utdkas till
fler amnesomraden an idag.

Eftersom forutsattningarna att forena anstéllningar kan skilja sig at mellan
olika sektorer pa arbetsmarknaden, bland annat beroende pa olika
avtalsldsningar, konstaterar Saco att ldsningarnas utformning antagligen
kan komma att delvis se olika ut.

Sacos huvudsakliga synpunkter pa Promemorians forslag

- Saco tillstyrker Promemorians forslag om att méjliggora forenade
anstallningar.

- Saco avstyrker Promemorians forslag om en forlangd tidsgréans pa
hogst fem eller sju ar fran avlagd doktorsexamen till ans6kan av en
bitrddande lektorstjinst med motiveringen att det forlanger tiden for
osékra anstallningar inom hégskolan.

Forenade anstéllningar ska mdojliggdras inom alla sektorer och aven
for bitrddande lektor eller annan anstallning som larare

Saco tillstyrker forslaget att mojliggora férenade anstéllningar inom alla
sektorer och aven for bitradande lektor eller annan anstallning som larare.
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Saco ser positivt pa forslaget i likhet med samtliga Sacoforbund som svarar
pa remissen. Mdjligheten till forenade tjanster inom andra @amnesomraden
an for lakare har lange varit efterfragat.

Inom till exempel halso- och sjukvarden finns det manga olika
specialistkompetenser, som nu valkomnar forslaget med férenade tjanster.
Fysioterapeuterna betonar vikten av att det bor breddas till alla vardgivare
inom regional-, kommunal och 6ppenvard samt privata vardgivare.
Lakarférbundet poéngterar att den kliniska karriaren ofta konkurrerar ut en
karriar inom forskning. Darfor behover en karriér inom forskning likstéllas
med klinisk karriér. Forslaget med férenade anstallning tidigare i karriaren
Oppnar upp battre karriarvagar, samtidigt som attraktiviteten aven bedéms
utifran anstallningsvillkor och 16n. Likasa ser Arbetsterapeuterna en storre
flexibilitet och mobilitet fér disputerade arbetsterapeuter nar maojligheten
Oppnas upp for forenade anstéllningar eftersom det dkar akademiseringen
av det kliniska arbetet och en vélférankrad och verksamhetsnéara forskning.

Viktiga utmaningar att ta hansyn till

Med férenade anstallningar tidigare i karridren skapas battre férutsattningar
att tidigt paborja en samverkan som kan vara meriterande hogre upp vid
tillsattningar av lektorer och professorer. Samtidigt papekar bland annat
Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna att meritvardet, nar det galler
kunskap och erfarenheter inhamtat utanfér akademin, for forskare lange
har utgjort ett hinder foér vidare meritering inom akademin. Med fler
foérenade anstéliningar kan det 6ppna upp for att fler karridrvagar inom
akademin jamte de akademiska karriarvdgarna och meriteringarna.

Samtidigt som en tkad mobilitet starker kunskapsutbytet mellan
forskningen och det omgivande samhaéllet finns det risk for en grénslos
arbetstid for individer och att arbetsbelastningen 6kar, vilket flera av Sacos
forbund lyfter. Darfor &r det viktigt att forenade anstéllningar omgardas med
ett regelverk som har samma arbetsvillkor och socialférsakringar som vid
en vanlig tjanst med endast en huvudman.

Bland annat har Akademikerférbundet SSR och Sveriges Larare i sina
remissvar tagit upp socialférsakringarnas och arbetsvillkorens komplexitet
som kringgéardar forenade anstallningar. Allt fran pension, sjukférsakringar,
semester, l6nesattning, arbetstid och arbetsmiljdansvar osv maste vara lika
hallbara for de anstallda med férenade tjanster som for de med en vanlig
tjanst. Darfor ar det av storsta vikt att det inte finns hinder i lagregleringarna
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eller olika forfattningshinder fér en god samordning inom de omraden dar
statliga regelverk galler. Med mgjliggdrande lagstiftning som grund kan
arbetsmarknadsparterna pa respektive sektor utveckla andamalsenliga
avtalslosningar samt berdrda arbetsgivare teckna de dverenskommelser
som fordras for att en forenad anstéllning ska komma till stand.

Sacof6rbund inom statlig sektor (Saco-S) har papekat att forenade tjanster
inom alla &mnesomraden innebéar att fler aktorer involveras for att forhandla
fram villkoren mellan parterna. Detta kraver storre ansvar och resurser fran
fler arbetsgivarorganisationer och fackliga parter att fa det till stand. Idag
finns redan en modell mellan regioner och Arbetsgivarverket som skulle
kunna vara en utgangspunkt for detta arbete, &ven om andra
forutsattningar kan finnas inom exempelvis den privata sektorn som
behdver belysas narmare.

Sveriges universitetslarare och forskare (Sulf) lyfter aven att jamstélldheten
behover framjas sa att forandringarna med férenade anstallningar inte far
oavsiktliga negativa konsekvenser. Kvinnor tenderar att lamna akademin i
hogre grad vid osakra anstallningar och dalig arbetsmiljo. Darfor behover
hansyn tas till strukturella skillnader mellan kdnen.

Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara hogst fem
eller sju ar fran avlagd doktorsexamen

Saco avstyrker Promemorians forslag om en forlangd tidsgrans pa hogst
fem eller sju ar fran avlagd doktorsexamen till ans6kan av en bitradande
lektorstjinst med motiveringen att det forlanger tiden for osdkra
anstéllningar inom hégskolan.

En majoritet av svarande Sacoftrbund avstyrker forslaget med att valja
mellan fem och sju ar fran avlagd doktorsexamen till en anstallning som
bitradande lektorstjanst. Aven om larosatena sjalva kan avgora tidsfristen
skapar en mgjlig férlangning av perioden av osdkra anstéllningar en storre
osékerhet for unga forskare inom akademin. Aven har lyfter Sacoférbund
inom statlig sektor (Saco-S) att det finns en jamstalldhetsaspekt eftersom
anstallningen inte kan forlangas eller fornyas mer &n tva ar for bitradande
lektorer som varit foraldralediga, sjuka eller liknande. Da kvinnor i hogre
grad ar foraldralediga och har hogre sjukfranvaro an méan slar detta
regelverk negativt for dem sarskilt, men likasa for man som ar sjuka eller
foraldralediga.
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Slutligen vill Saco betona att trygga anstallningar bor vara en norm inom
akademin. Tidsbegransade anstalliningar ska bara anvandas nar det ar
motiverat. Parterna ansvarar for en del av I6sningen genom kollektivavtal,
men det kraver att regeringen tydliggor larosatenas ansvar for trygga
anstallningar.

Nasta generations forskare och larare maste séakras genom forbattrade
villkor med trygga anstéllningar och en god forskningsfinansiering.

Saco har tagit del av remissyttrandena fran Akademikerférbundet SSR,
Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Saco-S, Sveriges
lakarférbund, Sveriges Larare, Sveriges Ingenjbrer, Sveriges
universitetslarare och forskare (Sulf) och Naturvetarna, som bilaggs.

Saco, som ovan

Lena Granqgvist Laila Abdallah
Samhallspolitisk chef Utredare



