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Remissvar — Forslag till andringar for att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren
(U2024/00229)

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av Forslag #i// dndringar for att dka mobiliteten
tidjgt i den akademiska karridren (U2024/00229).

Sveriges Arbetsterapeuter organiserar den absoluta majoriteten arbetsterapeuter 1
yrkesverksam alder i Sverige. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeutens
yrkesmissiga och fackliga intressen. Med en hog representativitet kan vi som
organisation fOra arbetsterapins och arbetsterapeuters talan 1 Sverige och
internationellt.

Sveriges Arbetsterapeuter ér i huvudsak positiva till att mojliggra férenade
anstallningar for fler yrkeskategorier, samt att forlinga den maximala tidsgransen
for anstillning som bitridande lektor till upp till sju ar fran doktorsexamen, men
vill anda gora féljande medskick.

Mojligheter och utmaningar med forenade anstallningar

Sveriges Arbetsterapeuter anser att moéjligheten att som bitradande lektor eller
annan anstillning som lirare, ha férenade anstallningar kan leda till battre
samverkan mellan akademin och det praktiska yrkesfiltet redan tidigt 1 karridren.
Det kan stimulera till innovation och verksamhetsnira forskning inom nya
omraden samt Oka antalet disputerade i verksamheterna. Denna integration kan
pa lang sikt forbittra utbildningens relevans och kvalitet, och dirmed dven den
regionala och kommunala hilso-och sjukvarden.

Forslaget tillater storre flexibilitet och mobilitet f6r disputerade arbetsterapeuter
med en moijlighet att ha en anstillning inom saval akademi som exempelvis
region och kommun, och detta redan tidigt 1 karridren. Det kan bidra till en
efterfrigad 6kad akademisering av det kliniska arbetet samt dven en valférankrad
och kliniskt/verksamhetsnira forskning. Det 6vergripande syftet bor vara att
forskningsanknyta verksamheten med ett fléde mellan bada verksamheterna. Om
detta mojliggors samtidigt fr flera professioner sa medfér det dven utékad
moijlighet till multiprofessionell forskning 1 utbytet mellan tvé arbetsgivare. Vi vill
hir sarskilt lyfta fram det omfattande behov av personal med hégre akademisk
kompetens som finns inom den kommunala halso- och sjukvirden, vilket vi inte
tycker framgar 1 tillricklig utstrickning i promemorians skrivningar.

For arbetsterapeuter innebir forslaget 6ppnade dorrar f6r att bidra till och
omsatta forskning i hégre grad dn tidigare, da praktiska kunskaper och
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erfarenheter kan integreras med akademiska roller. Detta ger aven mojlighet till
en Okad kvalitet 1 utbildningen genom att studenterna undervisas av lirare med
aktuell och relevant praktisk erfarenhet.

Forslaget, dir man slopar den avgrinsning for férenade anstillningar till enbart
hilso- och sjukvarden som nu finns, vilkomnas av oss i Sveriges Arbetsterapeuter
och bor trida i kraft omgaende. Det bereder mojlighet £6r arbetsterapeuter
verksamma inom omriden sisom skola, annan kommunal verksamhet,
arbetsformedling mm att inneha férenade anstillningar. Pa sikt kan det aterverka
mycket positivt pa forskningsférankringen av dessa verksamheter att ha personal
med knytning till hogskolan anstalld.

Samtidigt medf6r forslaget savil finansiella, som administrativa och
organisatoriska utmaningar. Det finns en risk att arbetsterapeuter som ér anstallda
1 bade en klinisk och en akademisk roll kan uppleva en arbetsmiangd som
overstiger 100 procent av en heltidsanstillning. En strategisk och noggrann
planering samt en tydlig kommunikation mellan de tvéd arbetsgivarna ar darfor
essentiell med bland annat fokus pa forvantningar. Det dr av stor vikt att
arbetsuppgifter och innehall i tjansten diskuteras av bada parter sa att
kompetensen anvands pa basta sitt och att tjinsten utformas pa ett attraktivt sitt
foér innehavaren och parterna. Diskussionen och ett formulerat avtal bér dven
innehalla 6verenskommelser av mer administrativ art gillande vilken arbetsgivare
som har arbetsmiljoansvar, ansvar for sjukskrivningar, hur tillgang till
administrativa system ser ut, moéjlighet att soka samt forvalta forskningsmedel. 1
dessa overenskommelser ar det samtidigt viktigt att innehavaren av den foérenade
tjansten upplever de bada arbetsgivarna som likvirdiga och att det finns en tydlig
tillhorighet till bada. Slutligen anser vi att dessa forutsittningar, tex att den totala
tjansten inte overskrider 100%, bor vara lika for alla professioner.

Forlingningen av tidsgriansen for bitrddande lektor till sju ar ger mer tid f6r
meritering sarskilt for personer som kombinerar tjainsten med andra uppdrag. Det
ar aven en fordel f6r med malet att foryngra arbetsterapeuter med en akademisk
karridr da det ger storre mojlighet att balansera forskningskarriaren med andra
livsomstindigheter, sasom foraldraskap. Ett forslag 1 promemorian ar att
respektive lirosate sjilva beslutar om de vill ha grinser 5 eller 7 ar. Da bitridande
lektorat dr en meriteringstjanst och larositets eller professionens eller
verksamhetens behov av meritering kan skilja fran fall till fall skulle dven en
tinkbar l6sning vara att tidsgrinsen avgors for varje specifik tjanst utifran
férutsittningar och behov.

Sammanfattningsvis
Sveriges Arbetsterapeuter anser att forslaget om forenade tjanster och flexibla

tidsgrinser for bitridande lektorat dr mycket positivt och har potential att bade
bredda och férdjupa arbetsterapifiltet inom verksamhetsanknuten forskning och

Sveriges Arbetsterapeuter



hogre utbildning. Pa sikt kommer detta forbattra savil utbildningens som halso-
och sjukvardens relevans och kvalitet. Det dr dock av stor vikt att noggrant
overviga hur dessa tjanster utformas och férindringar implementeras for att
sikerstilla att de inte resulterar i 6kad stress eller ohallbar arbetsbelastning f6r
individer som ingar i dessa férenade anstillningar, vilket bor gilla alla
professioner.
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