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Yttrande over remiss om forslag till andringar for
att oka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229)

Promemorian innehéller forslag for att frimja mobilitet tidigt i den akademiska
karridren. Forslagen innefattar dndringar i hogskolelagen (HL) som tillater
forenade anstéllningar mellan hogskolan och andra sektorer. Tidigare var detta
forbehéllet vissa anstéllda vid sjukvéardsenheter som ar upplatna for medicinsk
utbildning och forskning. Forslagen mdjliggor dven att en anstéllning som
bitradande lektor eller en annan ldraranstédllning kan kombineras med en
anstéllning i en annan sektor, ndgot som nu endast dr mojligt for lektorer och
professorer enligt hdgskoleférordningen (HF). Syftet ér att 6ka mobiliteten mellan
hogskolan och andra sektorer, dven i den tidiga akademiska karridren. Foreslagna
forfaranderegler om forenade anstédllningar 1 HL och HF foreslés tas bort.
Dessutom foreslés en dndring i HF som innebir att tidsgriansen for anstédllning
som bitrddande lektor fran doktorsexamen kan vara hogst fem eller sju ar fran
avlagd doktorsexamen, dér respektive larosdte far bestimma grinsen inom
respektive &mnesomrade. Syftet dr att anpassa forutséttningarna for att frimja
mobilitet och excellens.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) stéller sig bakom forslagen till &ndringar for att
Oka mobiliteten tidigt 1 den akademiska karridren. Promemorian syftar till att
framja mobiliteten savil nationellt som internationellt, tidigt i den akademiska
karridren for att starka Sveriges konkurrenskraft och stillning som ett av varldens
ledande forsknings- och innovationslédnder. Mobilitet i sig leder till att ldrosdtena
far konkurrera om de bésta talangerna vilket skapar forutsattningar for excellent
forskning och utbildning av hogsta kvalitet. For att gora en akademisk karriér
intressant for unga forskare sé vill man skapa mojligheter till férenade
anstéllningar, inte bara for likare och tandlékare eller motsvarande inom en
uppléten enhet for medicinsk utbildning och forskning, utan dven inom andra
sektorer. Dértill ska forenade anstdllningar d4ven vara mojliga for bitrddande lektor
eller annan anstillning som lédrare, och inte som 1 dagsldget endast for lektorer och
professorer.

Forslaget 0ppnar upp mojligheter for forenade anstéllningar for fler
yrkeskategorier och mgjlighet att behélla medarbetare d&ven om de dnskar gora en
akademisk karridr vilket dr positivt ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Att
mojliggora for fler att inneha en forenad anstillning utdkas och att den inte langre
kopplas till en tjanst som professor eller lektor &r positivt och kommer att leda till
utokade karridrvigar for vara anstéllda. Detta innebér en karridrutveckling men
det forbattrar ocksa kvaliteten i undervisningen for studenterna om det finns ldrare
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med férsk klinisk erfarenhet. Forslaget kan kvalitetsméssigt stirka savél
utbildning f6r studenter inom hogskolorna dd deras larare har kontakt med den
praktiska verkligheten inom den sektor som de dr verksamma inom, som vérden i
ovrigt dd man stirker en akademisk nirvaro i den regionala verksamheten, vilket i
hog grad kan gynna véirden for patienter.

Vid en forenad anstillning hos tvé olika arbetsgivare behover bade ldrosétet och
berord verksamhet komma dverens om villkoren. I forslaget hanvisas till att
villkorsfragan for forenade anstdllningar &r en fraga for arbetsmarknadens parter
att [6sa. VGR ser ett behov av fortydligande alternativt vdgledning 1 hur laroséte
och berord verksamhet kan utforma dverenskommelser om forenade anstillningar
ndr nya och ovana aktorer ska hantera dessa fragor.
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