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Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i stort utredningens forslag om
fordndringar i folkbokforingslagen avseende skérpt straffansvar samt
lagring av biometriska uppgifter. Arbetsférmedlingen anser dock att
undantaget fran lagring av biometriska uppgifter for EES-medborgare
bor omprovas, enligt forklaring nedan.

Gallande Skatteverkets utdkade befogenheter 1 sin brottsbekdmpande
verksamhet har Arbetsformedlingen inga synpunkter pd utredningens
forslag.

Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen stéller sig bakom de sérskilda yttranden som
redovisas 1 betdnkandet SOU 2025:75 kring behovet av kontroll,
hantering och lagring av biometriska uppgifter for EES medborgare.
Arbetsformedlingen delar dsikten och anser att det dr bdde nodvéndigt
och proportionerligt, sdrskilt med hénsyn till de skyddsétgirder som
utredningen fOresldr att tillata lagring oavsett personens
medborgarskap.

Arbetstormedlingen har foljande skl till stod for stidllningstagandet:

1. Forbittrad identitetsverifiering och rittssiker

myndighetsutovning
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113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se

107 67 STOCKHOLM



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum
2025-09-12

Arbetsformedlingen, som mottagare av personuppgifter fran
folkbokforingen och andra myndigheter, &r 1 hog grad
beroende av att dessa uppgifter dr korrekta och tillforlitliga.
Biometrisk lagring for EES-medborgare skulle bidra till att
sakerstdlla att rétt person far tillgéng till arbetsmarknadsstdd.
En tillforlitlig identitetskontroll ar en forutsittning for att
insatserna ska kunna utformas och genomforas pa ett
rattssdkert sitt.

2. Motverka systematiskt missbruk av valfardssystemet
Arbetsformedlingens erfarenheter fran samverkan mot
organiserad brottslighet och arbetskriminalitet visar att
identiteter missbrukas i stor omfattning. Missbruket ar ocksa
nagot som har lyfts fram i flera myndighetsrapporter. Det
innefattar anvéndning av falska, multipla och utnyttjade
identiteter, och forekomsten av falska EU-pass. Sddana
handlingar kan ge individer uppehallsritt i EU och dédrmed
tillgéng till vilfardssystemet, inklusive arbetsmarknadsstod.
Mot bakgrund av det hér ser Arbetsformedlingen ett behov av
att starka identitetskontrollen dven for EU-medborgare,
exempelvis genom biometrisk lagring, i syfte att sdkerstélla att
insatser riktas till ratt individer och att systemet inte utnyttjas
pa felaktiga grunder.

Séledes bor dven EES-medborgare omfattas av reglerna om
biometrisk lagring.

Arbetstormedlingen vill dock understryka vikten av att eventuella
fordndringar 1 hanteringen av personuppgifter, sarskilt biometriska
sadana, sker med beaktande av den enskildes integritet, rétten till fri
rorlighet for EES-medborgare samt 1 enlighet med EU:s
dataskyddsregler. Det dr dven av vikt att informationsutbytet mellan
myndigheter sker pé ett réttssékert och teknikneutralt sitt, sd att
framtida l0sningar inte begransas av nuvarande formuleringar.

Arbetsformedlingen kommer att f6lja den fortsatta hanteringen av

betéinkandet och vidta nddvéndiga anpassningar i var verksamhet 1
enlighet med de beslutade atgérderna.

P& Arbetsformedlingens vignar

Thomas Hagman

Peter de Jonge
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektéren Thomas Hagman. Arendet
har féredragits av kvalificerade handlaggaren Peter de Jonge.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven ekonomidirektéren
Annela Yderberg, tillforordnade enhetschefen Caroline Handfast och
sektionschefen Stefan Wedin deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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