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Yttrande 6ver promemorian “Inordnande av Statens
centrum for arkitektur och design i Moderna museet —
en kraftsamling for konsten, arkitekturen och formen”.

Inledning

Arbetsgivarverket har erhallit ovanstaende forslag for yttrande. Arbetsgivarverket be-
gransar sitt yttrande till fragor av arbetsgivarpolitisk karaktar och lamnar saledes inte
synpunkter pa de kulturpolitiska dvervaganden som gors i promemorian.

Arbetsgivarverkets synpunkter
Arbetsgivarverket delar Kulturdepartementets beddmning att en sammanslagning av
Statens centrum for arkitektur och design och Moderna museet kan forvantas medféra
administrativa och ekonomiska samordningsvinster bl.a. vad géller:

- En mer kostnadseffektiv och rattssakrare férvaltning

- En starkare HR-kompetens och personaladministration som ger forutsattningar

for en langsiktig kompetensforsérjning
- En hogre flexibilitet

Ett eventuellt minskat behov av lokaler kan ocksa medféra lagre kostnader.

Arbetsgivarverket tillstyrker darfor forslaget att Statens centrum for arkitektur och de-
sign upphor som egen myndighet och att myndighetens uppgifter inordnas i Moderna
museet.

Genomférande

Arbetsgivarverket konstaterar att samrad har skett med de berérda myndigheternas led-
ningar angaende tidplanen for sammanslagningen. Eftersom 6nskemal har framkommit
fran respektive myndighet att forandringen bor ske skyndsamt tillstyrker Arbetsgivar-
verket tidpunkten for sammanslagningen den 1 oktober 2015.



Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor UIf Bengtsson. Vid den slutgiltiga
handlaggningen deltog enhetschef Karl Pfeifer och radgivaren Karin Lien Olofsson,
foredragande.
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