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Regeringens beslut 

Regeringen ger de 53 myndigheter som är mottagare av detta beslut i 

uppdrag att, inom ramen för regeringens utvecklingsp:rogram för 

jämställdhetsintegrering i statliga myndigheter QiM), redovisa resultat och 

om möjligt effekter av genomfört arbete under innevarande programperiod 

2020-2025. Myndigheterna ska redovisa resultat och om möjligt effekter i 

relation till de jämställdhetspolitiska mål som är relevanta för myndighetens 

kärnuppdrag. I uppdraget ingår även att redogöra för lärdomar och 

eventuella fortsatta jämställdhetsutmaningar som myndigheten har 

identifierat inom ramen för sitt JiM-arbete. 

Myndigheterna ska senast den 20 januari 2026 lämna en skriftlig redovisning 

av uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) med 

kopia till det departement inom Regeringskansliet under vifä:et myndigheten 

sorterar samt till Jämställdhetsmyndigheten. Redovisningen av uppdraget ska 

hänvisa till diarienumret för detta beslut. 

Detta beslut ersätter beslut den 1 oktober 2020 om uppdrag till 

Elsäkerhetsverket (!2020/02457), Energimyndigheten (!2020/02458), 

Trafikverket (!2020/02460) och Transportstyrelsen (!2020/02461) att 

utveckla arbetet med jämställdhetsintegrering, såtillvida att kravet på årlig 

rapportering tas bort från och med årsredovisningen för verksamhetsåret 

2025. 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
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Ärendet 

Jämställdhetsintegrering är, i kombination med särskilda åtgärder, sedan 

1994 regeringens huvudsakliga strategi för att uppnå de 

jämställdhetspolitiska målen (prop. 1993/94:147 Jämställdhetspolitiken: 

Delad makt - delat ansvar). Det övergripande målet för 

jämställdhetspolitiken är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 

samhället och sina egna liv (prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AU1, rskr. 

2008/09:115). Vidare har regeringen fastställt sex delrnål som vägleder 

regeringens politik (prop. 2024/25:1 Utgiftsområde 13). 

För att uppnå de jämställdhetspolitiska målen är det av central betydelse att 

statliga myndigheter arbetar systematiskt med att säkerställa att 

verksamheten bedrivs på ett sätt som främjar jämställdhet mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar. Sedan 2013 har regeringen därför bedrivit ett 

utvecklingsprogram för jämställdhetsintegrering i statliga myndigheter GiM­

programmet) vars syfte är att stärka och vidareutveckla statliga myndigheters 

arbete med jämställdhetsintegrering. Målet är att deltagande myndigheter, 

inom ramen för sitt kärnuppdrag, ännu bättre ska bidra till att uppnå de 

jämställdhetspolitiska målen. 

Tidigare utvärdering av JiM-programmet genomfördes av Statskontoret och 

omfattade perioden 2013-2018 (Statskontorets rapport 2019:4). 

Utvärderingen visade att myndigheterna hade genomfört ett omfattande 

arbete och nått flera resultat med stor potential att bidra till att nå de 

jämställdhetspolitiska målen. Flera av myndigheterna hade förändrat sitt sätt 

att arbeta och därmed ökat jämställdheten för sina målgrupper. Statskontoret 

såg även flera exempel på resultat med svag koppling till faktiska 

jämställdhetsproblem i verksamheten eller i samhället vilket gjorde arbetet 

mindre träffsäkert. Statskontoret bedömde därför att myndigheternas resultat 

skulle kunna ha bidragit ännu mer till de jämställdhetspolitiska målen om 

regeringens styrning av myndigheternas arbete med jämställdhetsintegrering 

hade gett myndigheterna mer vägledning. 

I innevarande JiM-program 2020-2025 ingår myndigheter vars 
kärnverksamhet har bedömts vara av särskild relevans för att bidra till att 

uppnå de jämställdhetspolitiska målen. Inför verksamhetsåret 2021 fick 

berörda JiM-myndigheter i uppdrag att redovisa inriktningen för det fortsatta 

arbetet med jämställdhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att 

nå de jämställdhetspolitiska målen. Jämställdhetsmyndigheten har i uppdrag 
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att stödja myndigheterna i arbetet (A2020/02041). Jämställdhetsmyndigheten 

ska senast den 17 april 2026 slutredovisa sitt stöduppdrag inom JiM­

programmet avseende perioden 2020-2025. 

Jämställdhetsmyndighetens senaste delredovisning av JiM-stöduppdraget 

(rapport 2024:8) omfattade en enkätundersökning som visade att en hög 

andel myndigheter uppger att de har nått resultat i sitt JiM-arbete. Vidare 

belyser delredovisningen att antalet myndigheter med JilvI­

återrapporteringskrav i regleringsbrev har minskat, vilket enligt rapporten får 

konsekvenser för hur arbetet prioriteras, resurssätts och hur väl det 

återrapporteras. Det framgår även att andelen JiM-myndigheter som har 

jämställdhet inskrivet i sina instrnktioner har ökat sedan 2018. Enligt 

delredovisningen skulle arbetet stärkas om regeringen följer upp 

myndigheternas arbete och efterfrågar resultat. 

Styrningen av hur statliga myndigheter ska bidra till de jämställdhetspolitiska 

målen är fragmenterad och har varierat över tid. Regeringen har därför 

tillsatt en utredning om ökad effektivitet, långsiktighet samt förbättrad 

strategisk styrning inom fem jämställdhetspolitiska delmål (dir. 2024:112) 

som bland annat ska utreda om det finns behov av en mer sammanhållen, 

kostnadseffektiv, ändamålsenlig och långsiktig styrning av myndigheters 

arbete för att uppnå de jämställdhetspolitiska målen samt vid behov lämna 

författningsförslag på hur det kan uppnås. För närvarande pågår även en 

översyn av det sjätte delmålet, att mäns våld mot kvinnor ska upphöra, inom 

ramen för utredningen om en stärkt långsfä:tig styrning av arbetet mot 

könsrelaterat våld och hedersrelaterat våld och fört:tyck (dir. 2023:117). 

Skälen för regeringens beslut 

Myndigheternas redovisningar som lämnas inom ramen för detta uppdrag 

kommer att bli ett viktigt underlag för att utvärdera i vilken utsträckning.JiM­

programmets syfte och mål är uppnått samt om programmet har varit 
tillräckligt effektivt och ändamålsenligt för att styra myndigheterna till 

resultat som är hållbara över tid. Redovisningarna bedöms även kunna bidra 

till Jämställdhetsmyndighetens slutredovisning samt till utredningen som ska 

se över om det finns behov av en mer sammanhållen, kostnadseffektiv, 

ändamålsenlig och långsiktig styrning av myndigheters arbete för att uppnå 

de jämställdhetspolitiska målen (dir. 2024:112). 
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Redovisningarna utgör även ett viktigt underlag för regeringens bedömning 

av vilka myndigheter som fortsättningsvis kan anses ha särskild relevans för 

att bidra till att uppnå de jämställdhetspolitiska målen. Vidare är JiM­

programmet en unik satsning såväl nationellt som internationellt vifä:et bidrar 

till intresset för att utvärdera programmets effektivitet och måluppfyllelse. 

Mot denna bakgmnd bedömer regeringen att det är angeläget att de 53 

myndigheter som omfattas av JiM-programmet redovisar resultat och om 
möjligt effekter av genomfört arbete under innevarande programperiod 

2020-2025 i relation till de jämställdhetspolitiska mål som är relevanta för 

myndighetens kärnverksamhet samt redogör för lärdomar och eventuella 

fortsatta jämställdhetsutmaningar som myndigheten har identifierat inom 

ramen för sittJiM-arbete. 

På regeringens vägnar 

Paulina Brandberg 

Astrid Hofslagare 
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Kopia till 

Statsrådsberedningen/SAM, EU 

Justitiedepartementet/PO, DA, I(RIM, NM 
Utrikesdepartementet/I, G 
F örsvarsdepartementet/MF, CF 
Socialdepartementet/HC, SAM, SF, SL, SOP 

Finansdepartementet/BA, OF A, SKA, RSA/VS 
Utbildningsdepartementet/S, GV, UH, F 
Klimat- och näringslivsdepartementet/E, CKS, NIM, Me, SAM 

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/DS 

Kulturdepartementet/KKM, SNA 
Arbetsmarknadsdepartementet/ A, ARM, MRD, SV 
Regeringskansliets förvaltningsavdelning 
Arbetsmarknadsutskottet 

Diskrimineringsombudsmannen 

Ekonomistyrningsverket 
F olkbildningsrådet 

J ämställdhetsmyndigheten 
Statistiska centralbyrån 

Statskontoret 
Länsstyrelserna 
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Bilaga 1 
Adressater 

Arbetsförmedlingen 

Arbetsmiljöverket 

Barnombudsmannen 

Brottsförebyggande rådet 

Brottsoffermyndigheten 

Centrala studiestödsnämnden 

Doms tolsverket 

Elsäkerhetsverket 

Folke B ernadotteakademin 

Folkhälsomyndigheten 

Forskningsrådet för miljö, areella näringar och samhällsbyggande 

Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd 

Försvarsmakten 

Försäkringskassan 

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen 

Inspektionen för socialförsäkringen 

Inspektionen för vård och omsorg 

Konsumentverket 

Kriminalvården 

Kronofogdemyndigheten 

Läkemedelsverket 

Migra tionsverket 

Myndigheten för delaktighet 

Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser 

Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 

Myndigheten för yrkeshögskolan 

Naturvårdsverket 

P ensionsmyndigheten 

Polismyndigheten 

Riksantikvarieämbetet 

Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige 

Sametinget 

Skatteverket 

Skolforskningsinstitutet 

Socialstyrelsen 
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Specialpedagogiska skolmyndigheten 

Statens Energimyndighet 

Statens institutionsstyrelse 

Statens kulturråd 

Statens skolinspektion 

Statens skolverk 

Styrelsen för internationellt utvecklingssamarbete 

Svenska institutet för europapolitiska studier 

Tillväxtverket 

Trafikverket 

Transportstyrelsen 

Universitets- och högskolerådet 

U niversitetskanslersämbetet 

Verket för innovationssystem 

V etenskapsrådet 

Al<lagarmyndigheten 
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