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Yttrande 6ver Europaparlamentets
lagstiftningsresolution med forslag till radets
forordning om allmanna direkta val av ledamadter
av Europaparlamentet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig 6ver
forslagen i ovanstiende lagstiftningsresolution. DO:s yttrande ar avgransat
till fragor som beroér DO:s uppdrag och verksamhetsomréde.

I Europaparlamentets lagstiftningsresolution med forslag till radets
forordning om allménna direkta val av ledamoter av Europaparlamentet
foreslas bland annat att ”[j]Jamstalldhet ska uppnas beroende pa
medlemsstaternas valsystem och under alla omsténdigheter i den
unionsomfattande valkretsen genom anvandning av varvade listor eller
kvoter, utan att man inkriktar pa icke-binéra personers rattigheter.”

Att infora krav pa anviandande av kandidatlistor som &r varvade eller har
vissa kvoter ar problematiskt utifran ett diskrimineringsperspektiv. Fragor
som ror foreningars och politiska partiers inre liv omfattas visserligen inte
av diskrimineringslagens bestimmelser. DO vill dock i sammanhanget dnda
uppmairksamma att diskrimineringslagen inte ger nagot utrymme for den
form av positiv sdrbehandling som, om DO forstar forslaget korrekt, foreslas
i lagstiftningsresolutionen.

Avslutningsvis vill DO framfora att det, mot bakgrund av att det i
remissunderlaget saknas en analys av vad forslaget skulle fa for
konsekvenser i en svensk kontext bland annat nar det kommer till vilka
eventuella forandringar i grundlag eller annan lagstiftning forslaget kan
komma att kréva, ar svart att helt 6verblicka effekten av ett genomférande
av forslaget. DO har darfor inga ytterligare synpunkter pa
lagstiftningsresolutionen.
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Beslut i detta drende har fattats av Lars Arrhenius efter foredragning av
utredaren Bjorn Brodin. I den slutliga handlaggningen har ocksa chefen for
utvecklings- och analysenheten Lars Lindgren, chefen for
utvecklingssektionen Cecilia Narby och experten Tarik Qureshi deltagit.
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