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Uppdrag att framja modeller for att skapa enkla jobb och enklare
vagar till jobb i néringslivet

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Tillvixtverket att frimja nya modeller eller
vidareutveckla modeller som syftar till att 6ka atbetsgivates benigenhet att
anstilla nyanlinda och personer som vatit utan atbete en lingre tid. Det kan
t.ex. handla om modeller dar intermediiter tar arbetsgivaransvar och
dirigenom minskar den osdkethet som arbetsgivare kan uppleva vid
anstillning av personer med svirbeddmd kompetens eller modeller for
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kompetenshojande insatser samt coachning och handledning.

Uppdraget ska utforas 1 form av en utlysning av medel till utveckling av
projekt eller upphandling av insatset som kan bidra till att nyanlinda och
petsoner som varit utan arbete en lingre tid kommer i arbete. Uppdraget ska
genomforas med utgingspunkt i féretagens behov och ir ett led 1
regeringens arbete med att skapa forutsittningar for fler enkla jobb och
enklare vigar till jobb 1 niringslivet.

Tillvixtverket ska utféra uppdraget 1 samrad med Arbetsférmedlingen och
Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-ridet).

Tillvixtverket ska senast den 31 mars 2017 limna en ligesrapport till
Regeringskansliet (Naringsdepartementet) och dé redovisa vilka modeller
och initiativ som uppdraget hittills omfattat. Vetket ska hilla departementet
16pande uppdaterat om utvecklingen av uppdraget. Tillvixtverket ska senast
den 1 mars 2018 limna en slutredovisning till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) med avseende pa uppdragets resultat och hur
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medlen har anvints samt slutsatser och forslag pa eventuell uppskalning av

projekt med goda resultat.

Tillvixtverket far f6r genomférande av uppdraget anvinda hogst 2 000 000
kronor under 2016 och 48 000 000 kronor under 2017. Medlen far anvindas
till kostnader som dr férknippade med genomférandet av de modeller och
initiativ som frimjas, dock inte till 16nekostnader eller anstillningsstod for
arbetstagare som matchas. Medlen far inte ersitta sidana kostnader som
stodmottagaren fir ersittning for genom stdd frin Arbetsformedlingen. Av
medlen far hogst 2 000 000 kronor anvindas till kostnader som motsvarar
programanknutna kostnader enligt villkoret for anslaget 1:5
Niringslivsutveckling, anslagsposten 8 Niringslivsutveckl - del till
Tillvixtverket inom utgiftsomrade 24 Naringsliv.

Kammarkollegiet ska utan rekvisition senast den 9 december 2016 betala ut
2 000 000 kronor till Tillvixtverket (organisationsnummer 202100-6149) pa
bankgiro 5050-1949. Vid utbetalning av medlen ska Kammarkollegiet ange
detta besluts diarienummer. Medlen f6r 2017 ska Tillvixtverket rekvirera
frin Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska vara inkommen senast den 15
tebruari 2017. T rekvisitionen ska hinvisning goras till detta besluts
diarienummer.

Medlen ska belasta det under utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
uppforda anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser, anslagsposten 4 Forsoksverksamhet med sysselsittningsskapande

atgarder.

Tillvaxtverket ska senast den 1 mars 2018 iterbetala medel som inte har
forbrukats till Kammarkollegiet pa bankgiro 5052-5781 med angivande av
detta besluts diatienummet.

Stod till foretag far limnas i enlighet med de begransningar som foljer av
kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 av den 18 december 2013
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt pa stod av mindre betydelse.

Skélen for regeringens beslut

Regeringens mal ar att Sverige ska ha ligst arbetsloshet 1 EU 2020. Sedan
regeringen tilltridde har sysselsittningen fortsatt att 6ka starkt och ir den
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hogsta 1 EU. Arbetslosheten har fortsatt att minska. Samtidigt som
sysselsittningen fortsatter att 6ka och arbetslosheten minskar ér
arbetslosheten fortsatt pa en hog niva bland personer med en svag
torankring pa arbetsmarknaden. For att arbetslosheten ska minska ytterligare
ar det centralt med en politik som bidrar till att f4 personer med svag
férankring pa arbetsmarknaden 1 arbete.

En aktiv nirings- och innovationspolitik som stimulerar jobbtillvixten
genom fler och vixande foretag ir en viktig del 1 regeringens jobbagenda.
Smi och vixande foretag ar de som bidrar mest till skapandet av nya jobb 1
Sverige. Regeringens niringspolitik syftar darfor till att stirka
torutsattningarna for fler foretag att skapas, vixa och exportera. P4 sé sitt
ges forutsittningar for fler jobb 1 hela landet.

I budgetpropositionen f6r 2017 (prop. 2016/17:1) presenterades en rad olika
insatser for att 6ka sysselsittningen bland personer som stér lingt fran
arbetsmarknaden. I'6r att fler nyanlidnda och personer som varit utan arbete
en lingre tid ska f bittre utsikter att fa ett jobb behoéver dock ett fortsatt
arbete bedrivas fOr att se Over och forbittra foretagens forutsittningar och
mojligheter att kunna bidra till att fa dessa personer i arbete.

Arbetsgivares bendgenhet att anstilla kan paverkas av flera faktorer,
diribland svarigheter att bedoma kompetens och firdigheter hos personer
som nyligen kommit till Sverige eller som varit utan arbete under en lingre
tid. Aktorer som anstiller personer for uthyrning till kundféretag kan minska
den osikerhet som upplevs vid ett anstillningsférhallande genom att avlasta
dessa fran arbetsgivaransvar. Regeringen ser skl att prova 16sningar med
sddana intermediirer mellan arbetssékande och kundforetag. Erfarenheter
fran uppdraget kan bidra till regeringens politik for ligre arbetsloshet.

Regeringen konstaterar att det finns en méingd modeller och initiativ dir
foretag, organisationer eller olika samverkanslosningar pa lokal och regional
niva tillhandahaller intermedidtlésningar, utbildning, stéd eller matchning i
syfte att f personer som stér lingt ifran arbetsmarknaden 1 arbete. I dessa
projekt ir engagerade parter och lokal férankring viktiga byggstenatr.
Dessutom finns aktérer med regionalt utvecklingsansvar vilka med de
regionala kompetensplattformarna som verktyg bl.a. kan bidra till att samla
berérda aktorer pa regional niva och sprida goda projektexempel mellan

dessa.
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Flera av aktOrerna vittnar om att det finns stor potential att sprida och
utvidga initiativen geografiskt och tidsmissigt, men att det ofta saknas

resurser f6r det. Mot bakgrund av behoven pa arbetsmarknaden bedémer
regeringen att det finns skl for att genom ett ekonomiskt stéd fraimja nya
modeller eller vidareutveckla modeller som syftar till att 6ka arbetsgivares
bendgenhet att anstilla nyanlinda och personer som varit utan arbete en

lingre tid.

Stdd till utveckling av projekt pd omradet mojliggdr dven en insamling av
goda exempel och erfarenheter som kan anvindas fOr regeringens vidare
arbete med att skapa forutsattningar for fler enkla jobb och enkla vigar till

jobb 1 niringslivet.
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