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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas vissa tillagg och fortydliganden i den nya lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

Det foreslds ett undantag frdn huvudregeln att deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program inte har rétt till arbetsléshetserséttning.
Undantaget galler sokande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program
som avser sérskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

Det foreslds ocksd ett tydliggérande av att sokande som har varit
medlemmar i eller anslutna till en arbetsloshetskassa i tolv manader eller
mer inte ska vara forhindrade att fa en ersattningsniva om 60 procent.

Vidare foreslas ett tydliggérande av att regeln om minskning av
arbetsléshetsersattning vid ersattning pa grund av arbetslshet fran nagon
annan &n arbetsloshetskassan galler nar den ersattning som sékanden far
avser samma manad som s6kanden ansoker om arbetsléshetsersattning for.

Slutligen foreslds en ny Gvergangshbestimmelse som tydliggor att
mojligheten att grunda arbetsldshetsersattningen under en ny
ersattningsperiod pa forhallanden fran sokandens senast férbrukade
ersattningsperiod ska gélla &ven ndr den senast forbrukade
ersattningsperioden var en period enligt den nuvarande lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring.

De foreslagna andringarna foreslas trada i kraft den 18 november 2025.
Bestammelserna ska dock tillampas for tid fran och med den 1 oktober
2025.
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1 Forslag till riksdagsbeslut Prop. 2024/25:162

Regeringens forslag:
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2024:506) om arbetsloshetsforsékring.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen

(2024:506) om arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2024:506) om arbetsloshets-

forsékring

dels att 2 kap. 16 §, 5 kap. 5 8 och 6 kap. 8 § ska ha féljande lydelse,
dels att det i ikrafttradande- och Gvergangsbestammelserna ska inforas

en ny punkt, 5, av féljande lydelse.

Lydelse enligt SFS 2024:506

Foreslagen lydelse

2 kap.
16 8

En sokande som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt ~ program
har inte ratt till arbetsloshets-
erséttning.

En sbkande som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt  program
har inte ratt till arbetsloshets-
erséattning, utom i det fall som avses
i andra stycket.

En sokande kan fa arbetsloshets-
ersattning om sokanden deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program
som avser sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga.

5 kap.

58§

Ersattningsnivan ska vara 60 procent av den ersattningsgrundande

inkomsten om

1. sbkanden har varit medlem i eller ansluten till en arbetsldshetskassa
under minst de sista sex manaderna av ramtiden,

2. medlemskapet eller anslut-
ningen har bestdtt under en
sammanhangande tid av minst sex
men mindre &n tolv manader,

2. medlemskapet eller anslut-
ningen har bestadtt under en
sammanhangande tid av minst sex
manader,

3. sokanden har haft den minsta inkomst av forvarvsarbete per manad
som kravs for att uppfylla ett inkomstvillkor under minst fyra av
manaderna med medlemskap eller anslutning inom ramtiden, och

4. sokanden fortfarande & medlem eller ansluten under den manad som
sOkanden ansdker om arbetsloshetsersattning for.

6 kap.

Om en sokande har fétt ersittning
pa grund av arbetslshet fran ndgon
annan &n arbetsloshetskassan under
samma manad som sokanden
ans6ker om arbetsldshetsersattning
for, ska arbetsléshetsersattningen

Om en s6kande har fatt ersattning
pé grund av arbetsloshet fran nagon
annan an arbetsloshetskassan for
samma manad som sokanden
ansoker om arbetsldshetsersattning
for, ska arbetsldshetsersattningen



minskas. Ersattningen ska minskas
endast om summan av den arbets-
l6shetserséttning som sokanden har
rétt till och den erséttning som har
betalats ut fran ndgon annan &n
arbetsloshetskassan Gverstiger det
belopp som sokanden skulle ha
kunnat f& i arbetsloshetsersattning
om de foreskrifter som regeringen
kan meddela enligt 5 kap. 2 § tredje
stycket inte beaktas. Erséttningen
ska minskas med det belopp som
Overstiger den arbetsldshetser-
séttning som sdkanden hade kunnat
fa.

minskas. Ersattningen ska minskas
endast om summan av den arbets-
I0shetserséttning som sokanden har
rétt till och den erséttning som har
betalats ut fran ndgon annan &n
arbetsloshetskassan Overstiger det
belopp som sokanden skulle ha
kunnat f& i arbetsloshetsersattning
om de foreskrifter som regeringen
kan meddela enligt 5 kap. 2 § tredje
stycket inte beaktas. Ersattningen
ska minskas med det belopp som
overstiger den arbetsléshetser-
séttning som stkanden hade kunnat
fa.

5.Vid tillampningen av 5 kap.
38§ och 7§ forsta stycket ska en
sbkande, som har forbrukat alla
ersattningsdagar i en ersattnings-
period enligt den upphavda lagen,

under den ersattningsperioden
anses ha haft
—en ersattningsgrundande

inkomst som motsvarar sokandens
dagsfortjanst multiplicerad med
22, och

—en senast faststalld ersatt-
ningsnivd om 65 procent, under
forutsattning att sokanden fort-
farande ar medlem i eller ansluten
till en arbetsloshetskassa under den
manad som sokanden ansoker om
arbetsloshetsersattning for.

1. Denna lag trader i kraft den 18 november 2025.
2. Lagen ska dock tillampas for tid fran och med den 1 oktober 2025.
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Prop. 2024/25:162 3 Arendet och dess beredning

Den 1 oktober 2025 trader lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsékring i
kraft (prop. 2023/24:128, bet. 2023/24:AU9, rskr. 2023/24:267). Forslaget
till den nya lagen behandlas i propositionen En arbetsldshetsforsékring
baserad pa inkomster (prop. 2023/24:128) som i huvudsak bygger pa
betdnkandet Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsékringen (SOU
2020:37). Den nya lagen ersatter den nuvarande lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har ett utkast till proposition med
forslag om vissa tilligg och fértydliganden i den nya lagen om
arbetsloshetsférsakring utarbetats. En sammanfattning av utkastet finns i
bilaga 1. Utkastets lagforslag Overensstdimmer med propositionens.
Utkastet har remissbehandlats. En forteckning dver remissinstanserna
finns i bilaga2. Remissvaren finns tillgangliga pa regeringens
webbplats (www.regeringen.se) och i Arbetsmarknadsdepartementet
(A2025/00205).

4 Négra tilldgg och fortydliganden 1 den
nya lagen om arbetsloshetsforsikring

4.1 Arbetsloshetsersattning vid deltagande i
sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning

Regeringens forslag: En sokande ska kunna fa arbetsloshetsersattning
aven om sokanden deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program som
avser sdrskilda insatser for personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsférmaga.

Utkastets forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna:  Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombuds-
mannen, Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, Myndigheten for
delaktighet och Sveriges a-kassor &r positiva till forslaget. Ovriga som har
yttrat sig har inte nagra synpunkter pé forslaget.

Skalen for regeringens forslag: Enligt 2 kap. 16 § den nya lagen om
arbetsloshetsforsékring har en sokande som deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program inte ratt till arbetsloshetserséttning. Detta géller oavsett
om sokanden deltar p& hel- eller deltid i programmet och oavsett om
sokanden far ndgon annan ersattning for deltagandet i programmet (prop.
2023/24:128 s. 122). Inkomster av forvarvsarbete som hanfor sig till
arbete inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program kan som
huvudregel inte heller anvandas for att uppfylla ett inkomstvillkor. Fran
denna regel gérs dock undantag for inkomster fran arbete inom ramen for
ett arbetsmarknadspolitiskt program som avser sarskilda insatser for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga



sasom skyddat arbete eller anstéallningar med l6nebidrag, se 3 kap. 9§ 3
den nya lagen om arbetsldshetsforsékring.

Bestdmmelserna i den nya lagen innebdr att en sékande kan kvalificera
sig for ratt till arbetsloshetsersattning med inkomster fran arbete inom
ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program som avser sérskilda
insatser for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga, samtidigt som sadant arbete pa deltid helt utesluter ratt till
arbetsloshetsersattning. 1 manga fall kommer detta inte att ha nagon
praktisk betydelse, t.ex. pa grund av reglerna om minskning av
arbetsloshetsersattning. Det kan dock inte uteslutas att det kan uppsta fall
dar en sbkande som t.ex. har haft en heltidsanstallning med I6nebidrag,
och darigenom uppfyllt ett inkomstvillkor, blir uppsagd och darefter inte
kan ta en deltidsanstallning med lénebidrag utan att helt forlora ratten till
arbetsloshetsersattning. Den har gruppen kan alltsa forlora pa att ta ett
deltidsarbete jamfort med att inte arbeta alls. Det &r inte forenligt med en
av grundprinciperna i den nya lagen om arbetsléshetsforsakring, ndmligen
att det alltid ska 16na sig att arbeta. Det bor dérfor i lagen inforas ett
undantag av innebdrden att den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program som avser sérskilda insatser for personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga inte av den anledningen
ska vara utesluten fran ratt till arbetsloshetsersittning. Precis som for
ovriga deltidsarbetande kommer dock 6vriga delar av arbetsldshets-
forsékringen att gélla, t.ex. de allménna villkoren och reglerna om
minskning av arbetsldshetsersattning.

4.2 Kravet pa ett sammanhangande medlemskap
for en ersattningsniva om 60 procent

Regeringens forslag: Det ska tydliggtras att en sammanhé&ngande tid
med medlemskap i eller anslutning till en arbetsldshetskassa om tolv
manader eller mer inte utgor ett hinder for att fa en erséttningsniva om
60 procent.

Utkastets forslag 6verensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsformedlingen, Inspektionen for arbets-
I6shetsforsakringen och Sveriges a-kassor &r positiva till forslaget. Ovriga
som har yttrat sig har inte ndgra synpunkter pa forslaget.

Skélen for regeringens forslag: Enligt den nya lagen om
arbetsloshetsforsiakring ska arbetsloshetsersattning berdknas utifrén
sokandens ersattningsgrundande inkomst och ersattningsniva. Er-
sattningsnivan dr en procentuell andel av den ersattningsgrundande
inkomsten och ska faststallas till 80, 60 eller 50 procent utifran nér och hur
lange sokanden har varit medlem i eller ansluten till en arbetsldshetskassa.
Den som har varit medlem eller ansluten under langre tid ska fa en hogre
ersattningsniva an den som har varit medlem eller ansluten under kortare
tid eller inte alls. Syftet med bestdmmelserna ar att fler ska bli medlemmar
i eller ansluta sig till en arbetsléshetskassa och dessutom ha incitament att
stanna kvar i arbetsloshetskassan dver tid (prop. 2023/24:128 s. 215).

Prop. 2024/25:162
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For att fa en ersattningsnivd om 60 procent kravs enligt 5 kap. 5 § den
nya lagen om arbetsloshetsforsakring bl.a. att sokandens medlemskap eller
anslutning har bestatt under en sammanhangande tid av minst sex men
mindre &n tolv manader. Sokande som har varit medlemmar eller anslutna
under tolv sammanhangande manader eller mer bedéms i de flesta fall
kunna uppfylla forutsattningarna for att fa den hogsta ersattningsnivan
men det finns undantag. Som kravet pd sammanhangande medlemskap
eller anslutning i 5 kap. 5 § &r formulerat finns det en risk att en sékande i
en sadan undantagssituation inte heller skulle kunna fa en ersattningsniva
om 60 procent, trots att dvriga forutsattningar i paragrafen ar uppfyllda.
Att en sokande pa detta sitt riskerar att missgynnas av ett langt
medlemskap ar inte forenligt med bestdimmelsens syfte. For att sékerstalla
att bestammelsen far den avsedda innebdrden bor det tydliggoras att en
sammanhangande tid med medlemskap eller anslutning om tolv méanader
eller mer inte utgor ett hinder for att fa en ersattningsniva om 60 procent.

4.3 Minskning av arbetsloshetsersattning vid
ersattning pa grund av arbetsléshet fran nagon
annan an arbetsldshetskassan

Regeringens forslag: Det ska tydliggdras for vilken manad minskning
av arbetsloshetsersattning ska goras nar den sokande har fatt erséttning
pa grund av arbetsldshet fran ndgon annan &n arbetsloshetskassan.

Utkastets forslag dverensstdimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsformedlingen, Inspektionen foér arbets-
l6shetsforsakringen och Sveriges a-kassor ar positiva till forslaget. Ovriga
som har yttrat sig har inte ndgra synpunkter pa forslaget.

Skalen for regeringens forslag: Enligt 6 kap. 8 8 den nya lagen om
arbetsloshetsforsékring ska arbetsloshetsersattningen minskas om en
sokande har fatt erséttning pa grund av arbetsléshet fran ndgon annan &n
arbetsloshetskassan under samma manad som stkanden ansoker om
arbetsloshetsersattning for. Bestammelsen syftar till att undvika att en
sokande som far ersattning bade fran t.ex. en privat inkomstforsakring och
fran arbetsldshetskassan blir dverkompenserad vid arbetslgshet (prop.
2023/24:128 s. 256).

For att det ska kunna anses vara fraga om dverkompensation bor den
ersattning som sékanden far fran nagon annan &n arbetsloshetskassan och
arbetsloshetsersattningen avse samma period. Formuleringen i 6 kap. 8 §
kan dock tolkas som att det ar arbetsloshetsersattningen for manaden da
ersattning fran nagon annan betalas ut som ska minskas. En sédan tolkning
kan medfora att t.ex. en privat inkomstforsiakring for en viss ménad
beaktas som erséttning pa grund av arbetsloshet for en annan manad 4n
vad den avser. Eftersom ersattningar fran privata inkomstférsakringar ofta
betalas ut i efterhand finns en risk for att sokande i manga fall kan fa sin
arbetsloshetsersattning minskad pa ett satt som inte har varit avsett. For att
sakerstalla att bestammelsen far den avsedda innebdrden bor det
tydliggoras att den ersattning pa grund av arbetsldshet som en s6kande far
frdn ndgon annan &n arbetsloshetskassan for en viss manad ska beaktas



som ersattning pa grund av arbetsloshet for samma manad som s6kanden Prop. 2024/25:162
ansoker om arbetsloshetserséttning for.

4.4 Ersattningsgrundande inkomst och
ersattningsniva for den som har forbrukat en
ersattningsperiod enligt den nuvarande lagen

Regeringens forslag: Vid tillimpningen av den nya lagens
bestammelser om majlighet att anvanda erséttningsgrundande inkomst
och erséttningsniva frén den senast forbrukade ersattningsperioden ska
en sbkande, som har forbrukat alla ersattningsdagar i en ersattnings-
period enligt den nuvarande lagen, under den erséttningsperioden anses
ha haft

—en ersattningsgrundande inkomst som motsvarar stkandens
dagsfortjanst multiplicerad med 22, och

—en senast faststalld ersattningsnivda om 65 procent, under forut-
séttning att sokanden fortfarande &r medlem i eller ansluten till en
arbetsloshetskassa under den manad som sokanden anstker om
arbetsloshetsersattning for.

Utkastets forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsformedlingen och Inspektionen for arbets-
Ioshetsforsakringen &r positiva till forslaget. Sveriges a-kassor och en
privatperson anser att det aven bor inforas en Gvergangsbestammelse som
reglerar vilken sammanlagd inkomst av forvérvsarbete som sékanden ska
anses ha haft under en forbrukad ersattningsperiod enligt den nuvarande
lagen. Sveriges a-kassor foreslar dessutom att det inférs en motsvarande
bestammelse for de som har fatt grundersattning och forbrukat alla
ersattningsdagar i en ersattningsperiod enligt den nuvarande lagen. Ovriga
som har yttrat sig har inte ndgra synpunkter pé forslaget.

Skalen for regeringens forslag: Saval den nuvarande lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring som den nya lagen om arbetsldshetsforsakring
har som principiell utgédngspunkt att det ska I6na sig att arbeta. Bade den
nuvarande och den nya lagen innehdller darfor bestimmelser som under
vissa forutsattningar ger en sokande mojlighet att, om det &r mer
fordelaktigt, grunda arbetsloshetsersattningen i en ny ersattningsperiod pé
forhallanden fran sokandens senast forbrukade ersattningsperiod (prop.
2023/24:128 s.211). | de fall sdkanden har mojlighet att grunda
arbetsloshetsersattningen i en ny ersattningsperiod pa forhallanden fran
den senast forbrukade ersattningsperioden &r det enligt den nya lagen om
arbetsloshetsforsdkring den senast faststallda ersattningsgrundande
inkomsten och den senast faststallda ersattningsnivan som ska beaktas.

Under en &vergangsperiod kommer det att finnas sokande som
kvalificerar sig for en ny ersattningsperiod enligt den nya lagen om
arbetsloshetsforsakring och som har en senast forbrukad ersattningsperiod
enligt den nuvarande lagen om arbetsloshetsforsékring. Tekniskt sett har
en sadan sokande inte ndgon senast faststalld ersattningsgrundande
inkomst eller ersattningsniva eftersom de begreppen inte finns i den
nuvarande lagen om arbetsléshetsférsakring. Det bor darfér inféras en 9



Prop. 2024/25:162  6vergangsbestammelse till den nya lagen om arbetslshetsforsakring som
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fortydligar att mojligheten att grunda arbetsldshetserséttningen pa
forhallanden fran sokandens senast forbrukade ersattningsperiod galler
&ven ndr den senast forbrukade erséttningsperioden var en period enligt
den nuvarande lagen om arbetsldshetsférsékring. Det finns i samman-
hanget dven anledning att reglera hur begrepp som speglar forhallanden
fran den forbrukade ersattningsperioden ska kunna omvandlas till begrepp
som kan anvandas i den nya ersattningsperioden.

Den nuvarande lagens motsvarighet till den erséttningsgrundande
inkomsten far anses vara dagsfortjansten som ocksa ar baserad pé
sokandens inkomster fore arbetslésheten men som &r berdknad till ett
belopp per dag i stillet for per manad. | den nuvarande lagen om
arbetsloshetsférsakring anvénds ofta 22 dagar for att beteckna en
kalendermanad (se prop. 2023/24:128 s.198) och i den nya lagen
motsvarar en manad med hel arbetsloshetsersattning 22 ersattningsdagar
(se 4 kap. 6 § forsta stycket den nya lagen om arbetsldshetsforsakring).
Den erséttningsgrundande inkomsten bor darfor anses motsvara
dagsfortjansten multiplicerad med 22.

En stkande som har forbrukat en ersattningsperiod enligt den nuvarande
lagen om arbetsloshetsforsakring har fatt minst 300 ersattningsdagar och
frdn och med ersittningsdag 201 en dagpenning med ett belopp som
motsvarar 70 procent av dagsfortjansten. I den nya lagen om arbetsldshets-
forsakring ar det inte mojligt att under ersattningsdag 201-300 fa en hogre
ersittningsniva an 65 procent. Mot den bakgrunden bér vid tillampningen
av den nya lagen den senast faststallda ersattningsnivan i en forbrukad
erséttningsperiod enligt den nuvarande lagen anses vara 65 procent.

Sveriges a-kassor och en privatperson anser att det for tillampningen av
reglerna om minskning av arbetsldshetsersattning &ven behéver inforas en
overgangsbestammelse om vilken sammanlagd inkomst av forvarvsarbete
som sbkanden ska anses ha haft under en forbrukad ersattningsperiod
enligt den nuvarande lagen.

Minskning av arbetsloshetsattning pa grund av inkomster av
forvarvsarbete ska enligt 6 kap. 2§ den nya lagen om arbetsloshets-
forsakring berdknas utifran den aktuella inkomsten och sékandens
sammanlagda inkomst av forvarvsarbete inom ramtiden. Av be-
stdmmelserna i 3 kap. samma lag féljer att den sammanlagda inkomsten
av forvarvsarbete inom ramtiden &r den inkomst som har anvénts vid
prévningen av inkomstvillkoret och ddrmed grundat rétten till arbets-
l6shetsersattning. Det finns inte ndgra bestammelser om att den
sammanlagda inkomsten av férvarvsarbete ska avse en annan ramtid eller
beraknas pa ett annat satt for den som anvander en ersattningsgrundande
inkomst fran en tidigare ersattningsperiod. Det finns darfor inte nagot
behov av en sadan Gvergéngshestammelse som efterfragas.

Sveriges a-kassor anser dessutom att det behdvs en motsvarande
overgangsbestammelse for sokande som har fatt grundersattning enligt
den nuvarande lagen. Grunderséttning Idmnas till den som inte & medlem
i eller ansluten till en arbetsldshetskassa eller inte har varit det under
tillrackligt lang tid for att kunna f& inkomstrelaterad ersattning och baseras
pé arbetad tid och ett grundbelopp som inte relaterar till tidigare inkomster.
Enligt den nya lagen ska storleken pé arbetsldshetserséttningen baseras pa
inkomster och inte arbetad tid. Regeringen beddémer darfér att det inte ar



lampligt att omvandla grunderséattningen till en ersattningsgrundande Prop. 2024/25:162

inkomst enligt den nya lagen.

5 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagédndringarna ska trada i kraft den
18 november 2025. Bestammelserna ska dock tillampas for tid frn och
med den 1 oktober 2025.

Utkastets forslag dverensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna: De remissinstanser som har yttrat sig ar positiva
till forslaget eller har inte nagra synpunkter pa det.

Skélen for regeringens forslag: Den nya lagen om arbetsloshets-
forsékring trader i kraft den 1 oktober 2025. De foreslagna &ndringarna bor
trada i kraft s& snart som mojligt, vilket beddms vara den 18 november
2025.

De foreslagna andringarna ar till fordel for enskilda och kan i vissa fall
fa stor betydelse for sékandes arbetsloshetsersattning. Ett av forslagen tar
ocksa sikte pa en 6vergangssituation mellan den nuvarande och den nya
lagen om arbetsloshetsforsakring. Det ar darfor viktigt att &ndringarna kan
tillampas i alla &renden som ska handléggas enligt den nya lagen. De
foreslagna andringarna bor darfor kunna tillampas for tid fran och med den
1 oktober 2025, dvs. aven for tid fore ikrafttradandet.

6 Konsekvenser

Forslagen avser vissa tillagg och fortydliganden i den nya lagen om
arbetsloshetsforsékring och syftar till att sékerstélla att den nya lagen
fungerar pa det sétt som var avsett. Genom forslagen undviks att sékande
i vissa situationer forlorar pa att ta ett deltidsarbete jamfort med att inte
arbeta alls eller missgynnas av ett langt medlemskap i eller en lang
anslutning till en arbetsloshetskassa. Forslagen minskar ocksa risken att
det nya regelverket under en Gvergangsperiod av tekniska skal inte
fungerar pa det satt som var avsett.

Andringarna foreslas trada i kraft den 18 november 2025 men tillampas
for tid fran och med den 1 oktober 2025. Det kan darfor inte uteslutas att
forslagen inledningsvis kan fa viss paverkan pa arbetsldshetskassornas
arendehantering. Eftersom retroaktiviteten galler under en begrénsad
period och eftersom ansfkan om arbetsldshetserséttning enligt den nya
lagen ska goras manadsvis i efterskott bedéms dock paverkan bli
begransad.

Mot denna bakgrund beddéms de sammantagna konsekvenserna av
forslagen vara desamma som de som framgéar av prop. 2023/24:128
s. 388-401 och den konsekvensutredning som upprattades i samband med
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arbetsloshetsforsakring.

7 Forfattningskommentar

2 kap.
16 § En sokande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program har inte rétt
till arbetsldshetsersattning, utom i det fall som avses i andra stycket.

En sokande kan f& arbetsloshetsersattning om sokanden deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program som avser sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

| paragrafen regleras vad som géller ndr en sokande deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program. Overvégandena finns i avsnitt 4.1.

Andra stycket, som &r nytt, innebar att deltagande i ett arbetsmarknads-
politiskt program som avser sérskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga inte i sig utgor
nagot hinder mot att kunna fa arbetsloshetsersattning. Ovriga regler och
villkor for arbetsléshetsersattning, t.ex. de allmanna villkoren i 1 § och
reglerna om minskning i 6 kap., géller pd samma satt som for évriga
sokande.

5 kap.

58 Ersattningsnivan ska vara 60 procent av den ersattningsgrundande inkomsten
om

1. sokanden har varit medlem i eller ansluten till en arbetslgshetskassa under
minst de sista sex manaderna av ramtiden,

2. medlemskapet eller anslutningen har bestatt under en sammanhangande tid av
minst sex manader,

3. sokanden har haft den minsta inkomst av férvérvsarbete per manad som kravs
for att uppfylla ett inkomstvillkor under minst fyra av manaderna med medlemskap
eller anslutning inom ramtiden, och

4. sokanden fortfarande & medlem eller ansluten under den maénad som
sokanden ansoker om arbetsldshetserséttning for.

| paragrafen regleras vilka krav som stills pd medlemskap i eller
anslutning till en arbetsloshetskassa for att sokanden ska fa en
ersattningsnivd om 60 procent av den ersattningsgrundande inkomsten.
Overvigandena finns i avsnitt 4.2.

Andringen i punkt 2 innebér ett tydliggorande av att en samman-
hangande tid med medlemskap eller anslutning i tolv manader eller mer
inte utgor ett hinder for att fa en ersattningsniva om 60 procent for en
sokande som inte kan fa en ersattningsniva om 80 procent enligt 4 §.

6 kap.

8§ Om en sokande har fétt ersattning pa grund av arbetsléshet fran nagon annan
an arbetsloshetskassan for samma manad som sokanden ansoker om
arbetsldshetserséttning for, ska arbetsloshetsersattningen minskas. Ersattningen



ska minskas endast om summan av den arbetsldshetsersattning som sékanden har
ratt till och den ersdttning som har betalats ut frén ndgon annan &n
arbetsldshetskassan 6verstiger det belopp som sékanden skulle ha kunnat fa i
arbetsloshetsersattning om de foreskrifter som regeringen kan meddela enligt
5 kap. 2 § tredje stycket inte beaktas. Ersattningen ska minskas med det belopp
som overstiger den arbetsléshetsersattning som sékanden hade kunnat fa.

I paragrafen regleras hur arbetsloshetsersattning minskas nér en sokande
far erséttning pd grund av arbetsléshet frdn nagon annan &n
arbetsloshetskassan. Overvégandena finns i avsnitt 4.3.

Andringen tydliggér att den ersittning frén ndgon annan &n
arbetsloshetskassan som ska kunna leda till minskning ar sadan ersattning
som avser samma manad som sokanden ansoker om arbetsldshets-
ersattning for.

Ikrafttradande- och évergangsbestammelser till lagen (2024:506) om
arbetsloshetsforsakring

5. Vid tillampningen av 5 kap. 3 § och 7 § forsta stycket ska en sokande, som har
forbrukat alla ersattningsdagar i en erséttningsperiod enligt den upphévda lagen,
under den ersattningsperioden anses ha haft

—en ersattningsgrundande inkomst som motsvarar sokandens dagsfortjanst
multiplicerad med 22, och

—en senast faststalld ersattningsnivd om 65 procent, under forutsattning att
sokanden fortfarande ar medlem i eller ansluten till en arbetsldshetskassa under
den manad som sékanden ansoker om arbetsloshetsersattning for.

Overvagandena finns i avsnitt 4.4

Overgangsbestammelsen, som &r ny, tydliggor att mojligheten i 5 kap.
3 § att anvanda den senast faststallda ersattningsgrundande inkomsten for
en ny ersattningsperiod géller &ven for en sokande som har forbrukat en
ersattningsperiod enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring. Av
bestammelsen framgar vad som ska anses motsvara den ersattnings-
grundande inkomsten under den forbrukade erséttningsperioden och
vilken ersattningsnivd som ska anses vara den senast faststallda vid
tillampning av 5 kap. 7 § forsta stycket. For att den senast faststéllda
ersittningsnivan ska anses vara 65 procent krévs att sokanden fortfarande
ar medlem i eller ansluten till en arbetsldshetskassa under den méanad som
sOkanden ansdker om arbetsldshetsersattning for. Om en sékande har trétt
ut ur arbetsloshetskassan efter att den tidigare erséttningsperioden har
forbrukats géller enligt 5 kap. 6 § en ersattningsniva om 50 procent av den
ersattningsgrundande inkomsten.

Prop. 2024/25:162

13



Prop. 2024/25:162
Bilaga 1

14

Sammanfattning av utkastet till proposition

| utkastet till proposition foreslas vissa tillagg och fortydliganden i den nya
lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

Det foreslas ett undantag fran huvudregeln att deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program inte har rétt till arbetsloshetserséttning.
Undantaget galler sokande som deltar i arbetsmarknadspolitiska program
som avser sérskilda insatser for personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

Det foreslds ocksa ett tydliggorande av att sokande som har varit
medlemmar i eller anslutna till en arbetsloshetskassa i tolv manader eller
mer inte ska vara forhindrade att f& en ersattningsniva om 60 procent.

Vidare foreslas ett tydliggorande av att den sé kallade minskningsregeln
vid ersdttning pa grund av arbetsloshet fran ndgon annan &n
arbetsloshetskassan géller nar den erséttning som sokanden far avser
samma manad som sokanden ansoker om arbetsloshetsersattning for.

Slutligen foreslds en ny Overgangsbestimmelse som tydliggor att
majligheten att grunda arbetslshetserséttningen under en ny erséttnings-
period pa forhallanden fran sékandens senast forbrukade ersattningsperiod
ska gélla dven nar den senast forbrukade erséttningsperioden var en period
enligt den nuvarande lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

De foreslagna andringarna foreslas trada i kraft den 18 november 2025.
Bestammelserna ska dock tillimpas for tid frdn och med den 1 oktober
2025.



Forteckning Over remissinstanserna

Remissinstanser som har gett in yttrande

Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombudsmannen, Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen, Myndigheten for delaktighet och Sveriges a-
kassor

Remissinstanser som har avstatt fran att yttra sig eller inte har svarat
Sveriges Kommuner och Regioner och Funktionsratt Sverige

Ovriga som har yttrat sig
En privatperson

Prop. 2024/25:162
Bilaga 2
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Prop. 2024/25:162

Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 15 maj 2025
Narvarande: statsminister Kristersson, ordférande, och statsraden Busch,
Ankarberg Johansson, Edholm, Waltersson Gronvall, Jonson, Strdmmer,
Forssmed, Tenje, Forssell, Slottner, M Persson, Wykman, Kullgren,
Liljestrand, Bohlin, Carlson, Pourmokhtari, Rosencrantz, Larsson

Foredragande: statsradet M Persson

Regeringen beslutar proposition Négra tillagg och fortydliganden i den
nya lagen om arbetsldshetsforsakring



