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INLEDNING

De ménskliga rattigheterna galler alla och dverallt. Att alla ménniskor ar fodda fria och lika i
varde och réattigheter ar en sjalvklar princip och arbetet for manskliga rattigheter &r hogt
prioriterat for Sveriges regering. Regeringens mal for politiken for manskliga rattigheter ar att
sakerstalla full respekt for Sveriges internationella ataganden om manskliga rattigheter. Arbetet
med detta pagar standigt och Sverige har under den aktuella tidsperioden vidtagit ett antal
atgarder. Det aterstar dock utmaningar innan Sverige helt och fullt kan leva upp till sina
konventionsataganden om manskliga rattigheter.

Utgangspunkten for Sveriges politik for manskliga rattigheter ar att den svenska rattsordningen
ska sta i Overensstammelse med de konventioner som Sverige har anslutit sig till och att

konventionsatagandena ska beaktas i enlighet med principen om férdragskonform tolkning vid
tillampningen av svensk ratt inom hela den offentliga verksamheten, sdvél inom stat som inom

kommuner och landsting.

Sverige dverlamnar harmed i ett och samma dokument sin tjugoandra och tjugotredje
periodiska rapport i enlighet med artikel 9 i den internationella konventionen om avskaffande

av alla former av rasdiskriminering.

Rapporten foljer samma disposition som artiklarna i konventionen och har utgatt fran
riktlinjerna for rapportering (reporting guidelines) for CERD-specifika dokument. Under
respektive artikel redovisas vilka atgarder som har vidtagits i den senaste rapporteringscykeln.
Pa rekommendation av kommittén for avskaffande av rasdiskriminering utgor denna rapport
aven en uppdatering av Sveriges tidigare rapporter. Punkterna i kommitténs sammanfattande
kommentarer till Sveriges nittonde, tjugonde och tjugofdrsta rapport samt

uppfoljningsrapporten berdrs genomgaende i dokumentet under relevant artikel.

Artikel 2.1

Som framgar i tidigare rapportering fran Sverige till kommittén finns ett grundlaggande skydd
mot etnisk diskriminering i svensk grundlag. For mer utforlig information om relevant
lagstiftning hénvisas till punkterna 19-30 i Sveriges tolfte rapport samt punkterna 18-19 i

Sveriges nittonde, tjugonde och tjugofdrsta rapport.

Straffrattslig lagstiftning och dess tillampning, sarskilt om punkterna 11 och 12 i
Kommitténs rekommendationer

For information om relevant straffrattslig lagstiftning se punkterna 20 och 21 i den nittonde till
tjugoforsta rapporten samt sista stycket pa sidan 1 i Sveriges uppfoljning av kommitténs

rekommendationer.
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| mars 2014 gav regeringen davarande Rikspolisstyrelsen i uppdrag att utveckla arbetet mot
hatbrott. | uppdraget ingdr att i samrad med Aklagarmyndigheten och Brottsforebyggande radet
verka for en, inom och mellan myndigheterna, enhetlig praktisk tillampning av begreppet
hatbrott, starka kunskapen inom polisen om hatbrott samt verka for att fortroendet for polisen

hos personer inom grupper som &r sarskilt utsatta for hatbrott okar.

Rikspolischefen har beslutat om ett s.k. strategiskt initiativ — ”’Grundldaggande fri- och
rattigheter”. En mélsittning med initiativet, i enlighet med regeringsuppdraget, ar att
uppklaring och lagféring ska 6ka och att medarbetarna ska fa en stérre kunskap om och
forstaelse for hatbrottsproblematiken. Detta for att lattare kunna identifiera ett hatbrottsmotiv
vid ett brottstillfalle och darefter ha ett bredare perspektiv i utredningens alla steg. I linje med
rikspolischefens initiativ finns numera en nationell kontaktpunkt och sarskilda hatbrottsgrupper
i de tre storstadsregionerna. De utpekade grupperna ska, utéver utredning, ocksa arbeta med
brottsofferstdd, utbildning, samverkan och andra trygghets- och fortroendeskapande atgarder.
Aven i 6vriga regioner ska det finnas en formaga att l6sa dessa uppgifter. Polismyndigheten
avser att utveckla det brottsférebyggande arbetet, bland annat genom en utdkad kontakt och
dialog med utsatta grupper. Pa nationell niva inrattades under hosten 2015 ett samradsforum for
foretradare for hatbrottsutsatta grupper. Samverkan med utsatta grupper sker dven pa regional
niva och lokalt med kommuner och foreningsliv, till exempel genom lokala
samverkanséverenskommelser och medborgarl6ften. Ambitionen &r likasa att kontinuerligt
kunna félja upp och sammanstalla nationella lagesbilder rorande hatbrottsligheten i landet. For
att gora det kravs ett fungerande verktyg for att folja ett hatbrottsarende i polisens
utredningsstdd, till exempel genom den sa kallade hatbrottsmarkeringen.

Polismyndigheten genomfor kontinuerligt interna och externa utbildningsinsatser i syfte att oka
kompetensen avseende hatbrott och brott som hotar de grundlaggande fri- och rattigheterna.
Insatserna sker ofta i samarbete med Aklagarmyndigheten. Under hosten 2015 genomférdes
seminarium for polisanstallda som har blivit utsedda att arbeta med dessa fragor. | oktober
2016 anordnades en stor konferens dar Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten,
Sakerhetspolisen och Justitiekanslern medverkade for att diskutera fragor om hatbrott i

allménhet och brottet hets mot folkgrupp i synnerhet.

Polisens langtgaende befogenheter att ingripa i enskildas liv forutsatter en effektiv och
kontinuerlig tillsyn av myndigheternas verksamhet. Kommittén rekommenderar Sverige att
utveckla en tydlig strategi for att sakerstélla tillsynen 6ver hur polis och aklagare hanterar

hatbrott. Justitieombudsmannen granskar att myndigheterna arbetar enligt de lagar och regler
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som styr deras arbete — sarskilt sadana lagar som beror enskildas rattigheter och skyldigheter i
forhallande till det allmanna.

Polismyndigheten ska dessutom, enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2016, redovisa vilka
atgarder som har vidtagits som ett resultat av uppdraget att utveckla arbetet for att bekampa
hatbrott. | kravet pa aterrapportering ingar att fora ett resonemang kring vilka effekter
atgarderna bedoms ha lett till eller bedéms komma att leda till. Vidare ska redovisningen
innehalla en beskrivning av hur myndigheten avser att fortsatta utveckla arbetet for att bekampa

hatbrott. Redovisningen ska ldmnas senast den 1 mars 2017.

De begrénsade mojligheterna att folja brott genom hela réttskedjan galler alla typer av brott,
inte hatbrott specifikt. Aven om en gemensam definition av hatbrott forbattrar mojligheterna att
kunna folja de anmélda brotten genom hela réttskedjan sa ar det inte tillrackligt. Darutover
kravs bland annat omfattande tekniska anpassningar, vilka &ger rum inom ramen for det
pagaende utvecklingsarbetet av rattsvasendets informationshantering. Arbetet innebar bland
annat att det kommer att bli lattare att folja &renden genom réttskedjan, och avsikten ar att detta

aven ska galla hatbrott.

Déavarande Rikspolisstyrelsen (numera Polismyndigheten), Aklagarmyndigheten och
Brottsforebyggande radet fick 2014 i uppdrag att utifran en given definition verka for en, inom
och mellan myndigheterna, enhetlig praktisk tillampning av begreppet hatbrott. Regeringen
lyfter i den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott (se nedan)
fram vikten av att myndigheternas arbete med den praktiska tillampningen av definitionen

fortgar.

Vad gller Aklagarmyndigheten och Justitiekanslern hanvisas till punkterna 25-28 foregéende

rapport samt punkt 12 i uppféljningsrapporten.

Den tekniska utvecklingen har inneburit positiva forandringar for yttrandefrineten och den
demokratiska debatten. Utvecklingen har emellertid ocksa medfort att hot och andra former av

krankningar av den personliga integriteten tagit nya former.

Den 1 oktober 2015 inréttade Polismyndigheten ett nationellt IT-brottscentrum i syfte att starka
formagan avseende IT-relaterade brott, daribland internetrelaterade hatbrott och andra
straffbara hot och krankningar pa natet. | kampen mot hatbrott pa natet ar det ocksa viktigt att
inkludera privata aktorer. Sverige valkomnar the Code of Conduct som presenterades av
amerikanska foretag i Bryssel den 31 maj. The Code of Conduct visar pa ett tydligt dtagande

for privata aktorer att vidta atgarder mot hatpropaganda pa natet.
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Brottsforebyggande radet (Bra) genomfor arligen en nationell frageundersokning om utsatthet
for brott, otrygghet och fortroende for rattsvasendet. Resultaten redovisas bland annat utifran
svensk/utlandsk bakgrund (svenskfodda med bada/en foralder inrikesfodd(a), svenskfodda med

bada foraldrarna utrikesfodda respektive utrikesfodda).

Statistiken 6ver hatbrott publiceras arligen av Brottsforebyggande radet (Bra) i en rapport.
Statistiken bestar i huvudsak av polisanméalningar med identifierade hatbrottsmotiv. Fran och
med 2007 ingar aven sjéalvrapporterad utsatthet for framlingsfientliga och homofobiska hatbrott
utifran Nationella Trygghetsundersokningen i statistiken, och fran och med 2011

sjalvrapporterad utsatthet for antireligidsa hatbrott.

Aren 2011-2013 var antalet polisanmalningar med identifierade hatbrottmotiv omkring 5 500
per ar. Ar 2014 uppskattades 6 269 anmalningar innehalla ett identifierat hatbrottsmotiv. Ar
2015 var antalet anmalningar 6 984, vilket ar den higsta nivan hittills. Okningen kan till stor
del forklaras av ett 6kat antal anmélningar om skadegdrelse och klotter med framlingsfientliga
motiv. Det ar inte mojligt att utifran statistiken avgéra om det 6kade antalet anmalningar beror
pa en okad utsatthet, hogre anmalningsbenagenhet eller att hatbrott uppmarksammas mer i
anmaélningarna. Utvecklingen &r liknande for anméalningar med identifierade
framlingsfientliga/rasistiska motiv. Aren 2011-2013 &g antalet anmélningar p& knappt 4 000

per r. Ar 2014 var antalet anmélningar 4 314 och &r 2015 var antalet anmalningar 4 765.

Statistiken 6ver sjalvupplevd utsatthet enligt Nationella trygghetsundersokningen ger en mer
korrekt bild av utsattheten for hatbrott an vad statistiken éver polisanmélningar goér. Jamfort
med tidigare ar &r utsattheten for hatbrott relativt jamn for samtliga motiv. Storst uppges
utsattheten vara for hatbrott med frdmlingsfientliga motiv. Enligt NTU utsattes 1,4 procent av
befolkningen for framlingsfientliga hatbrott 2014. Andelen utsatta for antireligiosa hatbrott var

0,5 procent och andelen utsatta for homofobiska hatbrott var 0,2 procent.

Totalt 4 procent av hatbrottsanmalningarna 2014 personuppklarades (vilket innebdr att de lett
till atal, atalsunderlatelse eller strafforelaggande). Andelen personuppklarade
hatbrottsanmalningar har minskat nagot i jamforelse med 2011 och tidigare, da den lag pa 7-8
procent. En minskad personuppklaring syns &ven fér anmalda brott generellt, oavsett motiv.
Géllande hatbrotten kan &ven forandringar i den anmalda brottslighetens karaktér ha bidragit
till minskningen. Mellan 2008 och 2015 har andelen anmalda valdsbrott med hatmotiv minskat
samtidigt som andelen skadegorelse/klotter har 6kat. Forutsattningarna att personuppklara
skadegorelse/klotter &r generellt sett samre an forutsattningarna att personuppklara misshandel,

da det oftare finns t.ex. vittnesbevisning vid sadana brott.



Diskrimineringslagen och dess tillampning, sarskilt om punkterna 6, 9 och 21 i
kommitténs rekommendationer

18. Diskrimineringsombudsmannen (DO) har till uppgift att 6vervaka att diskrimineringslagen
(2008:567) foljs och bekdmpa diskriminering som har samband med bland annat etnisk
tillnorighet. DO ska dven i ovrigt framja lika réttigheter och mojligheter for alla oavsett bland

annat etnisk tillhorighet.

19. Bland de anmélningar om diskriminering som DO mottar &r grunden etnisk tillhdrighet den
nést vanligaste. | tabellerna foljer statistik av anmalningar uppdelat per grund och

samhallsomrade:

Anmalningar per grund 2015 2014 2013

Etnisk tillhorighet 663 601 659
Funktionsnedsattning 680 462 312

Kon 290 250 454
Koénsidentitet och kdnsuttryck 62 26 19
Missgynnande i samband med

foraldraledighet 57 52 43

Religion eller annan

trosuppfattning 156 119 89

Sexuell laggning 64 32 25

Alder 280 269 194

Totalt 2252 1810 1795
Samhillsomraden 2015 2014 2013
Arbetslivet 217 180 294
Arbetsférmedling m.m. 21 26 11
Medlemskap i arbetstagar- och

arbetsgivarorganisationer m.m. 4 7 117
Naringsverksamhet samt yrkesbehorighet 4 3 4
Utbildning 90 100 60
Halso- och sjukvard 49 25 23
Socialtjanst 45 61 25
Varor, tjanster och bostader 179 146 95
Socialférsakring m.m. 3 8 8
Offentlig anstallning 41 44 22
Varnplikt 0 1 0
Totalt 663 601 659

20. Under 2016 har regeringen foreslagit andringar i diskrimineringslagen som innebar att arbetet
med aktiva atgarder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska utvidgas till att omfatta
samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsforbudet (prop. 2015/16:135). Vidare
anvisas ett évergripande ramverk for arbetet med aktiva atgarder, som innebér en metod for hur

arbetet ska bedrivas, medan utformningen av de konkreta atgarderna éverlamnas till
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arbetsgivare respektive utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare
respektive studenter, elever och barn. Det foreslas ocksa att I16nekartlaggning for jamstallda
I6ner ska goras varje ar istéllet for vart tredje. Riksdagen beslutade om propositionen den 21
juni 2016. Andringen i diskrimineringslagen tradde i kraft den 1 januari 2017.

Etnisk tillhérighet & som ndmnts ovan en av diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
(2008:567) och avser en persons nationella eller etniska ursprung, hudféarg och annat liknande
forhallande. Om diskriminering forekommer med hinvisning till nigons “ras” eller med nigon
annan nedsattande beteckning som syftar pa personer med utlandsk eller svensk bakgrund,
faller det inom ramen for vad som menas med “annat liknande forhéllande™.
Diskrimineringslagen utgar fran att alla manniskor tillnér en och samma ras, manniskorasen.
Lagstiftaren bedomde att anvandning av ordet ras skulle kunna ge legitimitet at rasistiska
forestallningar och kunna befésta ras som en existerande kategori. Det materiella skyddet mot
diskriminering har inte férsvagats av att ras inte anvands i diskrimineringslagen. Detta galler
sérskilt mot bakgrund av att definitionen av diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet inte bara
inkluderar ”nationellt eller etniskt ursprung” och “hudfarg” utan dven “annat liknande
forhédllande”. Med detta bor forstds sddant som ogrundade forestillningar om “’ras”, att
svepande hédnvisningar till uppfattningar om “invandrares” egenskaper, utseende eller bakgrund
laggs till grund for ett handlingssatt eller att nagon éver huvud taget motiverar ett
missgynnande agerande utifran nedsattande beteckningar om personer med utlandsk eller

svensk bakgrund.

DO har till uppgift att verka for att diskriminering som har samband med bland annat etnisk
tillhorighet inte forekommer pa nagra omraden av samhéllslivet. DO ska genom rad och pa
annat satt medverka till att den som utsatts for diskriminering kan ta tillvara sina rattigheter.
DO ska inom sitt verksamhetsomrade informera, utbilda, 6verlagga och ha andra kontakter med
myndigheter, foretag, enskilda och organisationer. Exempelvis ger DO muntlig och skriftlig
radgivning till enskilda, samverkar med olika aktorer och vidtar kommunikationsinsatser.
Vidare ska DO:s webbplats fungera som stdd till olika aktorer for att framja lika rattigheter och

motverka diskriminering.

Regeringen beslutade 2015 om att forstarka arbetet mot diskriminering pa nationell, regional
och lokal niva. DO:s anslag héjdes med 10 miljoner kronor per ar och de lokala

verksamheterna mot diskriminering, sa kallade antidiskrimineringsbyraer, fick 2 miljoner

6
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kronor i tillskott. Antidiskrimineringsbyraerna spelar en viktig roll nar det géller att motverka
och forebygga diskriminering pa lokal niva. Som civilsamhéllesaktor har de dessutom andra

majligheter att stodja och hjalpa enskilda an vad en myndighet har.

Utredningen om battre mojligheter att motverka diskriminering (dir 2014:10) lamnade sitt
betdnkande den 14 december 2016. Syftet med utredningen var att ge forslag som sakerstéller
goda forutsattningar for personer som utsatts for diskriminering att ta tillvara sina rattigheter. |
uppdraget ingick bland annat att analysera rattsliga mojligheter och mandat for DO i fraga om
handlaggning av anmélningar, forlikningsforfarande och talerétt samt ta stéllning till behovet
av fortydligande i dessa avseenden. Vidare skulle utredaren se 6ver om en annan ordning an
den nuvarande for tillsyn 6ver och framjande av likabehandling kan bidra till att sakerstélla ett
effektivt arbete mot diskriminering, dar det bland annat ingar att sékerstalla effektiva

sanktioner mot diskriminering.

For mer utforlig information om DO samt diskrimineringslagen hénvisas till punkterna 3844 i

Sveriges foregaende rapport.

Befolkningsstatistik, sarskilt om punkten 7 i kommitténs rekommendationer

Sverige for ingen officiell statistik 6ver manniskors etniska tillhérighet. Enligt
personuppgiftslagen (1998:204) ar det som huvudregel férbjudet att behandla personuppgifter
som avsldjar ras, etniskt ursprung eller religios dvertygelse. Eftersom Statistiska centralbyrans
(SCB) behandling av kansliga personuppgifter &r uttryckligt reglerad i lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken ar det saledes inte mojligt for Sverige att
lamna fullstandig statistisk information om etniskt ursprung, hudférg eller andra tecken pa

mangfald. Det ar endast statistik 6ver medborgarskap och fodelseland som finns tillganglig.

Statistik om Sveriges befolkning redovisas bland annat av SCB. Befolkningsstatistiken
redovisas vad galler folkmangd efter bland annat kdn, medborgarskap och fodelseland. Se

nedanstdende tabeller med statistik.

Folkmangd efter bakgrund. 2015-12-31

Antal Andel
Total 9851017 100
Utrikes fodda 1676264 17,1
Inrikes fodda 8174753 82,9

darav inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar 510756 5,2



darav inrikes fédda med en inrikes och en utrikes fédd

foralder 724841 7,3
darav inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar 6939156 70,4
Kalla: Statistiska centralbyran

Utrikes fodd folkmangd efter fodelsevarldsdel. 2015-

12-31

Antal  Andel
Afrika 178 624 10,7
Asien 565 050 33,7
EU28 utom Norden 331926 19,8
Europa utom EU28 och Norden 238 565 14,3
Nordamerika 35780 2,1
Norden utom Sverige 245 633 14,7
Oceanien 5245 0,3
Okant 1148 0,1
F.d. Sovjetunionen 5722 0,3
Sydamerika 68 571 4,0
Total utrikes fédd folkmangd 1676 264 100,0

Kaélla: Statistiska centralbyran

De storsta grupperna av utlandsfodda personer 2015 var fran féljande lander:

Fodelseland Kvinnor Man Totalt
Finland 94077 61968 156 045
Irak 61073 70815 131 888
Syrien 41515 56701 98 216
Polen 46907 38610 85517
Iran 33126 35941 69 067
F.d. Jugoslavien 33382 33808 67 190
Somalia 30329 30294 60 623
Bosnien och Hercegovina 29172 28533 57 705
Tyskland 26174 23412 49 586
Turkiet 20853 25520 46 373
Norge 23387 18687 42 074
Danmark 19653 22217 41 870
Thailand 30349 8443 43 058
Afghanistan 12558 18709 31267
Eritrea 12724 15892 28 616

Kalla: Statistiska centralbyran

28. Sverige for statistik 6ver vilka elever som &r berattigade till modersmalsundervisning. Lasaret
2015/16 var sammanlagt 250 399 elever i grundskolan (25,4 procent av alla elever) berattigade
till modersmalsundervisning. Av dessa elever deltog 140 959 elever i modersmalsundervisning
(56,3 procent av alla berattigade elever). Anledningen till att elever inte deltar &r antingen att

kommunen inte behdver anordna modersmalsundervisning om mindre an fem elever 6nskar



sadan undervisning (galler ej de nationella minoritetsspraken) eller att det inte finns nagon

lamplig larare, eller att eleven sjalv inte 6nskar delta.

Statistik 6ver modersmalsundervisning i grundskolan ldsaret 2015/16:

Antal elever berattigade Antal

till deltagande

modersmalsundervisning elever

Arabiska 52 822 34 664
Somaliska 20026 20026
Engelska 15506 8 075
Bosniska/Kroatiska/Serbiska 15 360 7 946
Persiska 13172 7 360
Spanska 13 011 6781
Kurdiska 11750 6 622
Finska 8900 4256
Albanska 8516 5273
Polska 8 309 4 952
Ovriga sprak (142 st.) 83027 39934

Kaélla: Statens skolverk

29. Overgripande uppgifter om befolkningens sammansattning och levnadsférhallanden utgor ett
viktigt, och manga ganger nodvandigt, underlag for att utforma och félja upp regeringens
politik. Vissa uppgifter om detta saknas emellertid for ndrvarande. Sverige har en restriktiv syn
pa statistik och datainsamling i forhallande till bland annat de nationella minoriteterna och
regeringen har ingen anledning att ompréva denna hallning. Det &r dock viktigt att visa

lyhordhet infor olika gruppers forutsattningar och behov.

30. DO har haft i uppdrag att vidta kunskapshéjande insatser om afrofobi under 2015 och 2016.
Inom ramen for detta uppdrag har DO utvecklat kunskap i form av kvantitativa och kvalitativa
uppgifter om hur afrofobi paverkar afrosvenskars tillgang till lika rattigheter och mojligheter.
En sdrskild utredare kommer att, i enlighet med kommittédirektiven En starkt minoritetspolitik
- 6versyn av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (dir. 2016:73, Utredningen
om en starkt minoritetspolitik), bland annat att Gvervaga behovet av atgarder for att forbattra
kvalitativa beslutsunderlag om de nationella minoriteterna utifran respektive minoritets
forutsattningar och behov. Regeringen kommer att fasta avseende vid vad som framkommer i
Utredningen om en starkt minoritetspolitik samt i det arbete med kvantitativa och kvalitativa
uppgifter om afrofobi som DO bedriver som en del av myndighetens uppdrag att vidta

kunskapshojande atgarder om afrofobi.
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Atgarder for att motverka rasism m.m. och framja ménskliga rattigheter, sérskilt om
punkterna 10 och 23 i Kommitténs rekommendationer

Regeringen fattade den 24 november 2016 beslut om en nationell plan mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott. | planen slar regeringen fast att Sverige ska vara ett land fritt
fran rasism och hatbrott. Regeringen tar med planen ett samlat grepp om det viktiga arbete i
dessa fragor som utfors av flera myndigheter, regionala och lokala akt6rer samt organisationer
inom det civila samhallet. Planen &r ett verktyg for att forebygga och motverka rasism och

polarisering i samhéllet och skapa forutsattningar for ett solidariskt och sammanhallet Sverige.

| planen framhaller regeringen att rasism skapar en grogrund for hatbrott. For att bekdampa
rasismen och hatbrotten kravs en helhetssyn. Med en nationell plan mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott far Sverige den mojligheten. Aktorer ges genom planen béttre
forutsattningar for att kunna samverka, insatser kan foljas upp och det samlade arbetet
utvecklas.

| den nationella planen slar regeringen fast att Sverige genom historien har varit ett land dar en
mangfald av synsitt, asikter och perspektiv kommit till uttryck och samexisterat. Det innebar
att det svenska ar sammansatt. Det samiska, det afrosvenska, det romska, det muslimska och
det judiska ingar tillsammans med mycket annat i det som ar det svenska. Samtidigt har rasism
och rashiologiska forestallningar funnits i Sverige lange och under vissa tidsepoker ocksa varit
statligt sanktionerad politik. Utvecklingen i dagens Sverige &r komplex. A ena sidan visar
undersokningar att stod for Gppenhet och inkludering 6kar éver tid men & andra sidan vittnar
manga samtidigt om ett mer hatskt samhéllsklimat dar rasismen visar sig allt tydligare.
Engagemanget for manniskors lika varde och tillgang till rattigheter och mojligheter ar och har
varit stort i Sverige. Nar allt fler vittnar om ett hardnande samhallsklimat maste den kraft och

mojlighet till forandring som det engagemanget bar pa tas till vara enligt regeringen.

Det 6vergripande malet for den nationella planen &r ett strategiskt, effektivt och samlat arbete
mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott i Sverige. Planen ska utgora en grund
och en inriktning for arbetet mot rasism och hatbrott inom sarskilt viktiga strategiska omraden.
Det ska framfor allt ske genom utformande av en samordnings- och uppfoéljningsstruktur samt

genom férebyggande och motverkande insatser som grund for ett langsiktigt strategiskt arbete.

Som ett forarbete till planen genomforde regeringen kunskapshdjande aktiviteter och dialoger

om rasism och liknande former av fientlighet pa olika platser i landet under hosten 2015 under
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36.

37.

38.

39.

namnet Samling mot rasism. Aven i andra sammanhang har foretradare for regeringen fort
dialoger om dessa fragor. Dialogerna har forts med foretradare for centrala organisationer som
representerar grupper som utsatts for rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott och
med myndigheter som har sarskilda uppdrag inom omradet. Aktiviteterna i samband med
Samling mot rasism utgjorde en intensifiering av arbetet inom omradet men ocksa ett forarbete

for den nationella planen.

| den nationella planen ger regeringen en beskrivning av hur situationen nar det galler rasism
och hatbrott ser ut i dag enligt olika kallor sasom attityd- och upplevelseundersokningar,
statistik Gver hatbrott, lagesbeskrivning och forslag fran olika aktdrer t.ex. deltagarna i Samling
mot rasism. Regeringen ger dven en fordjupad lagesbild vad avser situationen avseende
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi, rasism mot samer, homofobi, bifobi och
transfobi. Regeringen har utifran nuldgesbeskrivningen och de forslag fran civila och statliga
aktorer samt fran internationella 6vervakningsorgan som redovisas i planen, identifierat fem

strategiska omraden som avgorande for att uppna malet med planen.

Inom dessa strategiska omraden har regeringen identifierat vilka huvudsakliga problem som
finns samt vilka atgarder som bor vidtas utdver de som redan pagar. De strategiska omradena
ar: Mer kunskap, utbildning och forskning, Forbattrad samordning och uppfoljning, Civila
samhillet: 6kat stod och férdjupad dialog, Forstirkt forebyggande arbete pa natet samt Ett mer

aktivt riattsvisende

Regeringen gav den 24 november 2016 Forum for levande historia i uppdrag att ansvara for att
samordna och folja upp arbetet inom ramen foér den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott under perioden 2016-2019. Myndigheten kommer bland
annat att regelbundet genomfora erfarenhets-, kunskaps- och informationsutbyten framst mellan
myndigheter som arbetar med dessa fragor. Vidare ska myndigheten successivt utveckla ett
uppfoljningssystem som omfattar regelbunden redovisning baserad pa det underlag
myndigheten far fran berérda myndigheter och ytterligare information, t.ex. fran attityd- och
upplevelseundersokningar. Forum for levande historia ska arligen redovisa uppdraget till

regeringen med en sarskild rapport om utvecklingen pa omradet.

Regeringen har dven gett Forum for levande historia i uppdrag att genomféra en stor
utbildningsinsats om olika former av rasism och intolerans i historien och i dag t.0o.m. 2019.

Syftet dr att satsningen ska bidra till att skapa ett jamlikt samhalle praglat av respekt for alla
11



40.

41.

42.

43.

maéanniskors lika vérde och rattigheter och till att framja demokratin. Insatsen omfattar
antisemitism, afrofobi, antiziganism, islamofobi, rasism mot samer, homofobi och transfobi.
Malgruppen for insatserna ska omfatta yrkesgrupper som i sin verksamhet arbetar med fragor
som ror rasism eller liknande former av fientlighet eller som i myndighetsutdvning respektive i
sin publika verksamhet moter personer som utséatts for rasism eller liknande former av
fientlighet. Myndigheten har aven under 2016 forstarkt sitt regionala arbete for att na ut till

manga platser i Sverige och till manniskor i olika samhéllsgrupper.

Statens skolverk har i uppdrag att vidta kunskapshéjande insatser i skolan om rasism t.0.m.
2017. Myndigheten tar fram material till stod i fragorna och genomfor, i samarbete med Forum
for levande historia, fortbildningar av skolpersonal i dessa fragor. Regeringen har dven gett
Statens skolverk i uppdrag att ta fram och genomfora nationella skolutvecklingsprogram
bestaende av olika kompetensutvecklings- och stodinsatser riktade till huvudman och skolor.
Dessa omfattar arbetsformer och arbetssatt for att utveckla arbetet med skolans vérdegrund.
Véardegrunden inbegriper att aktivt motverka rasistiska tendenser och att formedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar.

Regeringen har gett Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor i uppdrag att
genomfora utbildningsinsatser med utgangspunkt i det normkritiska materialet Oppna skolan!
t.o.m. 2019. Insatserna riktar sig till skolpersonal och syftar till att skapa en éppen och

inkluderande milj6 for unga hbtg-personer i skolan.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor fordelar arligen medel enligt forordningen
(2008:62) om statsbidrag till verksamheter mot rasism och liknande former av intolerans.
Bidrag kan ges till ideella foreningar och stiftelser som inte ar statliga eller kommunala och
som saknar vinstsyfte, och fordelas till verksamheter som motverkar bland annat antisemitism,
islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi. Myndigheten kommer 20162020 att 6ka
fordelningen av medel for att framja verksamheter specifikt mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi, rasism mot samer, homofobi och transfobi. Namnden for statligt stod

till trossamfund fordelar medel till trossamfund for sakerhetshojande atgarder under 2016.

Regeringen har gett lansstyrelsen i Dalarnas l&n i uppdrag att utveckla arbetsformer for att
motverka sociala risker med fokus pa rasism och extremism, som ett led i lansstyrelsernas
arbete med krisberedskap. Lansstyrelsen kommer att sprida resultaten av arbetet samt lamna

forslag till eventuella fortsatta insatser inom omradet.
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44. Regeringen har gett Vetenskapsradet i uppdrag att fr.o.m. 2016 arligen fordela séarskilda medel

45.

46.

47.

for att starka forskning inom omradet rasism. Harigenom bildas ett sammanhallet
forskningsprogram som ska samla och starka svensk forskning pa omradet och ha en
internationell pragel. Vetenskapsradet har dven i oktober 2016 fatt i uppdrag av regeringen att
genomfora en kartlaggning av forskning om rasism pa arbetsmarknadsomradet. Kartlaggningen
ska omfatta en beskrivning av den forskning som bedrivs i Sverige inom omradet och en

sammanfattning av nationella och internationella forskningsresultat.

Regeringen beslot den 13 oktober 2016 om en strategi for det nationella arbetet med ménskliga
rattigheter. Strategin innebér att regeringen tar fortsatta steg mot en sammanhallen struktur for
att framja och skydda de méanskliga rattigheterna pa en évergripande niva. | strategin gor
regeringen bedémningen att en nationell institution for manskliga rattigheter, enligt de sa
kallade Parisprinciperna, bor inréttas i Sverige. Enligt regeringens bedémning bor riksdagen
vara huvudman for en sadan institution. Eftersom fragan beror riksdagens myndigheter
ankommer det pa riksdagen att bereda fragan om inrattandet av en institution for manskliga
rattigheter vidare.

Den 13 augusti 2015 antog regeringen en ny handlingsplan med 21 atgarder for att varna
demokratin mot valdsbejakande extremism. Atgarderna syftar till att starka arbetet for att varna
demokratin och alla manniskors lika varde och réttigheter, utveckla insatser for identifierade
risker och for att individer ska lamna valdsbejakande extremistiska rorelser. Handlingsplanen
omfattar samtliga tre aktuella valdsbejakande extremistiska ideologier i Sverige — hdger-,

vanster- och islamistisk extremism.

En nyckel till ett framgangsrikt férebyggande arbete mot valdsbejakande extremism ar
kunskap, ansvarsfordelning och en fungerande samverkan mellan relevanta myndigheter,
kommuner och landsting. Eftersom ingen myndighet hade ett helhetsansvar for detta arbete gav
regeringen under 2014 ett uppdrag till en nationell samordnare. Regeringen har forlangt den
nationella samordnarens uppdrag till den 12 januari 2018. Den nationella samordnarens
huvuduppdrag bestar i att engagera och involvera berorda aktorer pa lokal niva, sdsom
socialtjanst, skola, polis, fritidsverksamhet och organisationer inom det civila samhallet,
inklusive trossamfund, samt underlatta utvecklingen av lokala samarbetsformer mellan aktorer i
syfte att varna demokratin mot valdsbejakande extremism. Samordnaren ska verka for att

kunskapen om valdsbejakande extremism okar och att forebyggande metoder utvecklas.
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48.

49.

50.

51.

52.

Regeringen har ocksa gett Namnden for statligt stod till trossamfund (SST) i uppdrag att
utvidga och fordjupa dialogen med trossamfunden i syfte att stimulera arbetet med demokrati
och demokratisk medvetenhet. Namnden ska utveckla dialogen till att inkludera ett brett
spektrum av samfund och grupperingar inom samfunden, sérskilt med fokus pa kvinnor och

ungdomar.

Regeringen har vidare gett Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) i
uppdrag att fordela statshidrag till organisationer och kommuner for verksamhet som motverkar
antidemokratiskt beteende och radikalisering samt anslutning till valdsbejakande extremism.
MUCF har ocksa utvecklat ett genusperspektiv i arbetet med att varna demokratin mot
valdsbejakande extremism och ska dven ta fram en vagledning for kommuners samverkan med

civila samhallets organisationer i det forebyggande arbetet.

Segerstedtinstitutet vid Goteborgs universitet utvecklar och sprider kunskap och metoder for att
minska rekryteringen av manniskor till valdshejakande ideologier och rérelser och till rasistiska
organisationer. Under 2016 hade institutet ett uppdrag att utveckla det foérebyggande arbetet
sarskilt nar det galler unga manniskor som befinner sig i eller i granslandet till valdsbejakande
extremistiska miljoer. En sarskilt viktig del av detta uppdrag &r det férebyggande arbetet mot
valdsbejakande extremism i skolorna, inklusive stod till larare, fritidspersonal och

socialarbetare.

Regeringen gav i juni 2016 Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) i uppdrag att géra
kvantitativa kartlaggningar och analyser av den valdsbejakande extremistiska propaganda som
sprids via internet och sociala medier i Sverige. Kartlaggningen ska omfatta de valdsbejakande
extremistiska miljoer som finns i Sverige: hdgerextremism, vansterextremism och islamistisk
extremism, och deras internationella kopplingar. Myndigheten ska vidare genomfora kvalitativa
analyser av detta material samt av innehallet i texter och budskap. FOI ska darefter sprida

resultaten av kartlaggningarna och analyserna till berdrda aktorer pa nationell och lokal niva.

Socialstyrelsen fick i oktober 2016 i uppdrag att fortsatt stodja socialtjansten i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Det dr angelaget att socialtjanstens personal har kunskap om hur
olika arenden inom socialtjansten som ror valdsbejakande extremism kan hanteras. Inom ramen
for uppdraget ska myndigheten ocksa genomfora en ny kartlaggning av socialtjanstens
erfarenheter av valdsbejakande extremism. Statens institutionsstyrelse (SiS) fick i oktober 2016

I uppdrag att fortsatta genomfora insatser for att stirka det forebyggande arbetet inom de
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53.

54,

55.

56.

57,

sarskilda ungdomshemmen. Dérutover ska SiS forstarka arbetet med demokrati och méanskliga
rattigheter inom ramen for sin skolverksamhet. Barnombudsmannen fick i oktober 2016 i
uppdrag att bidra till 6kad kunskap om barns erfarenheter av att vara berdrda av problematiken
med att personer reser fran Sverige till konfliktomraden i terrorismsyfte. Barnombudsmannen
ska vidare sammanstalla den forskning och kunskap som finns om barn och ungdomar som
direkt eller indirekt berdrs av hogerextremism och vénsterextremism. Uppdraget syftar till att
med utgangspunkt i barns upplevelser och erfarenheter kunna forebygga att barn far illa.
Kriminalvarden fick i oktober 2016 i uppdrag att utveckla och langsiktigt férankra arbetet mot

valdsbejakande extremism inom myndigheten.

| budgetspropositionen for 2016 aviserades en handlingsplan for att férebygga hot mot det
demokratiska samtalet. Syftet med den kommande handlingsplanen &r att forebygga utsatthet
hos centrala aktorer som deltar i det offentliga samtalet som t.ex. fortroendevalda, journalister

och kulturskapare och att forebygga férekomsten av hot och hat i det offentliga rummet.

Se dven avsnittet under artikel 7 i vilket regeringen redovisar ett flertal andra insatser mot

rasism m.m.

Integrationspolitik, sarskilt om punkten 15 i Kommitténs rekommendationer

Sverige star infor stora utmaningar for att lyckas med nyanlandas etablering. Regeringen
genomfor darfor ett systematiskt arbete for att effektivisera etableringsprocessen och korta
vantetiderna. Regeringens arbete med nyanlandas etablering handlar om att skapa

forutsattningar for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete eller utbildning.

For att korta tiden fran nyanlandas ankomst till arbete reformeras nu arbetet for nyanlandas
etablering. Aren 2016-2019 genomfors ett antal investeringar som ska leda till en snabbare
etablering pa arbetsmarknaden, daribland forstarkta arbetsmarknadsinriktade insatser,

validering, underlattande for nyanlanda att starta foretag och en hdjning av ersattningen till

kommunerna for flyktingmottagande.

Regeringen har &ven tillfort mer resurser till Arbetsférmedlingen for etableringsuppdraget i
syfte att forstarka arbetet att underlatta och paskynda nyanlandas etablering. Regeringen infor
aven etableringsframjande insatser redan under asyltiden. Dua, Delegationen for unga till

arbete, inrattades 2014 och arbetar for att langsiktigt starka samverkan mellan kommuner och
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58.

59.

60.

61.

62.

Arbetsférmedlingen samt for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetsléshet ska

fa storre genomslag pa lokal niva. Detta kommer dven nyanlanda till del.

Det stora antalet asylsokande som kommit till Sverige under perioden har medfort att manga
asylsokande far vanta allt langre pa beslut om uppehallstillstand. Det &r viktigt att tiden da den
enskilde befinner sig i asylprocessen tas tillvara och anvands pa ett meningsfullt och effektivt
satt i syfte att underlatta en framtida etablering. Det galler &ven for de personer med
uppehallstillstand som finns kvar i boenden for asylstkande, i vantan pa att tas emot i en
kommun. Regeringen har darfor gett lansstyrelsen ett nytt uppdrag att samordna och organisera

tidiga insatser for asylsdkande.

Tidiga insatser for asylsokande kan utforas av flera olika aktorer, inte minst civilsamhéllets
organisationer. Regeringen har avsatt medel for insatser for flyktingguider och familjekontakter
for asylsokande och nyanlanda som fatt uppehallstillstand. Det mojliggor for kommuner och
det civila samhallet att gemensamt erbjuda meningsfulla insatser for asylsékande, till exempel

samhéllsinformation.

For att forbattra nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden ska en kartlaggning av nyanlandas
utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet kunna erbjudas av Arbetsformedlingen redan
under asyltiden. Genom kompetenskartlaggning kan rekryteringsbehoven inom framforallt
valfardsomradena darmed béttre tillgodoses. Regeringen har aven avsatt medel for sarskilda
insatser inom folkbildningen for verksamheter som syftar till att starka kunskaper i svenska och
om samhallet samt framja deltagande i samhallslivet for asylsokande och personer som fatt

uppehallstillstand men som fortfarande bor kvar pa anlaggningsboende.

Det stora antalet asylsokande ensamkommande barn innebér att det finns ett stort behov av
insatser sarskilt inriktade mot den malgruppen. Regeringen kommer darfor att férenkla
regelverket, forbattra kommunernas planeringsforutsattningar, minska den administrativa
bordan och 6ka kostnadseffektiviteten. Regeringen avser att ge kommunerna béttre méjligheter
att hitta kostnadseffektiva boendeformer som passar de ensamkommandes individuella behov
vilket darmed leder till en dkad flexibilitet i kommunernas mottagande.

Nar det galler flyktingsituationen och ensamkommande flyktingbarn, sa kan vagledningen (fran
2013) ”Socialtjanstens arbete med ensamkommande barn och ungdomar” ndmnas. Dar
poangteras barnens ratt till samma chanser i livet som andra barn i vart samhalle. |
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63.

64.

65.

66.

kartlaggningen av ensamkommande barns och ungas behov, som pagick parallellt med
vagledningen, framkom att manga ensamkommande barn och ungdomar upplevde det svart att
komma in i den svenska “ungdomskulturmiljon”, att fa tilltrdde till svenska
ungdomar/kompisgéng och sarskilt de afghanska och somaliska ungdomarna beréttade att de
kénde sig i underldge for att de inte kunde svenska och inte hade materiella resurser samt

upplevde ett férdomsfullt bemdtande pga. sitt ursprung.

Socialstyrelsen gor aven nu en forstudie om behovet av mer kunskap hos personal pa HVB-
hem for ensamkommande barn. Behovet av mer kunskap om ménskliga rattigheter och riskerna

for diskriminering av ensamkommande barn har uppméarksammats inom socialtjansten.

Se dven avsnittet under artikel 5 om insatser for sysselsattning och utbildning for personer med

utlandsk bakgrund.

Stigmatisering och diskriminering av romer, sarskilt om punkten 20 i Kommitténs
rekommendationer

Regeringens strategi for romsk inkludering 2012—-2032 utgar fran de manskliga rattigheterna
med sérskild betoning pa principen om icke-diskriminering. Centralt i arbetet for romsk
inkludering &r att dverbrygga den fortroendeklyfta som finns mellan romer och det offentliga
och som hindrar romer fran att delta fullt ut i samhéllet. Under perioden 20122015
genomfordes en sarskild satsning med pilotverksamhet i fem kommuner med syfte att paskynda
utvecklingen pa lokal niva. Dessa s.k. pilotkommuner har under strategins forsta fyra ar
utvecklat strukturer som ligger till grund for ett mer langsiktigt arbete med romsk inkludering.
Flera myndigheter involverades i arbetet.

Regeringen avser att avsatta ytterligare 58 miljoner kronor for arbetet under 2016-2019. For att
se till att de metoder och arbetssatt som har tagits fram i arbetet med romsk inkludering 2012—
2015 sprids ytterligare har regeringen, efter en utlysning till samtliga kommuner, fattat beslut
om bidrag till fem nya kommuner som under tva ar ska utveckla kommunala modeller for
romsk inkludering. Lansstyrelsen i Stockholms l&n ansvarar for att samordna och félja upp
insatserna. DO har inom ramen f6r myndighetens prioriterade omréde lika réttigheter och
mojligheter for judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar” framfor allt arbetat med

samers och romers rattigheter pa olika satt.
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67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

Forum for levande historias utstallning Vi & romer, som delfinansierats av regeringen,
avslutades i december 2015. En utvardering av utstallningen visar att den bland annat har
bidragit till att bem&ta och motverka stereotyper och préglats av dialog. En ny version av
utstaliningen 6ppnade i Malmg i oktober 2016.

Statens skolverk har 20122015 haft i uppdrag att lata ta fram en utbildning for brobyggare
med romsk sprak- och kulturkompetens som fungerar som en lank mellan enskilda och
offentlig verksamhet. Brobyggarna &r verksamma i forskola och skola i ett antal kommuner

som ocksa har fatt statliga bidrag som técker delar av brobyggarnas lénekostnader.

For att forbattra forutsattningarna for skolan att leva upp till gallande regelverk rérande bland
annat de nationella minoriteterna har Statens skolverk i uppdrag att genomfdra insatser for att

oka kunskapen i skolan om de nationella minoriteterna, med fokus pa romer.

Myndigheten har ocksa i samarbete med romska foretradare tagit fram ett digitalt
laromedelssupplement med fakta och inspirationsmaterial om romsk kultur, sprak, religion och
historia och ett tiotal larverktyg pa romani chib som kan anvandas i
modersmalsundervisningen. Skolverket har ocksa arbetat for att forstarka tillgangen pa larare i
nationella minoritetssprak och tagit fram kursplaner i &mnet modersmal fér bland annat romani

chib som forsta- respektive andrasprak.

Socialstyrelsen har haft i uppdrag att 2014-2016 ta fram och tillgdngliggtra en utbildning for
att utbilda brobyggare med romsk sprak- och kulturkompetens for arbete inom socialtjansten
och halso- och sjukvarden. | mars 2016 presenterade Socialstyrelsen ett utbildningsmaterial
riktat till personal inom socialtjansten som stod i bemotandet och i ett inkluderande arbetssatt,
med sarskilt fokus pa den romska gruppen. For att sakerstélla att materialet anvands pa lokal
niva beslutade regeringen i maj 2016 att Socialstyrelsen med utgangspunkt i detta ska

genomfdra en utbildningsinsats riktad till socialtjansten.

Arbetsférmedlingen har anstallt brobyggare i de tidigare pilotkommunerna for att sprida
information och kunskap bland romer om den service och det stod som myndigheten kan

erbjuda.

Under 2015 har Statskontoret genomfort en utvérdering av brobyggarverksamheten inom

omradena utbildning, socialtjanst och arbete som bland annat visar att brobyggarna inom
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74,

75.

76.

77,

skolan har bidragit till att 6ka kunskapen bland personalen inom den kommunala férvaltningen
och bland den romska minoriteten, samt att manga elever som fatt stod av brobyggare tycks ha
forbéttrat sin studiesituation och har l&ttare att fullfélja skolutbildningen. Arbetsformedlingen
har ocksa kunnat rapportera om att deras brobyggare har bidragit till att romer bade skriver in
sig pa Arbetsformedlingen och far arbete. Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna fran
brobyggarverksamheterna har regeringen fattat beslut om att forstérka och utvidga satsningen
pa brobyggare med fortsatt uthildning och bidrag som stod till medverkande kommuner 2016
20109.

| strategin for romsk inkludering framgar tydligt att romsk delaktighet och inflytande ska pragla
arbetet med strategin pa alla nivaer. Regeringskansliet, berérda myndigheter och kommuner har
i olika former genomfort och vidareutvecklat samrad med romska sakkunniga och
representanter. Sveriges Kommuner och Landsting har med bidrag fran regeringen utvecklat en
arbetsmodell som ger flera av de tidigare pilotkommunerna stdd i deras arbete med att utveckla
kvalitativa och systematiska samrad med romer. De myndigheter som har fatt uppdrag inom
ramen for strategin genomfor ocksa olika former av samrad och dialog med romska foretradare.

Regeringskansliet har kontinuerlig dialog med en romsk referensgrupp med 20 romska
sakkunniga inom olika omraden, kvinnor och man i olika aldrar fran de fem stora romska
grupperna i Sverige. Deltagarna har forordnats efter en nomineringsprocess da romer fatt

foresla deltagare.

Regeringen har gett Myndigheten fér ungdomsfragor och civila samhallet i uppdrag att genom
utbildning i féreningsteknik och erfarenhetsutbyte mellan romska och icke-romska
organisationer forbéattra forutsattningarna for romers engagemang i det civila samhallet och for

romska organisationers deltagande i arbetet for romsk inkludering och i samhéllet i stort.

| den nuldgesbeskrivning om situationen for romer i strategins pilotkommuner som
Lansstyrelsen i Stockholms lan presenterade 2014, konstaterar Boverket att antiziganismen pa
den svenska bostadsmarknaden har en lang och etablerad historia och att romer har en sarskilt
utsatt position pa bostadsmarknaden. Anmalningar till DO visar att sarskilt romers méjlighet att
fa tillgang till en bostad ofta ar begransade. Halften av alla domar och forlikningar angaende
diskriminering pa bostadsmarknaden géaller romer. Den strukturella diskriminering som romer
har varit utsatta for framfor allt under 1900-talet har bidragit till en fortroendeklyfta mellan

bostadssdkande romer och hyresvardar. Boverket ska darfor 2016-2018 genomféra en insats
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for att motverka diskriminering av romer pa bostadsmarknaden. | uppdraget ingar att
tillsammans med romska organisationer och sakkunniga skapa ett natverk av fastighetségare
och hyresvérdar och att i samverkan med dessa ta fram ett vagledningsmaterial riktat till
fastighetsagare och hyresvardar.

Ar 2014 presenterade regeringen en vitbok som beskriver évergrepp och krankningar som
romer har utsatts for under 1900-talet. Syftet med boken &r att ge ett erkdnnande at offren och
deras anhoriga och skapa forstaelse for den romska minoritetens situation i dag.

Ar 2014 beslutade regeringen &ven att tillsatta en kommission mot antiziganism.
Kommissionen lamnade sin slutredovisning Kraftsamling mot antiziganism till regeringen i
juni 2016. Inom ramen for sitt arbete har kommissionen genomfort kunskapshéjande insatser
for att forebygga och motverka antiziganism. Bland annat har kommissionen genomfort en stor
spridning av ett utbildningsmaterial med lararhandledning som utgar fran regeringens vitbok.
Insatsen har riktats till skolor och andra bertrda delar av samhallet i hela Sverige.

Artikel 2.2

Sarskilda atgarder, sarskilt om punkten 8 i Kommitténs rekommendationer

Positiv sarbehandling &r ett omstritt begrepp och inte definierat i svensk lagstiftning. |
internationella dokument finns heller inte ndgon given enhetlig definition av begreppet positiv
sarbehandling. Det &r tydligt att avsaknaden av en klar definition av positiv sdrbehandling ofta
leder till missforstand.

Nar det galler den form av positiv sarbehandling som bestar i mer ingripande atgéarder och &r ett
avsteg fran likabehandlingsprincipen finns, ur ett strikt juridiskt perspektiv, undantag fran
diskrimineringsforbudet i diskrimineringslagen (regler om sadan positiv sarbehandling) for
grunden etnisk tillhérighet inom arbetsmarknadspolitiken, vid start eller bedrivande av
naringsverksamhet och inom vissa delar av utbildningsvésendet (atgarder inom en folkhogskola
eller ett studieforbund). Det diskrimineringsférbud som finns pa dessa omraden innebér inget
hinder mot atgarder som é&r ett led i stravanden att framja lika rattigheter maéjligheter oavsett

etnisk tillhorighet.

Ett sddant undantag fran diskrimineringsforbudet finns inte inom arbetslivet och for andra
samhallsomraden. Nagra av skalen till att positiv sarbehandling avseende etnisk tillnorighet inte

ar tillaten for arbetsgivare och inom évriga samhallsomraden, &r att sarbehandling strider mot
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principen om likabehandling, svarighet att avgransa malgrupper, vilka kriterier som ska ligga
till grund for en arbetsgivares beddmning, etnisk registrering (integritetsproblem), vilka etniska
grupper som bor omfattas av en positiv sarbehandling, risk for konflikt mellan individ och
grupp samt att det &r rattsosakert och oforutsagbart. Det kan &ven antas att positiv
sarbehandling pa etnisk grund kommer att tillampas i liten utstrackning. Det pagar dock en
méangd insatser i Sverige som kan beskrivas som uppsdkande, uppmuntrande, allmant
framjande och forstarkande atgarder i syfte att paskynda utvecklingen i riktning mot lika
rattigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk tillhorighet. Det galler dels generella insatser
som riktar sig till hela befolkningen men som kommer manga personer tillhdrande
underrepresenterade grupper till godo, dels riktade insatser som baseras pa sérskilda
individuella behov eller forutsattningar samt saratgarder som riktas till nyanlanda invandrare
eller nationella minoriteter som grupp. Dessa atgarder brukar i Sverige hallas isar fran det strikt
juridiska begreppet positiv sarbehandling men skulle i manga internationella sammanhang

kunna anses vara former av sadan sarbehandling.

Artikel 3

Ekonomisk segregation, sarskilt om punkten 14 i Kommitténs rekommendationer

Fram till 2015 har regeringen drivit ett s.k. urbant utvecklingsarbete riktat till sarskilt utsatta
stadsdelar med syfte att motverka segregation och minska utanférskap. Sommaren 2016
presenterade regeringen ett langsiktigt reformprogram for att bryta segregationen.
Reformprogrammet kommer att stracka sig mellan 2017 och 2025 med fem utpekade omraden:
Att minska boendesegregation och trangboddhet, bekampa brottsligheten, bryta
langtidsarbetslosheten, lyfta skolorna och elevernas resultat, samt att stodja civilsamhallet och
arbetet for demokratiska varderingar. En delegation kommer att tillsattas for att arbeta med

reformprogrammet, dar en av manga delar &r att arbeta for att skapa jobb.

Det finns ocksa insatser som ror hallbar stadsutveckling. | det arbetet ar sociala aspekter som
minskad segregation central. Bland annat finns en plattform for hallbar stadsutveckling som
koordinerar och utvecklar fragor relaterade till stadsutveckling. Kéarnan i denna plattform utgors
av fem myndigheter som sedan 2014 haft detta uppdrag.

Polismyndigheten har sedan 2014 genomfort tva nationella kartlaggningar for att identifiera
och analysera utsatta bostadsomraden i Sverige ur ett polisiart perspektiv. | december 2015
presenterade Polismyndigheten 14 bostadsomraden som bedémdes vara sarskilt prioriterade for
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myndigheten. | dessa omraden menar polisen att det finns en utbredd kriminalitet och en tydlig
etablering av organiserad brottslighet. Vidare beskrivs att det kravs insatser fran hela samhallet
och att Polismyndigheten enkom inte har mojlighet att komma tillratta med problemtiken.
Polismyndigheten har beslutat om sarskilda prioriteringar i dessa omraden och arbetar bland
annat aktivt med 6kad narvaro for att 6ka tryggheten i omradena. Aktiviteterna sker i
samverkan med relevanta myndigheter, kommunala aktorer och civilsamhallet. For att
underlatta for de myndigheter som samverkar mot organiserad brottslighet gav regeringen i
december 2015 tolv myndigheter i uppdrag att intensifiera sin samverkan i sérskilt utsatta

omraden.

Regeringen fordelar aven stdd till projekt som till exempel kultursatsningen “dga rum”(

forordningen [2016:406] om statshidrag till kulturverksamheter i vissa bostadsomraden 2016
2018), som ar en satsning pa kultur och delaktighet i socioekonomiskt utsatta bostadsomraden.
Satsningen utgar fran de boendes behov, engagemang och delaktighet. Syftet &r bland annat att
starka kulturlivet, civila samhéllets aktorer och framja utvecklingen av kulturella verksamheter

i utsatta omraden.

Projektet Lokala resurscenter for demokratisk delaktighet (férordningen [2015:565] om
statsbidrag till verksamhet for demokratisk delaktighet genom lokala resurscenter) &r en
satsning pa att oka delaktighet i demokratin bland personer bosatta i socioekonomiskt utsatta
bostadsomréaden som star langt fran att vara och kénna sig delaktiga i demokratin. Andamalet
med statsbidraget ar att starka individer med svag demokratisk delaktighet som aktorer i
demokratin. Verksamheten ska syfta till att ge individer battre férutséattningar att delta och
komma till tals i demokratin framst genom att utgéra en moétesplats for lokalt engagemang,
inspirera till och stddja lokal egenorganisering i natverk, grupper eller féreningar, fungera som
en lank till etablerade foreningar och organisationer, och erbjuda stéd och végledning for att
framfora asikter och paverka beslutsfattande inom ramen for demokratin pa lokal, regional eller

nationell niva.

Regeringen har avsatt medel under 2016 for stod till utemiljoer i vissa bostadsomraden
(férordningen [2016:398] om stdd till utemiljoer i vissa bostadsomraden). Syftet med stodet ar
att bidra till utemiljéer som stimulerar till aktivitet och social gemenskap och bevara eller

utveckla ett bostadsomrades gestaltning i omraden med socioekonomiska utmaningar.
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Artikel 4

Utbildning fér domare, sarskilt om punkten 11 i Kommitténs rekommendationer

Domstolsakademin ansvarar for kompetensutvecklingen for domare och andra jurister inom
Sveriges Domstolar. Bade fiskaler, det vill siga domare under utbildning, och ordinarie domare
far genom Domstolsakademin del av utbildning som galler hatbrott med bland annat rasistiska
motiv. Utbildningen for fiskaler ges inom ramen for ett obligatoriskt utbildningspaket och avser
framst beaktandet av rasistiska eller andra hatiska motiv vid paféljdsbestamningen. For
utbildning av nyutndmnda ordinarie domare och fortbildning av mer erfarna domare finns ingen
obligatorisk utbildning utan systemet bygger pa att domaren sjalv ar aktiv och véljer utbildning
inom Domstolsakademin att delta i. De kurser som framst tar upp de aktuella fragorna ar tva
kurser i paféljdsbestamning. Kurserna ar mycket efterfragade och blandningen av domare med
olika nivaer av erfarenhet har visat sig fungera mycket vél. Precis som 6vriga
Domstolsakademins utbildningar utvérderas och justeras kurserna lIopande bade till innehall

och pedagogiskt upplégg for att motsvara hogt stallda kvalitetskrav.
For information om polisens arbete se information i avsnitten under artiklarna 2 och 5.

Rasist- och extremistorganisationer, sarskilt om punkten 13 i Kommitténs
rekommendationer

Sverige vill aterigen framhalla att svensk lagstiftning pa ett effektivt satt forbjuder varje form
av uttryck for rasism (jfr punkterna 119-122 i den nittonde till tjugofdrsta rapporten, punkterna
81-89 i den sjuttonde och artonde rapporten och punkterna 66—74 i den femtonde och sextonde

rapporten).

Av sérskild betydelse ar bestimmelsen om hets mot folkgrupp, som kriminaliserar spridning av
rasistiska uttalanden och hot bade bland allméanheten och inom en grupp. Bestimmelsen
andrades 1989 for att tvinga rasistiska grupper till passivitet. Fore 1989 fanns ett krav pa att
meddelandet skulle ha spritts bland allménheten. | och med lagandringarna togs det kravet bort
sa att aven uttalanden inom bland annat organisationer skulle omfattas av straffansvaret. Syftet
bakom andringen var att i praktiken gora det omojligt for rasistiska organisationer att verka.
Andringen angavs ocksa som ett skal mot att foresla ett uttryckligt forbud mot rasistiska
organisationer; ett sadant forbud ansags inte nddvandigt med hansyn till straffbestammelsen i

dess nya och vidare lydelse.
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Som Sverige tidigare har framhallit finns det ocksa ett antal andra straffbestammelser som
motverkar rasistiska gruppers aktiviteter. Det galler t.ex. bestdimmelserna om olovlig
karverksamhet och uppvigling. Sverige har vidare langtgdende bestammelser om medverkan
(anstiftan eller medhjélp), forsok, forberedelse och stampling till brott. De tar sikte pa forstadier
till brott eller brott som involverar fler personer &n den egentlige garningsmannen. Det gér dem

sarskilt anvandbara i fraga om brott som planeras eller begas inom ramen for organiserade

grupper.

Sammantaget innebér den svenska straffrattsliga regleringen att det i praktiken ar omojligt for

grupper som foresprakar rasdiskriminering att verka utan att deras medlemmar begar brott.

For information om relevant straffrattslig lagstiftning se punkten 123 i den nittonde till

tjugoforsta rapporten.

Artikel 5

Arbete for likabehandling och mangfald inom rattsvasendet, sarskilt om punkten 16 i
Kommitténs rekommendationer

Att oka jamstalldheten och mangfalden inom organisationen &r en viktig fraga for
Polismyndigheten. Myndigheten bedriver bland annat ett aktivt arbete for att 6ka andelen
anstallda med utlandsk bakgrund. Polismyndigheten har haft en plan for likabehandling som
strackt sig dver aren 2013-2016. Denna plan har anvants saval internt inom
polisorganisationen, som externt i det polisidra arbetet. | begreppet likabehandling ryms
aspekter som jamstalldhet, etnisk och kulturell mangfald samt sexuell laggning. Under 2015 har
Polismyndigheten arbetat med olika insatser for att oka mangfalden inom polisen. Myndigheten
har exempelvis genom riktade informationsinsatser forsokt uppmuntra personer fran
underrepresenterade grupper att soka sig till polisutbildningen, t.ex. via sarskilda radiokanaler
eller i samband med olika evenemang. Polismyndigheten har &ven planerat ett
mangfaldsprojekt ”Vérlden integreras i Svensk Polis” (VISP) som ska genomforas 2016—2018.
Totalt kommer 100 kvinnor och mén med utomnordisk bakgrund att utbildas och
projektanstéllas under 17 manader. Andra atgarder som myndigheten arbetat med under 2015—
2016 &r att forbereda och starta en preparandutbildning, dar malet ar att fa fler sokande med
utlandsk bakgrund till polisutbildningen.

Den etniska mangfalden i Sverige ar stor, vilket innebér att polisanstallda i sin vardag moter

medborgare med varierande etnisk och kulturell bakgrund. Vid dessa méten maste
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medborgarnas behov och perspektiv kunna beaktas och forstas for att skapa fortroende for
polisarbetet. Mangfaldsfragor ar en integrerad och sjalvklar del av polismyndighetens
verksamhet. Alla manniskor, oavsett bakgrund och forutséattningar ska bemdtas och behandlas
med respekt av polisen. Att de statsanstallda avspeglar befolkningens sammansattning har
betydelse for legitimiteten och allmanhetens fortroende for den statliga férvaltningen varfor
Polismyndigheten lagger stor vikt vid mangfalds- och jamstalldhetsaspekter vid saval

rekrytering som internutbildning.

Regeringen har sedan 2007 arligen gett Domstolsverket i uppdrag att sarskilt redovisa atgérder
som vidtagits for att 6ka allmanhetens fortroende for domstolarna, inklusive atgarder som
vidtagits for att sakerstalla att parter, malsagande och vittnen far ett bra bemétande och relevant
information. Domstolsverket redovisar uppdraget i arsredovisningen. Av arsredovisningen for
2015 framgar bland annat foljande: Under 2015 borjade en ny handlingsplan for Sveriges
Domstolars arbete med bemdtande- och domskrivningsfragor att gélla. Handlingsplanen syftar
till att sékerstalla ett aterkommande och systematiskt arbete med bemotande- och
domskrivningsfragor. Handlingsplanen innebar att Sveriges Domstolar aterkommande
undersoker hur domstolens brukare ser pa bemétande och domskrivning och vidtar de atgarder
som behdvs for att brukarna ska fa ett bra bemotande och avgéranden som ar tydliga och
begripliga. Domstolsverket kan ge stdd till domstolarna for att domstolarna ska kunna
genomfora och folja upp effekten av arbetet. Under 2015 har det genomforts intervjuer med
parter och vittnen, méten med professionella aktérer samt bemdétande- och
domskrivningsdiskussioner. Med resultaten fran dessa aktiviteter som grund tog manga
domstolar fram riktlinjer for bemdtande och rekommendationer for domskrivning samt forslag
till atgarder for att forbattra informationen till och bemétandet av parter och vittnen. Som
exempel pa atgarder som domstolar har genomfort kan namnas framtagande av
informationsbroschyrer pa olika sprak. Vidare anordnade Domstolsverket ett erfarenhetsutbyte
om bemdétande av parter och vittnen. | erfarenhetsutbytet behandlades fragor om hur
domstolarna har genomfort sitt bemotandearbete, vilka resultat och atgarder som det har lett till

samt vilka lardomar domstolarna har dragit av arbetet.

| fraga om likabehandling har Domstolsakademin utarbetat ett kurspaket om domarrollen som
riktar sig till saval nyutnamnda som mer erfarna ordinarie domare. Kurspaketet har utokats
under senare ar och bestar numera av fyra delkurser om totalt 13 kursdagar. Kurserna tar upp
domstolens och domarens funktion ur ett principiellt perspektiv, ordféranderollen och
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bemdtandefragor, domskrivning och mediekunskap samt ett internationellt perspektiv pa
domarrollsfragorna. Likabehandling av parter och ett situationsanpassat gott bemétande hor till
de huvudteman som genomsyrar kursinnehallet. Efterfragan pa dessa kurser har varit sa stor att
Domstolsakademin infor 2017 planerar att dubblera antalet kurstillfallen. Aven
Domstolsverkets introduktionsutbildning for nyanstélld domstolspersonal som inte &r jurister
innehaller omfattande inslag om likabehandling och situationsanpassat gott bemaétande.
Domstolsverket fick 2014 i uppdrag av regeringen att inrétta en obligatorisk introduktions- och
repetitionsutbildning for samtliga namndeman. Utbildningen &r bred och omfattar bland annat
fragor om réattssakerhet och ett etiskt hallbart férhallningssatt inom ramen for uppdraget som

namndeman.

100. Inom ramen for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet har Domstolsverket under 2016 anstallt
en jamstalldhetsstrateg for att ytterligare hdja kvaliteten i Sveriges Domstolars fortlépande
arbete med jamstalldhet, diskriminering och bemdétandefragor. Det stodmaterial som
Domstolsverket tagit fram for att underlatta for domstolarna att arbeta med mangfald och
narliggande fragor (se p. 130-131 i den nittonde, tjugonde och tjugoforsta rapporten) ar

fortfarande aktuellt. De allra flesta domstolar har mangfaldsplaner.

101. Genom &ndringar i rattegangsbalken som tratt i kraft den 1 oktober 2013 (prop. 2012/13:132)
och den 1 november 2015 (prop. 2014/15:77) har Sverige genomfort EU:s direktiv om rétt till
tolkning och 6verséttning vid straffréttsliga forfaranden (2010/64/EU) och brottsofferdirektiv
(2012/29/EU). Numera géller att om en misstankt eller en malsagande i ett brottmal inte
behéarskar svenska, ska en tolk anlitas vid sasmmantraden infor ratten. Att detsamma géller vid
forhor under forundersokningen ar ocksa uttryckligen lagreglerat (jamfor p. 15 i promemoria
fran Sverige till kommittén i juli 2009). Vidare &r ratten eller den brottsutredande myndigheten
skyldig att at den misstankte eller pa begéaran av en malsagande Gversatta en handling i ett
brottmal eller de viktigaste delarna av den, om en Gversattning ar av vasentlig betydelse for att
den misstankte eller malsaganden ska kunna ta tillvara sin ratt. Dessutom har kompetenskraven
skarpts nar det géller tolkar och Overséttare som anlitas av domstolar och brottsutredande

myndigheter. Om det & mojligt ska en tolk eller en Overséttare som ar auktoriserad anlitas.

102. Behovet av tolkar vid Sveriges Domstolar &r stort samtidigt som tillgangen pa tolkar ar
begransad. Under 2015 har Statskontoret pa uppdrag av regeringen tagit fram ett antal forslag

pa atgarder for att domstolarna ska kunna nyttja befintliga tolk- och dverséattarresurser mer
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effektivt. Med utgangspunkt i forslagen har regeringen gett Domstolsverket i uppdrag att stodja
en effektivare anvandning av tolkar i domstol. Stddet till domstolarna ska utvecklas bland annat
genom uthildning och utbyggnad av videoteknik som underlattar for tolkar att befinna sig pa
annan plats och tolka simultant fér en domstol pa annan ort. Domstolsverket arbetar aktivt och
langsiktigt for att hoja kvaliteten pa tolkning i domstol, bland annat genom att till domstolarna
formedla information om rattstolkar och andra auktoriserade tolkar samt deras respektive
kvalifikationer. Domstolsverket har ocksa ett pagaende samarbete med Kammarkollegiet i syfte
att sakerstalla upphandlingen av kvalitativa tolktjanster. Domstolsverket for &ven en dialog med
flera intressenter om majligheten att 6ka antalet rattstolkar och att ytterligare hoja kvaliteten pa
tillgangliga tolktjanster i 6vrigt. Domstolsverket investerar dven i ny teknik som pa sikt kan

m0ojliggora att tolkning i stérre utstrackning kan ske via videolank.

103. Pa Sveriges Domstolars webbplats finns information om ratten att anvanda minoritetssprak i
domstol Gversatt till finska, meankieli och samiska. Pa dessa sprak finns aven grundlaggande
information om rattegangen i tingsratt och forvaltningsratt. Direkt pa webbplatsen kan besokare
ocksa vélja att fa den dversatt till annat sprak genom att utnyttja gratistjansten Google

Translate, som dock inte ger en helt korrekt dversattning.

104. Kriminalvarden har i regleringsbreven for verksamhetsaren 2015 och 2016 fortsatt haft i
uppdrag att aterrapportera om myndighetens insatser for att forebygga och motverka
diskriminering. Kriminalvarden har 2015 tagit fram en etisk kod som har till syfte att omsatta
den statliga vardegrunden till praktisk verksamhet, vari fragor om diskriminering baserat pa till
exempel etnisk tillhorighet &r en del. Myndighetens riktlinjer for likabehandling har &ven
uppdaterats under 2015. Revidering sker vart tredje ar. Ar 2015 hade 17 procent av de anstillda
i Kriminalvarden utlandsk bakgrund, (vilket ar en okning i férhallande till tidigare
rapportering). For att ytterligare 6ka mangfalden inom personalgruppen har Kriminalvarden
under 2015 pabdrijat ett arbete for att kunna erbjuda nyanlanda svenskar praktikplatser i
kombination med undervisning i svenska. Ambitionen ar att darefter kunna erbjuda

tillsvidareanstéllning efter genomférd och godkand grundutbildning.

105. For information om relevant lagstiftning hénvisas till punkterna 88 och 89 i Sveriges tolfte
rapport.

Politiska rattigheter
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106. En forutsattning for att kunna delta i den politiska processen och kunna résta i allménna val ar
att den rostberattigade forstar hur valsystemet fungerar. Infor varje val producerar
Valmyndigheten informationsmaterial till de rgstberattigade om nér, var och hur de kan résta.
Rostberattigade med utlandsk bakgrund som talar svenska och/eller ett annat sprak ar en
prioriterad malgrupp i Valmyndighetens kommunikationsarbete. Infor de allmanna valen 2014

oversattes information om rostningsprocessen till 31 sprak.

107. Nér det géller valdeltagandet ar det svart att fa detaljerad statistik eftersom Sverige inte for
nagon officiell statistik dver etnisk tillhorighet. Det ar endast statistik Gver medborgarskap och
fodelseland som finns tillganglig sdsom beskrivits ovan i rapporten. Statistiska centralbyran
(SCB) tar emellertid pa uppdrag av regeringen kontinuerligt fram statistik om utrikes foddas
valdeltagande. SCB:s analyser visar att utrikes fodda rostar i lagre utstrackning &n inrikes fodda
personer. | 2014 ars riksdagsval var valdeltagandet 72 procent bland utrikes fodda, jamfort med
89 procent bland inrikes fodda. Det innebar en skillnad pa 17 procentenheter. Mot denna
bakgrund anser regeringen att det finns behov av att stimulera ett hdgre valdeltagande bland
utrikes fodda, framforallt i omraden med lagt valdeltagande och genomfor darfor insatser i
syfte att framja ett hogt och mer jamlikt deltagande mellan olika befolkningsgrupper. |
samband med 2014 ars val genomfdrdes en rad insatser sasom skolval, medel till de politiska
partierna for sarskilda informationsinsatser samt medel till det civila samhéllet och kommuner

som bedriver verksamhet i syfte att 6ka valdeltagande bland utrikes fodda.

Urfolket samerna, sarskilt om punkterna 17,18 och 19 i Kommitténs
rekommendationer

108. I december 2013 antog riksdagen en rovdjurspolitik enligt vilken toleransnivan for
rovdjursskador pa ren inte ska dverstiga 10 % av de samiska renskotarnas faktiska renantal.
Forvaltningsplaner ska vara det centrala och regionala verktyget for att nd malet. Enligt den
beslutade politiken bor lansstyrelser, Sametinget och samebyar samarbeta med
forvaltningsverktyget. Syftet ska vara att astadkomma forbattrad samexistens mellan

renndringen och stora rovdjur.

109. Olika former av konsultation, i Sverige vanligen kallade samrad, utgor ett grundelement i
svensk demokrati. Processen fran undersokning till gruvetablering ar noga reglerad i bland
annat minerallagen (1991:45), miljoébalken och plan- och bygglagen (2010:900). Ett flertal

tillstand kravs innan en gruva far éppnas, som t.ex. undersokningstillstand,
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bearbetningskoncession och tillstand enligt miljobalken. Under tillstandsprocesserna sker

samrad med markagare och innehavare av sarskild ratt (exempelvis berérd sameby).

110. Den 1 augusti 2014 &ndrades minerallagen i syfte att starka enskildas stallning vid
prospektering efter mineraltillgdngar. Andringarna innebar att kraven pa vad en arbetsplan ska
innehalla skarptes och fortydligades. En rétt till dversattning av arbetsplanen till finska,
mednkieli respektive samiska infordes ocksa, liksom ett krav att en géllande arbetsplan ska
séndas till kommunen, lansstyrelsen och Sametinget. | samband med lagédndringarna &ndrades
aven mineralférordningen (1992:285), bland annat pa sa satt att Sametinget ska ges tillfalle att
yttra sig Over en ansdkan om undersokningstillstand om ansokan avser ett omrade som anvéands
for renskotsel. Genom andringarna sakerstélldes att de som berdrs av undersokningsarbeten far
den information de behdver for att de ska kunna tillvarata sina rattigheter i férhallande till
prospektdren. Andringarna innebar ocksa att de myndigheter som har att bevaka allménna
intressen vid prospektering efter mineraltillgangar halls informerade om hur arbetena kommer

att bedrivas och vilka konsekvenser de kan antas medfora.

111. Undersokningstillstand enligt minerallagen beviljas av Bergmastaren. Sametinget har ratt att
yttra sig om renskétselomrade berors. Innan nagot undersékningsarbete paborjas maste den
som beviljats ett undersokningstillstand ta fram en arbetsplan som delges markagare och
innehavare av sérskild ratt (exempelvis berérd sameby). Om invandningar framfors maste den
som vill utféra undersékningarna forséka komma éverens med sakégaren. | det fall parterna
inte kan komma Overens kan prospektdren begdara att Bergmaéstaren prévar arbetsplanen.
Villkor kan sattas for att skydda enskild ratt. Undersokningsarbete (prospektering) maste
utforas sa att skador och intrang om mdjligt undviks. Tillstdndshavaren ska betala ersattning

om sadant &nda sker.

112. Som uppfdljning av mineralstrategin fran 2013 uppdrog regeringen at lansstyrelsen i
Norrbottens lan att leda ett arbete for att ta fram en véagledning for samrad och kommunikation
mellan rennaring och gruvnaring under tillstandsprocesser for prospektering efter och brytning
av mineral. Regeringskansliet kommer nu att ta stallning till den rapport l&ansstyrelsen lamnade

in tidigare under 2016.

113. | fraga om 6vergripande samrad for att omfatta bredare fragor som ror det samiska folket har
Regeringskansliet gett uppdrag att utreda och analysera de rattsliga fragestallningar som

aktualiseras vid inforande av en konsultationsordning i Sverige. En konsultationsordning &r ett
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steg i att starka det samiska folkets mojlighet till inflytande och delaktighet i fragor som ror

samiska samhallsforhallanden.

114. Regeringen har sedan nagra ar tillbaka fordjupat dialogen med Sametingets styrelse. Syftet

med dialogen ar att komma framat i viktiga samepolitiska fragor.

115. Centralt for regeringens politik for det samiska folket ar ocksa arbetet med en nordisk
samekonvention. Férhandlingarna inleddes 2011. Regeringen har intensifierat
forhandlingarna om en nordisk samekonvention for att starka och fortydliga det samiska
folkets rattigheter att bevara och utveckla sitt sprak, sin kultur, sina naringar och sitt
samhallsliv med minsta méjliga hinder av landgrénserna. Forhandlingarna har precis avslutats
och narmast vantar ett tekniskt mote i januari 2017. Det planeras for ett undertecknande, med

forbehall for ratifikation.

116. 1 enlighet med vad Sverige har meddelat FN:s rad for manskliga rattigheter kommer
regeringen att fortsétta arbetet mot en ratifikation av konventionen ILO 169. En ratifikation av

ILO 169 ar dock ytterst en fraga for riksdagen att besluta om.
Ratten till arbete m.m.

117. 1 regeringsformen framgar som malsattningsstadgande att det allmanna ska trygga enskildas
ratt till arbete.

118. Enligt den Europeiska sociala stadgan ska Sverige ha som mal att var och en ska ha mojlighet
att fortjana sitt uppehalle i ett fritt valt forvarvsarbete, och att alla arbetstagare ska ha ratt till
skaliga arbetsvillkor. FOr att trygga den enskildes ratt till arbete ska Sverige, som en av sina
viktigaste malsattningar, uppratthalla en s& hdg och jamn sysselsattningsniva som mojligt med

sikte pa full sysselsattning. Detta ska galla utan diskriminering i ndgon form.

119. Ratten till arbete skyddas ocksa av FN:s allméanna forklaring om de méanskliga rattigheterna
och av FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Enligt ILO:s
konvention (111) angaende diskriminering i fraga om anstéllning och yrkesutévning ska
Sverige framja likstalldhet avseende mdjlighet och behandling i fraga om anstallning och

yrkesutdvning.
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120. Enligt regeringsformen ar var och en gentemot det allmanna tillforsékrad frihet att
sammansluta sig med andra for allménna eller enskilda syften (féreningsfrihet). Inskrankning
av foreningsfriheten far endast ske genom lag. For andra &n svenska medborgare som vistas i
Sverige far visserligen sarskilda begransningar goras genom lag i fraga om bland annat
foreningsfriheten, men den principiella utgangspunkten ar att fri- och rattighetsskyddet galler

lika for saval svenska medborgare som for andra som vistas har.

121. Nationell lag eller annan foreskrift far inte meddelas i strid med Sveriges ataganden pa grund
av den Europeiska konventionen angaende skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna. Darutover skyddas foreningsfriheten genom Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna samt av den Europeiska sociala stadgan.
Foreningsfrineten skyddas &ven av FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna, av
FN:s konvention om medborgerliga och politiska réattigheter och av ILO:s konvention (87)

angaende foreningsfrihet och skydd for organisationsratten.

122. Enligt den arbetsrattsliga medbestammandelagen ska foreningsratten lamnas okrankt av saval
arbetsgivar- som arbetstagarsidan. Med foreningsréatt avses ratt for arbetsgivare och
arbetstagare att tillhora arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och
att verka for organisationen eller for att sadan bildas.

Ratten till allman halsovard och sjukvard m.m.

123. Socialstyrelsen har inom omradet jamlik halsa tagit fram ett flertal publikationer, bland annat
handboken om “Att métas i hilso-och sjukvard — ett utbildningsmaterial for reflektion om
bemoétande och jamlika villkor”. Andra publikationer som kan ndmnas sérskilt ar
”Antiziganism i statlig tjanst — Socialstyrelsens behandling av romer och resande under 1900-
talet”, ”Aldreomsorg pa minoritetssprak™ och I bemétandet tar framtiden form — Romsk

inkludering. Ett utbildningsmaterial till stod for socialtjénsten”.

124. Socialstyrelsen ingar ocksa som en av fler aktorer i ”Nationell Plattform for jamlik halsa och
vard” sedan starten 2011. Initiativtagare till plattformen var Sveriges Kommuner och
Landsting, Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen,
Vardforbundet, Kommunal, Sveriges lakarforbund, Svenska Lakareséllskapet och Svensk
sjukskaterskeforening. Idag bestar plattformen av ett 20-tal nationella myndigheter och
organisationer. | Plattformens styrgrupp deltar representanter fran de ursprungliga
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initiativtagarna, sa ocksa Socialstyrelsen. De gemensamma aktiviteterna har bestatt av arliga
workshops med olika teman och inbjudna foreldsare samt av internt erfarenhetsutbyte.
Plattformen har ocksa arrangerat tva nationella konferenser samt deltagit med seminarier i
andra nationella konferenser. Plattformen samarbetar aven med Kommissionen for Jamlik

halsa.

125. Sedan 2012 har Socialstyrelsen dven arbetat med nationella minoriteter och myndigheten har
en handlingsplan pa omradet. Arbetet ror bland annat samrad med nationella minoriteter och

oversattningar av kunskapsstodjande material till nationella minoritetssprak.

126. Socialstyrelsen har ocksa publikationer som berdr bristen pa tolkar. Bland annat har behovet
av att héja personalens transkulturella kompetens identifierats. Ur ett jamstalldhetsperspektiv
har myndigheten uttalat att tolkbristen bland annat kan leda till att kvinnor inte far kvinnliga
tolkar nar de i sarskilda vardsituationer ber om detta. Myndigheten har darutéver pa 18 sprak

tagit fram informationsmaterialet ”Att samtala genom tolk”.

127. | tidigare lagesrapporter Halso- och sjukvard, senast 2015, har Socialstyrelsen foljt
utvecklingen av antalet diskrimineringsarenden som ror halso- och sjukvard. Den storsta
andelen handlar om diskriminering utifran funktionsnedsattning, darefter etnisk tillhorighet. Ett
annat material som kan namnas ar det stdd for socialtjanstens arbete mot extremism som
Socialstyrelsen tagit fram. Rapporten visar bland annat att upplevd diskriminering tenderar att

oka sarbarheten att bli foremal for radikalisering.
Ratten till utbildning

128. Regeringen har vidtagit ett antal atgarder for att starka kvaliteten i utbildningen i skolvéasendet
och gora den mer jamlik. Atgérder har dven vidtagits avseende tidiga insatser for att alla elever

ska na malen samt for att gora lararyrket mer attraktivt och hoja kompetensen hos lérare.

129. Inom ramen for satsningen Samverkan for basta skola har regeringen 2015 beslutat om tva
uppdrag till Statens skolverk. Skolverket ska i dialog med huvudmaén for skolor med laga
kunskapsresultat eller hog andel elever som inte fullfoljer sina studier och som har svara
forutsattningar genomfora insatser i syfte att hoja kunskapsresultaten och 6ka likvardigheten
inom och mellan skolor. Under 2015 tr&ffades 6verenskommelser mellan Skolverket och 16

kommunala och 8 enskilda huvudman, totalt 24 huvudman. Skolverket raknar med att
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Samverkan for basta skola successivt kommer att utvidgas med cirka tio nya kommuner eller
enskilda huvudman varje halvar. Fram till 2019 beraknas 180 skolor ha medverkat i satsningen.

Medel for extra karriarstjanster har avsatts for de huvudmén som deltar i satsningen.

130. Statens skolverk ska &ven genomfora insatser for att starka huvudméannens kapacitet att ta
emot nyanlanda elever och erbjuda dem och elever med annat modersmal &n svenska en
utbildning av hoég och likvardig kvalitet. Insatser riktas till samtliga nivaer i styrkedjan inom ett
antal centrala omraden. Det handlar bland annat om systematiskt kvalitetsarbete, organisering
och genomférande av mottagande av nyanlanda elever, utbildning for nyanlanda elever och
elever med annat modersmal &n svenska, sprakutvecklande @mnesundervisning och
kompetensutveckling inom t.ex. svenska som andrasprak, studiehandledning pa modersmalet,
undervisning i modersmal, studie- och yrkesvégledning och elevhélsa. Insatserna ar bade
generella och riktade, utifran huvudmannens olika forutsattningar och behov. Malet &r att
forbéattra elevernas forutsattningar for goda kunskapsresultat inom grundskolan och

motsvarande skolformer samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

131. Regeringen tillsatte den 1 april 2015 en kommitté — skolkommission — som har till uppdrag att
lamna forslag som syftar till hdjda kunskapsresultat, forbattrad kvalitet i undervisningen och en
Okad likvardighet i skolan (U2015:03). Kommissionen har i maj 2016 lamnat forslag till
nationella malsattningar och en langsiktig plan med utvecklingsomraden samt en tidplan for
kommissionens fortsatta arbete. Kommissionens arbete ska slutredovisas senast den 20 april
2017.

132. Ar 2014 infordes en reglering i skollagen (2010:800) som anger att kommunerna ska fordela
resurser till utbildning inom skolvésendet efter barnens och elevernas olika forutsattningar och
behov.

133. En forsoksverksamhet med utdkad undervisningstid i svenska for elever som bdrjat i den
svenska grundskolan de senaste tva aren pagar t.o.m. 2017. Statshidrag utgar till huvudman for
skolor med elever i arskurs 1-9 som far undervisning i svenska/svenska som andrasprak som

omfattar minst 105 timmar per lasar utéver den ordinarie undervisningen.

134. Fran och med 1 januari 2016 infordes kompletterande reglering i skollagen med syftet att 6ka
likvardigheten och att nyanlanda elever ska fa basta mojliga forutsattningar att utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal. Bland annat infordes en definition av nyanland i
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skollagen och att en obligatorisk kartlaggning av en nyanland elevs kunskaper ska genomforas
inom tva manader. Denna ska vara utgangspunkten for rektorns beslut om vilken arskurs som
eleven ska placeras i och utgtra grunden for elevens fortsatta stodbehov. Vidare reglerades att
en nyanland elev som saknar tillrackliga kunskaper i det svenska spraket for att kunna folja och
tillgodogora sig den ordinarie undervisningen ska delvis kunna undervisas i forberedelseklass.
En elevs undervisning i forberedelseklass i ett visst amne ska avbrytas sa snart eleven bedoms
ha tillrackliga kunskaper for att kunna delta i den ordinarie undervisningen i det aktuella &mnet.
En elev ska inte fa ges undervisning i forberedelseklass langre tid &n tva ar. Undervisning i
forberedelseklass bor saval lokal- som verksamhetsméssigt 4ga rum i sa nara anslutning till

annan undervisning som mojligt.

135. Regeringen beslutade &ven 2015 om ett riktat statsbidrag om 200 miljoner kronor till 46
kommuner som tagit emot manga nyanlanda barn och ungdomar i férhallande till sitt totala

elevantal.

136. Fran och med den 1 augusti 2016 kan en kommun, ett landsting eller en enskild huvudman
kopa fjarrundervisning i modersmal och studiehandledning pa modersmal fran en annan

huvudman pa entreprenad.

137. En utredning har tillsatts med syfte att forsla hur utbildningen fér nyanlanda elever som
kommer till Sverige under grundskolans senare arskurser kan anpassas for att 6ka elevernas

mojligheter att na behorighet till gymnasieskolans nationella program.

138. Regeringen har dven gett Statens skolinspektion i uppdrag att sammanfatta och analysera
erfarenheter av sin verksamhet nér det galler tillsyn och kvalitetsgranskning under 2016. Av
redovisningen ska myndighetens erfarenheter av hur huvudmannen fordelar resurser och
arbetar for att utjdamna skolornas forutsattningar samt myndighetens erfarenheter kring

nyanlanda elevers skolsituation framga.

139. Asylsokande och nyanlanda elever har samma rétt till utbildning som den som &r f6dd och
uppvuxen i Sverige. Det kan daremot vara svart for den som &r sent anland att klara studier
innan man uppnatt vissa kunskaper i svenska spraket. For eftergymnasiala studier kravs aven
godkénda betyg i svenska pa gymnasial niva. Betraffande yrkesutbildning sa ar delar av de
medel som regeringen avsatt i Kunskapslyftet vikta enbart for personer som &r nyanlanda och
som deltar i utbildning i svenska for invandrare (sfi) samtidigt som de deltar i en

34



yrkesutbildning eller gar som larling. Dessa medel ar vikta for denna grupp och kan inte

anvandas for nagra andra.

140. Merparten av beddmningen av utlandsk utbildning pa gymnasial och eftergymnasial niva gors
av Universitets- och hogskoleradet. Regeringen foreslog i budgetpropositionen for 2016 en
okning av anslaget till verksamheten med 8 miljoner kronor 2016. Fran och med 2017 beréknas

satsningen uppga till 12,5 miljoner kronor.

141. Regeringen har gett Universitets- och hdgskoleradet (UHR) i uppdrag att genomfdra en
forsoksverksamhet for att vidareutveckla sin bedémning av utlandsk utbildning for att ocksa
kunna beddma avslutad eftergymnasial utbildning med bristande dokumentation. Myndigheten
ska aven utveckla en process for att personer som har en dokumenterad men oavslutad
hogskoleutbildning ska kunna fa sin utbildning bedémd. Arbetet vantas leda till att fler
personer med utlandsk utbildning ska kunna fa den beddémd och vérderad for att kunna fa ett
arbete eller paborja en uthildning i Sverige. Alla som har behov av att fa sin reella kompetens
validerad inom hdgre utbildning bor erbjudas den majligheten. Det kan vara viktigt inte minst
for personer med kompetens som de har forvarvat utomlands och som behéver fa den validerad
i Sverige for att kunna paborija eller fortsatta en utbildning. Regeringen har gett UHR i uppdrag
att bidra till att en varaktig struktur kan etableras saval for stod till laroséatenas arbete med
bedémning av reell kompetens som for samarbete mellan larosaten i fraga om denna
bedémning. Regeringen har ocksa gett universitet och hogskolor i uppdrag att under perioden
2016-2018 utveckla sitt arbete med bedémning av reell kompetens och samverka med UHR i
deras tidigare ndmnda uppdrag. For denna satsning har 30 miljoner kronor avsatts under 2016

och samma summa beraknas arligen for 2017 och 2018.

142. Regeringen har en speciell satsning pa kompletterande utbildning fér personer med avslutad
utlandsk utbildning motsvarande en svensk hogskoleutbildning sa att dessa ska fa mojlighet att
avlagga en motsvarande svensk examen eller fa kunskaper for att kunna fa behdrighet att i
Sverige utdva det yrke som den utlandska utbildningen har forberett dem for. Regeringen
foreslog i budgetpropositionen for 2016 en satsning pa ytterligare 25 miljoner kronor 2016 pa
kompletterande utbildning. Satsningen beréknas sedan 6ka kraftigt till 340 miljoner kronor

2019. Satsningen inkluderar en utdkning av antalet platser och en uppstart av nya utbildningar.

143. Regeringen har tillsatt en utredning for att gora en dversyn av hela systemet for tilltréde till

sadan hogskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva och som vander sig till nyborjare.
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Utredningen ska bland annat sarskilt analysera vilken typ av urvalsgrunder som kan méta de

behov som finns bland sokande med utlandska meriter.

144. Universitets- och hogskoleradet har fatt i uppdrag av regeringen att planera och genomféra en
konferens for att sprida goda exempel om universitets och hdgskolors arbete med anledning av

den nuvarande flyktingsituationen.

145. Benagenheten att paborja hogskolestudier ar ungefar densamma bland personer med svensk
och utlandsk bakgrund. Bland de som foddes 1989 hade 44 procent av dem med svensk
bakgrund och 42 procent av dem med utlandsk bakgrund bdrjat studera i hogskolan senast vid
25 ars alder. Det finns dock relativt stora skillnader i dvergangsfrekvens mellan olika kategorier
personer med utlandsk bakgrund. Bland de fodda 1989 som invandrade vid 7—18 ars alder (dvs.
efter skolstarten i Sverige) hade endast 33 procent pabdrjat hogskolestudier senast vid 25 ars
alder. Bland de som var foédda utomlands men invandrat fore 7 ars alder var évergangen 47
procent och bland de som hade fotts i Sverige med tva utlandsfodda foraldrar var 6vergangen
46 procent. For tio ar sedan var dvergangsfrekvensen betydligt lagre i dessa kategorier, men nu

ar alltsa 6vergangen storre an bland personer med svensk bakgrund.

146. Lika tillgang till utbildning ar en demokratisk rattighet. Alla ska ges lika mojligheter att ga
vidare till hogskoleutbildning oavsett bakgrund. Universitets- och hdgskoleradet har darfor haft
i uppdrag att kartldgga och analysera larosatenas arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande i hogskolan. | uppdraget har ingatt att presentera goda exempel och att sprida
information om dessa. Myndigheten redovisade uppdraget i april 2016 genom rapporten Kan
excellens uppnas i homogena studentgrupper? som bland annat innehaller rekommendationer
till regeringen och till universitet och hogskolor. Rapporten bereds for nérvarande inom

Regeringskansliet.

Artikel 7

Ansvar for hatpropaganda inklusive rasism i politisk diskurs, sarskilt om punkten 12 i
Kommitténs rekommendationer

147. Vad avser insatser mot hatbrott se avsnittet under artikel 2.1.

148. Statens medierad genomfor, pa uppdrag av regeringen, kampanjen No Hate Speech
Movement i syfte att forebygga rasism, sexism och liknande former av fientlighet och att varna

demokratin mot valdsbejakande extremism. Detta sker genom att hoja barns och ungas medie-
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och informationskunnighet. Myndigheten kommer att fortsatta kampanjen No Hate Speech

Movement t.o.m. 2020.

149. Regeringen har dven gett Statens medierad i uppdrag att kartlagga skyddet av barn och unga
pa internet vad avser rasism, liknande former av fientlighet, hatbrott och extremism t.o.m.
2017. Kartlaggningen omfattar offentliga aktorers och civilsamhallets atgarder pa omradet samt
de sjalvregleringsatgarder som leverantorerna av sociala medier genomfoér. Myndigheten
kommer att sprida resultaten av kartlaggningen till berérda aktorer.

150. Statens medierad har gjort en kartlaggning av antidemokratiska budskap pa internet och tagit
fram ett digitalt utbildningsmaterial, MIK for mig, som syftar till att starka unga mot
antidemokratiska och valdsbejakande budskap pa internet och i sociala medier. Myndigheten
har pa uppdrag av regeringen gjort en nationell spridning av utbildningsmaterialet under 2014
och 2015. Syftet ar att 6ka MIK bland barn och unga. Myndigheten fick 2016 i uppdrag av
regeringen att utveckla, 6versatta, och sprida utbildningsmaterialet MIK fér mig, respektive

delar av det material som ingdr i kampanjen No Hate Speech Movement under 2016.

151. Regeringen kommer under 2017 att inbjuda till en dialog med berdrda aktorer for att diskutera
hur skyddet mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott pa bland annat sociala

medier kan forebyggas och motverkas.
Ovriga rekommendationer

Samrad och sakrad med organisationer i det civila samhallet, sarskilt om punkten 24 i
Kommitténs rekommendationer

152. Inom ramen for forberedelserna for Sveriges tjugoandra och tjugotredje periodiska rapport
holls ett sakrad med foretradare for organisationer fran det civila samhéllet den 9 november
2016. Syftet med sakradet var att informera om rapporteringsprocessen, och att ta del av
expertkunskap och synpunkter pa fragor som framst ror rasism, hatbrott och diskriminering pa
grund av etnisk tillhorighet eller religion som kan vara vérdefullt bade for rapportering och for
det fortsatta arbetet mot rasism, diskriminering m.m. Inom ramen for regeringens arbete med

internationell konventionsgranskning avser regeringen att utéka sakraden med civila samhéllet.

153. Regeringen samrader kontinuerligt med foretradare for de nationella minoriteterna inom
ramen for minoritetspolitiken, daribland judar, romer och samer. | samband med dessa samrad

diskuteras bland annat fragor om antisemitism, antiziganism och rasism mot samer.
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154. Regeringen kommer att inbjuda till arliga sakrad om afrofobi och islamofobi fr.o.m. 2017 i
syfte att bland annat underlatta och effektivisera kunskapsinhdmtning och annan

kommunikation i dessa sakfragor mellan regeringen och det civila samhéllets organisationer.

155. Se &ven avsnittet under artikel 2.1 om dialogerna inom ramen fér Samling mot rasism.

Ratifikation av andra foérdrag, sarskilt om punkten 22 i Kommitténs rekommendationer

156. Sverige har undertecknat FN:s konvention om skydd for alla manniskor mot patvingade
forsvinnanden (forsvinnandekonventionen). Innan Sverige kan ratificera konventionen behover
en analys goras av vilka lagandringar som behovs. Sverige lever dock redan i dag i allt
vasentligt upp till de krav som stélls i konventionen. Sverige avser inte i nuldget att ratificera
FN:s konvention om skydd for rattigheter for migrerande arbetare och deras familjer. Det skydd
som stadgas i konventionen foljer i huvudsak redan av de andra centrala FN-konventionerna
om manskliga réttigheter och av ILO-konventionerna. Sverige fortsatter att arbeta for att
garantera de manskliga réttigheterna och for att implementera de centrala konventionerna om

maénskliga rattigheter som Sverige har ratificerat.

Spridning, sarskilt om punkten 25 i Kommitténs rekommendationer

157. Pa webbplatsen www.manskligarattigheter.se finns utforlig information om de manskliga
rattigheterna. Pa webbplatsen finns de centrala konventionerna om méanskliga rattigheter och
information om individuella klagomalsforfaranden. Vidare finns andra viktiga dokument pa
omradet, sdsom Sveriges rapporter till t.ex. FN:s dvervakningskommittéer liksom
kommittéernas slutsatser och rekommendationer. Viktigare dokument finns dversatta till

svenska.
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