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En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv
S0U:2025:73

Arbetsgivarverket ser positivt pa regeringens ambition att frimja ett
hallbart, hdlsosamt, tryggt och innovativt arbetsliv.

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Rubrikerna i detta yttrande foljer rubrikerna
1 betdnkandet.

5.6.4 Det behovs okad medvetenhet och kunskap i
arbetsmiljofragor (delmal 1)

Arbetsgivarverket vill framhalla det vardefulla i att elevers och studerandes
arbetsmiljokunskaper far en mer framtrddande plats 1 den nya strategin.
Arbetsgivarverket menar att en 6kad medvetenhet om arbetsmiljons
betydelse redan i unga ar bidrar till positiva och virdefulla effekter i det
framtida arbetslivet.

4.2.2 Prioriterade omraden och fragor inom ett
hdlsosamt arbetsliv (delmal 2)

Arbetsgivarverket anser att arbetsmiljostrategin tydligare bor betona vikten
av langsiktigt stabila villkor for foretagshilsovarden. Det kravs en hallbar
struktur for finansiering och ansvar for behorighetsgivande utbildningar. En
offentligt finansierad specialisering inom arbetsmedicin skulle kunna ha stor
betydelsefor tillgdngen till kompetens och en fungerande foretagshilsovard.

Tillgéng till kvalificerat externt stod, sdrskilt foretagsldkare, 4r nddvandigt
nér arbetsgivare moter komplexa arbetsmiljoutmaningar. Strategin bor
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dérfor innehélla tydligare forslag for att sikerstilla en langsiktig
kompetensforsorjning inom foretagshélsovérden.

4.2.3 Prioriterade omraden och fragor inom ett tryggt
arbetsliv (delmal 3)

Arbetsgivarverket menar att det dr av storsta betydelse att driva frdgorna om
det trygga arbetslivet inom framfor allt omradena vald, hot, trakasserier,
otillaten och otillborlig paverkan eftersom det dr fortsatt angelédgna fragor
for de statliga arbetsplatserna. Trygghet i arbetslivet dr en
grundforutsittning for attraktiva och héllbara arbetsplatser.

4.2.6 Prioriterade omraden och fragor inom ett
innovativt arbetsliv (delmal 4)

Arbetsgivarverket tillstyrker att det fjarde delmalet i arbetsmiljdstrategin om
ett arbetsliv utan brott och fusk ersétts med delmalet om ett innovativt
arbetsliv. Flexibelt arbetsliv samt kognitiv och digital arbetsmiljo &r
omraden som Vvél speglar de fordndrade krav som framtidens arbetsliv
staller. Det dr bra att arbetslivets utmaningar, sdvil idag som i framtiden,
uppmérksammas och finns samlade under ett och samma delmal.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo
inrattas

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag att inrdtta en nationell
samordningsfunktion for arbetsmiljo och att ddrmed bland annat stirka
samverkan med arbetsmarknadens parter. Det stirker den langsiktiga
samverkan mellan staten och arbetsmarknadens parter, vilket ger en mer
samlad kraft 1 arbetsmiljofragorna och bibehéller parternas ansvar for
fragorna. Arbetsgivarverket vill dock uppmérksamma vikten av att gora en
tydlig beskrivning av med vilka forutsdttningar och resurser som
samordningsfunktionen ska samordna de olika strukturella utmaningar som
identifierats.



4.3.4 Uppfoljning av arbetsmiljostrategin

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag att Statskontoret ges 1
uppdrag att f6lja upp den nya arbetsmiljostrategin i sin helhet. Statskontoret
som regeringens utredningsmyndighet &dr bést lampad genom att
myndigheten har utvarderat tidigare arbetsmiljostrategier och har kompetens
att savél folja upp strategins delmal och dess malbilder som strategins
centrala utgangspunkter - arbetsmiljon som samhallets langsiktiga
konkurrenskraft, att realisera internationella arbetsmiljoataganden,
jamstilldhet och inkluderingens betydelse for arbetsmiljon och sist men inte
minst framtidens arbetsmiljoarbete utifran de fordndringar som sker 1
arbetslivet.

6.4 Konsekvenser for staten

Arbetsmiljostrategin ar ett uttryck for regeringens overgripande ambitioner
inom arbetsmiljdomradet och omfattar ddrmed dven statliga myndigheters
verksamhet. For att sékerstilla en andamélsenlig implementering av
strategin dr det enligt Arbetsgivarverket viktigt att de ansvariga myndigheter
som ges uppdragtillfors nodvéndiga resurser och ges forutséttningar att
fullgdra sina dtaganden. Bristande stdd riskerar annars att paverka
mojligheterna till méluppfyllelse.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Ann Follin efter foredragning
av arbetsmiljoexpert Tarja Nevala. I drendets slutliga handlédggning deltog
ocksa forhandlingschef Andreas Nystrom, chef arbetsgivarutveckling Asa
Krook, kommunikationschef Elsa Saboonchi, chefsjurist Hanna Schmidt
och stabschef Anna-Karin Jansson.

Ann Follin, beslutare

Tarja Nevala, foredragande

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



