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Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: DO 2025/4954 a.remissvar@regeringskansliet.se
a.arm@regeringskansliet.se

Yttrande 6ver En arbetsmiljostrategi for ett forandrat
arbetsliv (SOU 2025:73)

Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) yttrande ar avgransat till de delar
av forslagen som aktualiserar DO:s uppdrag att motverka diskriminering
och framyja lika rattigheter och mgjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

DO vialkomnar utredningens generella bedomning om behovet av att
“intensifiera arbetet for jaimstélldhet, jamlikhet och inkludering”. DO vill
sarskilt understryka vikten av utredningens resonemang, “for att skapa en
inkluderande arbetsplats ar det viktigt att motverka arbetsmiljoproblem och
diskriminering, samt arbeta proaktivt for lika rattigheter och mgjligheter i
arbetslivet”2.

Utredningens forslag till arbetsmiljostrategi, innehéller likt den nuvarande
strategin, utover fyra delmal, siarskilda malbilder under varje delmal. DO
valkomnar att den foreslagna strategin innehaller en méalbild som adresserar
diskriminering och ddrmed pa ett bredare sitt dn i nuvarande strategi
omfattar alla former av diskriminering, inte enbart trakasseriers. DO vander
sig ddremot emot malbildens fokus att 6ka kunskap och kompetens pa
arbetsplatser. Det dr inte sikert att kunskap och kompetens om
diskriminering bidrar till minskad forekomst. DO anser att mélbilden
istillet bor ta sikte pa att diskriminering pa arbetsplatser inte ska
forekomma.

DO vilkomnar ocksé att utredningen foreslar en sarskild malbild som
adresserar trakasserier; "Vald, hot och trakasserier i arbetslivet minskar till
foljd av forebyggande insatser som skapar okad medvetenhet och trygghet i
arbetsmiljon”4. DO anser dock att dven sexuella trakasserier explicit bor

1S0U 2025:73, sid. 71.
2 S0U 2025:73, sid. 135.
3 SOU 2025:73, sid. 131.
4 SOU 2025:73, sid. 91.
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ingd i mélbildens formulering eftersom det ar ett fortsatt omfattande
problem inom arbetslivet och riskerar missas.

DO vilkomnar att strategin forstiarks kring arbetsmiljoarbetet i skola och
utbildning genom en sarskild malbild. DO ser i bland annat anmaélningar om
diskriminering som inkommer till myndigheten att barn, elever och
studenter utsatts for diskriminering i form av bland annat trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan, vilket kan fa langtgaende konsekvenser for
utsatta individer och utgora ett stort arbetsmiljoproblem. DO anser dock att
aven arbetsmiljon i forskolan ska inkluderas i malbilden.

DO valkomnar att utredningen foreslar tvad nya malbilder som tar sikte pa
att stirka arbetsmiljon for personer med funktionsnedséttning och pa att ta
till vara aldre arbetstagares kompetens och erfarenhet.

DO noterar dock att det utifran ett diskrimineringsperspektiv finns en viss
inkonsekvens i hur mélbilderna formuleras i den foreslagna strategin. DO
vander sig mot att utmaningar pa arbetsmiljoomradet som har med var och
en av de sju diskrimineringsgrunder inte synliggors i strategin. Utredningen
lyfter utmaningar som ror arbetsmiljon kopplat till diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet, diskriminering som har samband med
religion eller annan trosuppfattning, diskriminering som har samband med
sexuell laggning, diskriminering som har samband med konsoverskridande
identitet eller uttryck samt unga kvinnors sarskilda utsatthet for sexuella
trakasserier. Myndigheten stéller sig fragande till varfor dessa utmaningar
och aven Ovriga diskrimineringsgrunder inte far ett tydligare genomslag i
strategin.

Bristen pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete med ett tydligt
diskrimineringsperspektiv utifran samtliga diskrimineringsgrunder och
former av diskriminering riskerar att bidra till en simre arbetsmiljo for de
individer och grupper som &r utsatta for diskriminering.

Darutéver vill DO framhalla vikten av att utredningens ambition om att
jamstalldhetsperspektivet genomgaende ska beaktas realiseras.

For att mota de reella hinder som finns i arbetsmiljon anser DO att en ny
arbetsmiljostrategi beh6ver kompletteras med relevanta
forfattningsdndringar som att diskrimineringslagen bor dndras sa att
arbetsgivares skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier aven omfattar
trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje part.



Beslut i detta drende har fattats av enhetschef, Cecilia Narby efter
foredragning av utredare, Malpuri Groth.
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