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Remissvar En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Foretagarna har beretts mojlighet att svara pa remissen om en arbetsmiljostrategi for ett
fordndrat arbetsliv. Foretagarna dr en medlemsorganisation framst for mindre foretagare. Vi
foretrader ca 60 000 foretagare dér majoriteten dr mindre foretag med upp till 49 anstillda. Vi
arbetar framfor allt for att skapa battre villkor for foretagen sa att deras verksamheter kan
utvecklas och vixa.

Sammanfattning av Foretagarnas remissvar

Foretagarna instdmmer i stort med utredningens forslag och tillstyrker den nya
arbetsmiljostrategin for aren 2026-2030 inklusive de fyra justerade delmalen.

- Ett hallbart arbetsliv

- Ett hilsosamt arbetsliv
- Ett tryggt arbetsliv

- Ett innovativt arbetsliv

Vidare tillstyrker Foretagarna att inrdtta en nationell samordningsfunktion med placering pa
arbetsmarknadsdepartementet samt att ge Statskontoret i uppdrag och f6lja upp strategin.

Foretagarna anser dock att arbetsmiljostrategin tydligare bor lyfta fram att dven arbetstagarna
har ett ansvar och en aktiv roll i arbetsmiljdarbetet. Aven vikten av att forutsittningar och
regelverk inom omrédet gor det enkelt att gora rétt for arbetsgivare. Darfor anser Foretagarna att
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enkelhet och tydlighet behdver prioriteras for att skapa goda forutsittningar for foretagen att ta
sitt ansvar. Arbetsmiljostrategin behover ocksa tydliggora forutsittningar som bade ar
langsiktiga och tydliga for att i sin tur skapa goda forutsdttningar for foretagshélsovard eller
motsvarande expertresurs.

Sarskilt om en nationell samordningsfunktion

Foretagarna anser att det saknas en tydligare beskrivning av hur samordnaren ska samordna de
olika strukturella hinder och utmaningar som finns. Utredningens forslag till ny strategi dr brett
och allomfattande, bland annat med det nya foreslagna delmalet om ett innovativt arbetsliv. Det
finns en risk att forslaget om uppf6ljning blir allt f6r omfattande och resurskrdvande for berdrda
parter. Nér det géller grdnsdragningen mellan den nationella samordnaren och
Arbetsmiljoverkets uppdrag behover det tydliggoras for att inte riskera att vara dverlappande.

Sirskilt om foretagshilsovard

Manga av de mindre féretagen upplever svarigheter med att anlita féretagshalsovard, dels darfor att
den inte ar heltackande nationellt, dels darfor att tjansteutbudet inte passar det lilla féretaget. Om vi
ska lyckas med att foretagshalsovarden blir det naturliga valet vid val av experthjalp i
arbetsmiljdarbetet behdver dels tillgangen starkas dels behdver de mindre foretagen hjalp med rad
och forstaelse for hur féretagshalsovard kan anvandas i deras verksamheter. Att identifiera vilka
behov ett foretag kan ha av foretagshalsovard kan vara svart for ett mindre foretag. Det vore bra om
strategin aven tog hansyn till detta och lyfte fram den problematiken. Det finns ocksa en stor brist pa
vissa kompetenser inom foretagshalsovarden som tydligare behdver adresseras och resurser
tillsattas sa att behovet blir fyllt.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander
Samhallspolitisk chef Naringspolitisk expert arbetsmiljé
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