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Remissyttrande över betänkandet En 
arbetsmiljöstrategi för ett förändrat arbetsliv 
(SOU 2025:73) 

 

Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd, Forte, har erhållit betänkandet 

En arbetsmiljöstrategi för ett förändrat arbetsliv (SOU 2025:73) för yttrande.  

Fortes uppdrag är att främja och stödja forskning. Utöver Fortes allmänna 

synpunkter på betänkandet kommer remissvaret därför att fokusera på de delar 

av förslaget som mer direkt berör Fortes verksamhet och inte omfatta 

utredningen i sin helhet.  

Allmänna synpunkter 

Forte anser att de föreslagna ändringarna i strategins struktur och delmålens 

inriktningar är grundligt genomarbetade och ändamålsenliga. Forte är också 

positivt till att jämställdhet lyfts fram som en central utgångspunkt i hela 

strategin, samt att den integreras i flera områden där den är särskilt relevant. 

Forte ser även positivt på att den nationella samordningsfunktionen för 

arbetsmiljön som föreslås inrättas förväntas ha en nära dialog med forskningen 

inom arbetsmiljöområdet.  

Avsnitt 5.6.4 Det behövs ökad medvetenhet och kunskap i 

arbetsmiljöfrågor 

Forte ser i stora drag positivt på att förslaget till ny arbetsmiljöstrategi vidgar 

området om forskning och analys till att även omfatta en bredare samhällelig 

medvetenhet och kunskap i arbetsmiljöfrågor. Forte välkomnar en bredare 

kunskapssyn, där medvetenhet, utbildning, tillämpning och strategisk integration 

lyfts fram som lika viktiga komponenter. Vi ser detta som en nödvändig 

utveckling för att arbetsmiljökunskap ska få genomslag både strategiskt och 

praktiskt.  

Forte vill understryka forskningens betydelse för att bidra till fördjupad kunskap 

genom att identifiera problem och utforma relevanta åtgärder. Förslaget till 

arbetsmiljöstrategi betonar vikten av fortsatt stöd till forskning och statistik inom 

arbetslivsområdet, vilket bland annat Fortes nationella forskningsprogram för 

arbetslivsforskning har bidragit till.  

Samtidigt lyfter strategin behovet av insatser för kunskapsutbyte och 

implementering mellan myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra 
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samhällsaktörer. Forte ser positivt på att skapa förutsättningar för att kunskap 

ska omsättas i handling på alla nivåer i samhället, för att arbetsmiljöarbetet ska 

bli effektivt och hållbart. 

Forte ser ett värde i att strategin  konkretiseras ytterligare avseende hur 

kunskapsöverföring och implementering av arbetsmiljökunskap kan ske i 

praktiken, samt hur samverkan mellan forskning, utbildning och olika 

arbetslivsaktörer kan stärkas. 

Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Jonas Björck efter 

föredragning av forskningssekreterare Raili Uibo.  

 

Jonas Björck  

Generaldirektör 


