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Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar over betankandet SOU 2025:73 En
arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv

Institutet for sprak och folkminnen (Isof) har till uppgift att félja tillampningen av
spraklagen (2009:600) och pa vetenskaplig grund yttra sigi fragor av sprakpolitisk
betydelse. Isof lamnar darfor sina synpunkter pa utredningen En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv (SOU 2025:73).

Sammanfattning av Isofs synpunkter: flersprakighetskompetens hos
arbetsgivare behovs

| direktivet till utredningen namns att arbetstagares sprakkunskaper varierar i dagens
arbetsliv, nagot som ar att betrakta som en riskfaktor pa arbetsplatser dar sékerheten ar
beroende av att alla kanner till och efterfoljer de regler och rutiner som finns (Dir. 2024:56).
Utredningen konstaterar att det ibland finns “sprakbarridrer” med inverkan pa mojligheten
att forsta och tillampa sakerhetsforeskrifter (s 72), men ingen av prioriteringarna i
utredningen lyfter flersprakighet, och arbetsgivares flersprakighetskompetens, som en
fraga for arbetsmiljon.

Varfér arbetsgivares flersprdkighetskompetens bér prioriteras

Flersprakighetskompetens hos arbetsgivare innebar att kunna arbeta effektivt i
flersprakiga miljoer, exempelvis genom att klargora vilka sprakkunskaper som kravs
hos personalen for att utfora en viss arbetsuppgift och att organisera arbetet darefter.
Rapporter fran den olycksdrabbade byggbranschen visar att flersprakighetskompetens
hos arbetsgivare ar att betrakta som en sdkerhetsfraga, ibland pa livoch dod, dd det ar
viktigt att alla forstar och foljer de sakerhetsforeskrifter som foreligger. Inom vard,
omsorg och andra narliggande verksamheter har flersprakighet ocksa kopplingar till
sakerhet pa liv och dod da exempelvis instruktioner for medicinsk delegering behover
forstas och utforas pa ett korrekt satt. Flygets langvariga arbete med "Aviation
English”, dar man anvander standardiserade fraser for att ge och bekrafta
instruktioner, ar ett exempel pa hur sdkerheten arbetas med i flersprakiga miljoer.
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Flersprakighetskompetens hos arbetsgivare ar darfor att betrakta som en central
arbetsmiljofraga med stor inverkan pa arbetslivets hallbarhet, sakerhet och trygghet,
och boér som sadan beaktas i den kommande arbetsmiljostrategin.

| detta arende har generaldirektor Martin Sundin beslutat. Foredragande har varit utredare

Vanja Hermele.



