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Myndigheten for digital Férvaltning (Digg), som har i uppdrag att samordna och
stodja den forvaltningsgemensamma digitaliseringen i syfte att gora den offentliga
forvaltningen mer effektiv och andamalsenlig, lamnar F6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Digg ser positivt pd att det inférs ett delmal med fokus pa innovativt arbetsliv i férindring, med

fokus pé teknikutveckling, digitalisering, klimatforindring och gron omstillning samt det som lyfts
avseende digital arbetsmiljé. Digg vill férstirka det utredningen lyfter om den digitala arbetsmiljon
att, den digitala arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Med anledning

av det finns behov av att definiera begreppet digital arbetsmiljo.

Digg vill dven framf6ra att mojligheten till distansarbete kan anvindas som ett strategiskt verktyg

for att rekrytera och behalla kompetens.

5.9.4 Den kognitiva och digitala arbetsmiljon behéver mer
uppmarksamhet

Digg vill forstirka det utredningen lyfter att, den digitala arbetsmiljon bor vara en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Digg ser att den digitala arbetsmiljon ska vara en naturlig del av det

systematiska arbetsmiljoarbetet.

Digg vill hiar pdminna om att Arbetsmiljoverket idag inte har nagon definition pa digital arbetsmiljo.
Begreppet digital arbetsmiljé behover dérfor definieras for att kunna vara en del av det systematiska

arbetsmiljoarbetet.
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Ovrig kommentar

Digg ser mojligheten till distansarbete som ett strategiskt verktyg for att rekrytera och behélla

kompetens

Hog flexibilitet har mojliggjort rekrytering fran hela landet och sikerstillt erforderlig kompetens
samt leveranskapacitet. Distansarbete bor inte enbart ses som en individférmén utan som en central
del av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom staten. Hur distansarbete styrs paverkar

medarbetares hilsa, delaktighet, tillging till information och mdjligheter till aterhimtning.

Erfarenheter frin statliga myndigheter visar att genomtéinkt styrning av distansarbete — dir
tekniska, sociala och ledarskapsmissiga forutsittningar hanteras integrerat — kan bidra till god
arbetsmiljo, hallbar prestation och attraktivitet som arbetsgivare. Samtidigt kréver det systematisk

uppfoljning av risker kopplade till isolering, grinslést arbete och otydliga férvintningar.'

Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Anna Eriksson. I den slutliga handliggningen har
ocksa avdelningschef tillika stillforetridande generaldirektér Chanett Edlund och rittschef Linn
Kempe deltagit. Foredragande har varit enhetschef Monica Grahn.
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