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Utredningens analys ar val underbyggd och bars av breda
perspektiv pa arbetsmiljo, vilket skapar hog igenkanning och
trovardighet. Naturvetarna hyser forhoppning om att det fortsatta
arbetet bedrivs i samma anda och att strategin bevaras over tid,
oavsett regering efter riksdagsvalet 2026. Samtidigt efterlyses
tydligare malsattningar: flera formuleringar ar for vaga och riskerar
att gora malen enkla att uppfylla, trots att analysen pekar pa
omfattande behov av konkreta atgarder och insatser fran flera
departement.

Elevers och studerandes arbetsmiljo samt arbetsmiljon inom
akademisk forskning bor prioriteras for lAngsiktiga effekter.
Regeringen maste starka insatser for psykisk halsa, fungerande
rehabilitering och skyddet for skyddsombud. Diskriminering, hot
och trakasserier kraver skarpare forebyggande atgarder. Regeringen
bor aktivt motverka politisk retorik som stigmatiserar utsatta
grupper. Vidare behovs tydliga styrmedel for gron omstallning,
distansarbete och Al, med information och resurser till myndigheter
sé att teknikutvecklingen inte underminerar arbetsmiljon och
sakerheten.

Naturvetarna ar fackforbundet for akademiker inom naturvetenskap
och har 6ver 36 000 medlemmar. Medlemmarna finns pa
arbetsmarknadens alla sektorer och manga arbetar inom life
science, miljo, livsmedel, skog och tech. Bland vara medlemmar
finns arbetsmiljoingenjorer, arbetsmiljoinspektorer,
miljomedicinare samt yrkeshygieniker. Naturvetarna bedriver ett
aktivt arbete for att framja god arbetsmiljo och forebygga
diskriminering.
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Naturvetarnas synpunkter

1.2 Utredningens arbete

Kontakter med olika aktdrer och kunniga forskare har gjort att analysen ar val
underbyggd. Flera olika perspektiv pa arbetsmiljo genomsyrar analysen och det ger
en stor igenkanningsfaktor. Naturvetarna hyser en forhoppning om att det fortsatta
arbetet med arbetsmiljofragor kommer att bedrivas i samma anda och med lika god
forankring i kunskap och forskning. Naturvetarna hoppas ocksa att strategin
kommer att fa besta 6ver den tid som har satts ut, oavsett vilken regering som tar vid
efter riksdagsvalet 2026. Langsiktighet och uthallighet &r nédvandiga faktorer for att
kunna bemota de utmaningar som utredningen pavisar.

4.1.5 Starka regeringens kapacitet att styra arbetsmiljopolitiken
genom strategin

Naturvetarnas anser att forslaget till en ny arbetsmiljostrategi ar logiskt uppbyggt
och véal férankrat. Ambitionen har varit att efterstrava saval bredd som tydlighet. Vad
galler tydlighet kan konstateras att flera av de brister som lyfts fram ar av sddan
dignitet att malen hade kunnat uttryckas mer stringent. Aven om utredningen
medvetet har valt att inte fokusera pé hur méalen ska uppnas (avsnitt 4.1.6) s& ar en
del av malen sé vagt formulerade att det inte kommer att kravas sarskilt mycket for
att de ska anses vara uppfyllda. Naturvetarna ar av uppfattningen att den analys
som har gjorts visar pa omfattande behov av atgarder fran regeringens hall —
atgarder som beror flera departement. Utredningens ord forpliktigar och det borde
kunna uttryckas annu tydligare i de mal som satts upp for regeringens arbete.

4.3.3 En nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo inrattas

Att infora en nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo skulle kunna medféra
bade for- och nackdelar. Naturvetarna ser behovet av att involvera flera
departement och myndigheter i arbetet med att genomfora arbetsmiljostrategin.
Som berors nedan sa ser Naturvetarna ocksa vikten av att involvera
arbetsmarknadens parter i arbetet. En samordningsfunktion skulle kunna utgora
lAnken mellan olika aktorer. Risken finns dock att samordningsfunktionen blir en
flaskhals i de kontaktytor som behover skapas och de dialoger som maste
tillkomma. Naturvetarna landar i att fordelarna 6vervager och delar slutsatsen att
forskning och kunskap boér bli ledande i regeringens kommande arbete.

5.4 Regeringen behover samverka med flera aktorer for att na
malen i strategin

Naturvetarna instammer i att regeringen behover samverka med flera aktorer for att
na malen i strategin. Naturvetarna delar ocksa bilden att arbetsgivare, fackliga
foretradare och skyddsombud ar nyckelaktorer i detta arbete. Dessvarre
motarbetas skyddsombud alltfor ofta i sitt viktiga arbete och hindras fran att bevaka
arbetsmiljofragor. Fran politiskt hall har det havdats att skyddsombud skulle
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bedriva fortackt paverkansarbete och en arbetsgivarorganisation har nyligen vackt
frdgan om skyddsombud verkligen har ratt att stotta enskilda arbetstagare nar de
onskar vacka arbetsmiljofragor. Att skydda och fortydliga skyddsombudens viktiga
roll borde vara en prioriterad fradga i den kommande strategin. Skulle det visa sig att
skyddsombud ar juridiskt forhindrade att vara ett stod for enskilda arbetstagare s3
rekommenderar Naturvetarna en snar lagandring. Annars riskerar atskilliga fragor
att hamna mellan stolarna, exempelvis krankande sarbehandling.

5.6 Delmal 1: Ett hallbart arbetsliv

Naturvetarna ser positivt pa att utredningen belyser vikten av att 4ndra instéallningen
till 4ldre arbetstagare. Analysen hade p4 ett tydligare satt kunnat belysa att
arbetsmiljon for yngre ocksa kan vara nog s utsatt och krdvande. Om detta vittnar
bade olyckor och fall av tidig utbrandhet. Dessa utmaningar belyses dock pé andra
satt i strategin och Naturvetarna staller sig bakom att en god arbetsmiljé under hela
arbetslivet far sin belysning.

Naturvetarna ar starkt positiv till att elevers och studerandes arbetsmiljo lyftsini
strategin. Att géra det innebar att strategin maste prioriteras av de departement och
aktorer som ansvarar for utbildningsvasendet. Att elever och studerande far
kunskap inom arbetsmiljons omrade kan vara en av de viktigaste och mest effektiva
satsningar som regeringen kan gora. Det vore en satsning som skulle kunna ge
effekt pa betydligt langre sikt &4n strategins tidsram. Naturvetarna vill har sarskilt
lyfta fram vikten av en god arbetsmiljo inom den akademiska forskningen.

Vikten av 6kad medvetenhet och kunskap ar a och o nar god arbetsmiljo ska framjas
och varnas. Regeringen kan gora atskilligt for att 6ka denna kunskap, inte minst
inom de myndigheter som regeringen ansvarar for. Statliga myndigheters arbete
med arbetsmiljofragor kan pa detta séatt bli ett foredome och gott exempel.
Naringslivet ar inte sallan ledande i ldneutveckling men det offentliga kan vara
ledande inom faltet arbetsmiljo. Regeringen kan i hog grad paverka detta via
regleringsbrev och aktivt stdod. Arbetsgivarverket har en framtradande roll och
fortjanar att omnamnas i sammanhanget.

5.7 Delmal 2: Ett halsosamt arbetsliv

Det ar fran ett politiskt och myndighetsmassigt perspektiv klokt att fokusera pa
friskfaktorer avseende arbetsmiljon. Det ar samtidigt av stor betydelse att riskerna
inte underskattas. Ett omrade som &r av sarskild betydelse for Naturvetarnas
medlemmar ror kemiska risker. Regeringen har gett Kemikalieinspektionen i
uppdrag att minska regelbordan for foretag (slutredovisning senast den 15 mars
2026). Naturvetarna forutsatter att det inte sker pa ett sddant satt att arbetsmiljon
blir lidande i exempelvis gruvnaringen eller pd laboratorier. Aven har ett omrade dar
arbetsmiljostrategin kan influera regeringens dvergripande arbete.

Naturvetarna instammer i behovet av att frimja psykisk halsa och suicidprevention.
Vad géaller riskerna for sjalvmord sa har Naturvetarna tyvarr erfarenhet av att varsel
om uppsagning kan utlosa akut psykisk ohalsa. Arbetsgivare bdr vara medvetna om
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att sddana processer ar kansliga och kan trigga reaktioner som kraver professionell
vard. Ett genomtankt agerande — och stdd fran omstallningsorganisationer —kan
utgodra skillnaden mellan liv och dod.

Bristfallig rehabilitering kostar arbetsgivare och samhallet miljoner varje ar, om inte
miljarder. Uppgifter fran Forsakringskassan tyder pa att psykisk ohéalsa och
depression star for de storsta kostnaderna avseende sjukpenning. Bakom siffrorna
doljer sig manskligt lidande och individuella fall som stéller stora krav pa
arbetsgivare och fackliga foretradare att hantera. Enligt 30 kap 6 §
socialforsakringsbalken ska arbetsgivare upprétta en plan for atergang i arbete néar
en sjukskrivning férvantas dra ut p& tiden. Anda uppréttas och féljs inte dylika
planer i den utstrackning som vore onskvart. Naturvetarna far alltfor ofta hantera
arenden dar planer inte tagits fram eller uppvisar brister. Forsakringskassan har
publicerat en mall for att planerna ska kunna upprattas men ytterligare kunskap och
jamstalldhetsperspektiv ar av stor vikt.

Nar rehabiliteringsersattning kan ldmnas, ska Forsakringskassan uppratta en
rehabiliteringsplan. Det framgar av 30 kap 12 § socialférsakringsbalken. Enligt 30
kap 14 § ska Forsakringskassan fortlopande se till att sddana rehabiliteringsplaner
foljs och justeras. Forsakringskassan har ocksa ett samordnande ansvar for
rehabiliteringen av arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Inspektionen for
socialforsakringen har i en rapport fran april 2025 kommit fram till att
Forsakringskassan saknar forutsattningarna for detta mycket viktiga uppdrag.’ Att fa
rehabiliteringen att fungera fullt ut bor vara hogt prioriterat for varje regering som vill
att manniskor ska kunna atergé i arbete och inte belasta socialférsékringssystemet i
onddan.

5.8 Delmal 3: Ett tryggt arbetsliv

Hot och trakasserier hor tyvarr till vardagen for anstallda i offentlig sektor.
Naturvetarna kunde i en rapport 2023 visa att tta av tio djurskyddshandlaggare
utsatts for hot.2 Nuvarande regering har lagstiftat inom detta omrade. Aven om det
aterstar att se vilken effekt lagen kommer att fa sa har regeringen visat att den tar
problemet pa stort allvar. Naturvetarna instammer i att vald, hot och trakasserier ar
en demokratifraga. Regeringen bor sdkerstélla att alla offentligt anstallda kan utféra
sitt arbete utan att riskera allvarliga krédnkningar fran allmanheten. Ansvariga
ministrar bar ett stort ansvar for vilken status som tillmats det arbete som utfors
och for att inte offentligt anstallda framstalls som aktivister eller hangs ut pa
otillborligt vis. Det hardnade samhallsklimatet tycks ha letat sig in i den politiska
debatten och det riskerar att f allvarliga konsekvenser.

For Naturvetarna ar diskriminering en hogt prioriterad fraga—Naturvetarna
valkomnar ett forebyggande perspektiv och anser att det behdvs betydligt fler
insatser utifran 3 kapitlet diskrimineringslagen. Naturvetarna utbildar

" Forsakringskassans samordningsuppdrag - Inspektionen fér socialférsékringen
2 Djurskyddshandlaggares arbetsmiljo
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fortroendevalda och skyddsombud fér att komma till ratta med denna brist och
skulle valkomna tongivande initiativ fradn ansvariga myndigheter, daribland
Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringsombudsmannens faktablad om att
forebygga diskriminering inom arbetslivet &r fran 2019. Det ar inget fel pa
informationen som sddan men det borde ga att rent tekniskt ta fram fler interaktiva
kurser och verktyg, garna i samarbete med fackliga organisationer och
arbetsgivarorganisationer. Diskrimineringsombudsmannens e-guide for aktiva
atgarder ar en bra borjan men mer behover goras for att det ska bli lika sjalvklart att
forebygga diskriminering som att férebygga olycksfall i arbetet.

Diskrimineringen i arbetslivet kommer aldrig att fa sin lsning om inte den politiska
debatten och sakpolitiken har likabehandling som utgangspunkt. En
arbetsmiljostrategi vard namnet maste genomsyra de budskap som regeringen tar
fram avseende arbetstagare med utldndsk bakgrund. Naturvetarna ar kritisk till hur
det politiska samtalet har 6vergatt i stereotypa generaliseringar och en
invandringsfientlig attityd. Oavsett politisk farg sa bar varje regering ansvar for att
hederliga manniskor inte framstalls som en belastning for Sverige. Naturvetarnas
medlemmar ar en resurs for Sverige och en betydande andel av vara medlemmar
kommer fran andra lander. Om regeringen vill ta diskriminering pa allvar sa bor den
motverka alla utspel som kan innebara fara for utsatta grupper och individer. Det
géller transpersoner och det galler alla som pa olika satt utnyttjas som tillhyggen i
paverkanskampanjer med politisk udd. Judar, muslimer, unga kvinnor — listan kan
tyvéarr goras lang. Att inte bli diskriminerad ar en mansklig rattighet och regeringen
bar det yttersta ansvaret for att sadkerstalla denna rattighet.

Nar det galler krankande sarbehandling i stort sa bor lagstiftningen ses Gver. Om
inte diskriminerande trakasserier utreds och atgardas sa kan fackféorbund yrka pa
diskrimineringsersattning for att komma till ratta med bristerna. Nar det galler
kréankande sdrbehandling i vrigt s& &ar arbetsmiljolagen tandlos i jamforelse. Det
leder till en marklig diskrepans dar mobbning i varsta fall kan ignoreras utan en
mojlighet for drabbade individer att fa gehor. Naturvetarna dnskar fler verktyg i
verktygsladan for att kunna sétta press nar arbetsgivare inte tar sitt ansvar avseende
krankande sarbehandling.

5.9 Delmal 4: Ett innovativt arbetsliv

Analysen av utmaningar inom arbetslivet ar framatsyftande nar det géller gron
omstallning, Al och distansarbete. Inom alla dessa omraden féorekommer dialog
mellan arbetsmarknadens parter. Det ar klokt att det uppmarksammas men det ar
samtidigt otydligt i vilken utstrackning regeringen forvantas bidra.

Myndigheten for digital forvaltning, Digg, har skapat en sarskild websida for
inforandet av Al i offentlig forvaltning. Dar gar bland annat att lasa féljande: “En
arbetsgivare ska dvervaga om infdrandet av Al-verktyg innebar forandringar i
arbetsmiljon och om det innebéar en skyldighet att informera, utbilda eller vidta
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andra atgarder.”® Som framgar av websidan kan forandringar ocksé innebara krav
pa samrad med arbetstagarorganisationer. Den har typen av information ar av
stdrsta vikt och Digg fortjdnar en eloge for att myndigheten uppmarksammar vikten
av att arbetsmiljon vags in nar myndigheter staller om till Al. Regeringen kan
sékerstalla att denna typ av information sprids och att myndigheter som Digg far
resurser att sékerstélla att Al inte infors pa ett ogenomtankt och osékert vis.

Myndigheten for psykologiskt forsvar, MPF, arbetar aktivt for att starka Sveriges
motstandskraft emot skadlig paverkan. Myndigheten har just slappt en intressant
rapport om informationspaverkan och Al vid namn Janusansiktet.* Myndigheten har
ocksé anslutit sig till partnerorganisationen Al Sweden som verkar for att Al infors i
Sverige s3 effektivt och sdkert som moijligt. Regeringen kan verka for att dessa
aktorer far ett stort inflytande &dven i arbetsmiljoarbetet runt om i Sverige. Risk- och
konsekvensanalyser ar kdrnan av forebyggande arbetsmiljdarbete och i dessa
analyser sa star manniskors fragor och beteenden i fokus. Det ar tydligt att flera
aktorer nu verkar inom faltet Al men med en stérre samordning sé skulle effekterna
kunna mangfaldigas och arbetsmiljon starkas. Hur detta ska géras lamnas
obesvarat i arbetsmiljostrategin men hur bor regleras av varje departement om
strategin ska fa ett stort genomslag.

NATURVETARNA
Frida Lawenius Per Holfve
Forbundsdirektor Utredare

3 Analysera hur arbetsplatsen paverkas av att infora generativ Al och forbered omstéallningen
| Digg

4 Janusansiktet - En metafor for informationspéverkan och kognitiva bias | Myndigheten for
psykologiskt férsvar
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