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PTK:s remissyttrande: "En arbetsmiljostrategi
for ett férandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Foérhandlings- och samverkansradet PTK har tagit del av remissen fér betédnkandet "En
arbetsmiljostrategi for ett foréndrat arbetsliv (SOU 2025:73)". PTK har deltagit i utredningens
referensgrupp bestadende av arbetsmarknadens parter och darmed ocksa lamnat synpunkter
under utredningens gang. PTK tillstyrker utredningens forslag till en ny
arbetsmiljéstrategi, men vill Idmna féljande kommentarer.

Utredningen har vél fangat in de trender som finns i svenskt arbetsliv och |amnat férslag pa
relevanta delomraden utifran detta. PTK anser ocksa att utredningen i sitt férslag lyckats
skapa en béttre balans mellan de fyra delmalen. PTK tillstyrker férslagen om delmal for
strategin.

Arbetsmarknadens parter tar ett stort systemansvar fér arbetsmiljéarbetet i Sverige. | privat
sektor finansierar parterna forskning, finansierar arbetsmiljéorganisationen Prevents
verksamhet, erbjuder ett stdd till arbetsgivare for arbetsmiljéutbildningar av chefer och
skyddsombud, erbjuder stédsystemet IA-systemet som hjélp i féretagens systematiska
arbetsmiljdarbete m.m. Parterna i privat sektor har, genom vara partsbolag Afa Férséakring
och Prevent, pagaende verksamhet inom alla fyra delomraden.

Engagemang och samverkan, sa som det uttrycks genom arbetsmiljélagens sjatte kapitel,
mellan arbetsgivarrepresentanter och skydds- och arbetsmiljbombuden, och
arbetsmiljokunskap ar grunden for ett valfungerande arbetsmiljdéarbete. Arbetsmarknadens
parter ger stdéd fér de lokala parterna i arbetsmiljdarbetets genomférande.
Arbetsmiljofragorna ar en viktig del av den svenska arbetsmarknadsmodellen och &r det
omrade déar parterna har samarbetat l1angst.

Samrad och dialog med arbetsmarknadens parter ar avgérande fér om regeringens strategi
ska lyckas. PTK énskar att det som idag ar regeringens arbetsmiljéforum utvecklas i syfte att
fa en effektiv, strategisk och relevant dialog med arbetsmarknadens parter med
malsattningen att gemensamt bidra till en battre arbetsmiljo. Det &r ocksa viktigt att
regeringen i sin dialog har forstaelse for parternas roller och partsférhallandena pa
arbetsmarknaden.

PTK &énskar en battre samordning mellan de olika myndigheter som har uppdrag med béring
pa arbetsmiljdbomradet. Framfor allt ror detta myndigheterna Arbetsmiljoverket och
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Forsakringskassan nar det galler arbetsanpassning och rehabilitering samt Arbetsmiljéverket
och Diskrimineringsombudsmannen nar det galler inkludering.

PTK tillstyrker férslaget om en samordningsfunktion. Det &r angelaget att fa en battre
samordning mellan departement, mellan myndigheter och mellan regeringen och parterna.
En samordningsfunktion kan ge ett béattre utnyttjande av samhallets resurser, och underlatta
informationsdelning och samarbete mellan relevanta aktdrer. PTK ser det ocksa som viktigt
att samordningsfunktionen har god kunskap om samt fér en nara dialog med
arbetsmarknadens parter och att haller sig informerad om parternas olika initiativ och
pagaende arbeten. Samordningsfunktionen bér ocksa kontinuerligt arbeta med att utveckla
dialogforumen och sérskilt det som idag ar regeringens Arbetsmiljéforum.

PTK svarar ocksa gemensamt med en skrivelse tillsammans med Svenskt Naringsliv och LO.

Delmal 1: Ett hallbart arbetsliv

Ett hallbart arbetsliv innebér att alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.
Arbetsmarknadens parter har de senaste aren haft flera initiativ inom omradet, exempelvis ett
forskningsprogram om unga i arbetslivet genom Afa Forsakring (2024) samt ett nu pagaende
strategiskt projekt inom Prevent om arbetsmiljon i det hallbara arbetslivet.

PTK valkomnar sarskilt det 6kade fokuset pa arbetsmiljdkunskap for elever inom skola och
utbildning. Det &r ocksa viktigt att ta tillvara pa de erfarenheter fran Kansliet for hallbart
arbetslivs arbete. For att fa ett langre arbetsliv krdvs ocksa insatser mot attityder till aldrande,
har ar det viktigt att det finns ett valfungerande samarbete mellan Arbetsmiljéverket och
Diskrimineringsombudsmannen, eftersom fragor om attityder hanteras bade inom ramen for
arbetsmiljdlagen och de aktiva atgarderna enligt diskrimineringslagen. Denna fraga hamnar
mellan delmal 1 och delmal 3 i strategin.

Delmal 2: Ett hidlsosamt arbetsliv

Ett hélsosamt arbetsliv handlar om att arbetslivet ska bidra till hélsa, utveckling och
vélbefinnande. PTK delar utredningens syn pa vikten av ett hélsofrdmjande
arbetsmiljdarbete. PTK instdmmer ocksa i forslaget att lata arbetsrelaterad dddlighet,
inklusive suicid, féras dver till detta delmal och darmed sérskiljas fran malet om nollvision for
dodsolyckor. Detta mojliggdr ett mer malinriktat arbete, dar psykisk ohélsa och suicid i
arbetslivet far ett tydligare fokus.

En fungerande foéretagshalsovarsbransch ar nddvandig for att bidra till maluppfyllelsen. Det
ar darfér viktigt att regeringen snabbt sakerstéller att Idkare har mojlighet att genomféra
specialiseringstjanstgdring inom arbetsmiljémedicin.

Delmal 3: Ett tryggt arbetsliv

| ett tryggt arbetsliv ska ingen riskera sékerhet, liv eller halsa pa grund av jobbet. PTK vill
understryka vikten av nollvisionen fér dédsolyckor. Det kravs insatser for att fler
arbetsplatser har ett systematiskt arbetsmiljdarbete och fér att stérka arbetet med
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sdkerhetskulturer. Det &r ocksa viktigt att arbetsmiljdaspekter tas med vid savél offentliga
som privata upphandlingar. Arbetsmiljdarbetet méaste fungera i varje leverantorsled.

Parterna erbjuder arbetsmiljéstddet IA-systemet kostnadsfritt f6r alla med kollektivavtal, som
kan anvandas for tillbudsrapporter och riskobservationer och déar féretagen ocksa kan dela
med sig av riskobservationer till andra inom samma system - pa sa séatt sprids kunskap om
riskfyllda arbetsmoment inom den egna branschen till andra.

Det &r ocksa viktigt att identifiera och sprida effektiva metoder fér att motverka och hantera
hat, hot, trakasserier och vald i arbetsmiljén samt att snabbt ge stdéd fér de som bilivit utsatta.

Delmal 4: Ett innovativt arbetsliv

En arbetsmilj6 for ett innovativt arbetsliv innebar att goda arbetsmiljéer bidrar till individers,
arbetslivets och samhallets férandring, utveckling och omstalining. PTK vélkomnar temat i det
fjarde delmalet men vill understryka vikten av en néra dialog med arbetsmarknadens parter
for delmalets genomférande. Parterna i privata sektorn har nu tva pagaende
forskningsprogram om:

- Arbetsmiljén i den gréna omstaliningen (40 mkr 2024-2027)

- Arbetsmiljéeffekter vid automatisering, robotisering och nyttjande av artificiell

intelligens (40 mkr 2023-2026)

Ett flertal projekt pagar ocksa inom Prevent med béring pa delmal 4.

Infér &ndrandet av arbetsorganisation och inférandet av ny teknik ska bade
arbetsmiljélagens regler om samverkan och medbestdmmandelagen fdljas.
Utvecklingsavtalet mellan Svenskt Néaringsliv, LO och PTK, fran 1982, bygger pa lag om
medbestédammande i arbetslivet och ska framja utveckling och samverkan i féretagen.
Utvecklingsomraden som uttryckligen ndmns i avtalet &r utvecklingen av arbetsorganisation,
teknisk utveckling och foretagets ekonomi och resursfragor. Samarbete mellan parterna i
fragor som rér utveckling och ny teknik har alltsa en lang tradition och &r en viktig del av den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Daniel Gullstrand,
Arbetsmiljexpert
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