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Södertörns högskolas yttrande gällande betänkandet 

SOU 2025:73 En arbetsmiljöstrategi för ett förändrat 

arbetsliv 

Södertörns högskola har tagit del av betänkandet SOU 2025:73 En arbetsmiljöstrategi för ett 

förändrat arbetsliv (ert dnr A2025/00628). Vid högskolan bedrivs projektet Sverige mot 

organiserad brottslighet (SMOB), som är ett partnerskap som syftar till att stärka Sveriges 

förmåga att bekämpa organiserad brottslighet, med särskilt fokus på den kriminella 

ekonomin. Arbetslivskriminalitet är en födkrok för aktörer inom organiserad brottslighet och 

remissen har besvarats särskilt utifrån det perspektivet. I övrigt har högskolan inte några 

synpunkter att framföra på det remitterade materialet. 

Delmålet om en arbetsmarknad utan brott och fusk utgår (4.2.4) 

Utredningen föreslår att delmålet om en arbetsmarknad utan brott och fusk utgår. 

Arbetslivskriminalitet förs i stället in i delmål 3 om ett tryggt arbetsliv. 

Arbetslivskriminalitet är ett omfattade och allvarligt samhällsproblem.1 För att arbetet mot 

arbetslivskriminalitet ska vara effektivt krävs en tydlig och långsiktig styrning från såväl 

regeringen som de samverkande myndigheterna.2 Förslaget att arbetslivskriminalitet tas bort 

som ett eget delmål och i stället inkluderas som ett område i delmålet om ett tryggt arbetsliv, 

kan signalera att frågan är mindre prioriterad för kommande strategiperiod. Det vore olyckligt 

om det skulle få till följd att insatserna för att motverka arbetslivskriminaliteten minskar. 

Regeringens arbetsmiljöstrategi är ett centralt styrdokument för bland annat 

Arbetsmiljöverket. Högskolan anser därför att det finns skäl att tydligare lyfta fram 

arbetslivskriminalitet i nästkommande strategi.  

Beslut i detta ärende har fattats av rektor Ylva Fältholm efter föredragning av 

jurist/verksamhetsutvecklare Linnéa Blommé. I handläggningen har även HR-chef Karin 

Borner, professor Amir Rostami och HR-specialist Nina Vettergren deltagit. 
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