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Yttrande over remiss - - En arbetsmiljostrategi for ett
forandrat arbetsliv, SOU 2025:73

Svenska ESF-radet har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad remiss. Vart svar begransas till vart
uppdrag att, under perioden 2021-2027, forvalta Europeiska socialfonden+ 2021-2021 (ESF+).

Sammanfattning

Svenska ESF-radet tillstyrker utredningens forslag till en ny arbetsmiljostrategi for perioden 2026-2030.
Utredningen foreslar att arbetsmiljostrategin ska besta av fyra delmal om, ett hallbart arbetsliv, ett
halsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv samt ett innovativt arbetsliv. Dessa omraden &r prioriterade dven
inom ESF+. Overgripande prioritering for programomrade A ar att 6ka mojligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla.

Svenska ESF-radets synpunkter

Svenska ESF-radet valkomnar att utredningen foreslar ett forstarkt fokus pa jamstalldhet, jamlikhet och
inkludering. Dessa ar centrala perspektiv i genomforandet av ESF+. Jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering ska beaktas i alla delar av programmet. ESF+ ska bidra till att framja jamstalldhet for
kvinnor och man. De ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. ESF+ ska bidra till att oka
tillgangligheten. Fonden ska framja och tillvarata manniskors potential och férmaga samt identifiera och
undanroja hinder for delaktighet. ESF+ ska aven bidra till att manniskor inte exkluderas till foljd av
diskriminering. Grundlaggande ar att framja lika rattigheter, att arbeta forebyggande och att skapa
forutsattningar for att alla ska kunna utvecklas pa sina egna villkor.

Svenska ESF-radet vill lyfta fram nagra delar av forslagets delmal om ett hallbart arbetsliv som vi ser kan
forstarka satsningar inom ESF+.

Svenska ESF-radet valkomnar utredningens forslag att fora in ett nytt omrade som handlar om
arbetsmiljon for elever och studerande i skola och annan utbildning da unga ar en viktig malgrupp
for ESF+.

Svenska ESF-radet stodjer forslaget att skapa goda forutsattningar sa att fler kan arbeta hdgre upp
i aldrarna tack vare battre arbetsmiljo samt majligheter till arbetsanpassning och omstallning. En
av ESF+ malgrupper &r individer som ar 55 ar och aldre. Arbetsanpassning och omstallning ar
omraden som aven prioriteras i ESF+.

Svenska ESF-radet stodjer forslaget att arbetsmiljon ska beaktas i det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet. En arbetsmiljé som anpassas till kompetensutveckling och livslangt
larande bor oka mojligheterna till lyckade kompetensutvecklingsinsatser genom ESF+.

Inom forslagets delmal om ett halsosamt arbetsliv ser Svenska ESF-radet mycket positivt pa forslaget att
arbetsmiljon for personer med funktionsnedsattning ska forbattras. Svenska ESF-radet stodjer att detta kan
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goras genom Okad medvetenhet och kunskap hos arbetsgivare och arbetstagare. Inkludering, anpassningar
och arbete for 6kad tillganglighet for personer med funktionsnedsattning &r nagot som genomsyrar alla
satsningar inom ESF+.

Aven insatser som leder till att fler arbetsplatser arbetar preventivt for att minska sjukfranvaron ar
prioriterade inom ESF+. Svenska ESF-radet valkomnar darfor forslaget om att minska sjukfranvaron genom
ett mer strategiskt arbete for halsoframjande arbetsplatser samt arbete med rehabilitering och
arbetsanpassning.

Inom forslagets delmal om ett tryggt arbetsliv valkomnar Svenska ESF-radet det nya omradet om
inkluderande arbetsplatser som motverkar krankningar och diskriminering. Det stammer val overens med att
ESF+ ska sakerstalla att jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering beaktas i alla delar av
programmet samt stodjas i sarskilt riktade insatser. ESF+ kan stodja insatser som handlar om att sprida
kunskap om hur diskriminering kommer till uttryck, oka delaktigheten i planering och genomforande av
projekten och rattighetsbaserade utbildningar for projektdeltagare. Svenska ESF-radet stodjer darfor
utredningens forslag att kunskap och kompetens om arbetssatt for att forebygga krankande sarbehandling
och diskriminering i arbetslivet ska 0ka samt att det leder till minskad utsatthet och arbetsrelaterad ohalsa.

Inom forslagets delmal om ett innovativt arbetsliv valkomnar Svenska ESF-radet forslaget om att dialog,
oppenhet och transparens ar centralt nar ny teknik introduceras. Forslaget ligger i linje med malsattningen
inom ESF+ att starka individers stallning pa arbetsmarknaden, bade betraffande
kompetensutvecklingsinsatser och insatser for omstallning.

Beslut
Yttrandet 6ver remissen har beslutats av generaldirektoren i narvaro av forvaltningschefen Jonas

Bergstrom, chefen for nationella enheten Jens Lof och efter foredragning av nationell samordnare Johanna
Ridal.

Mikael Sandstrom
Johanna Ridal

Beslutet har fattats digitalt och saknar darmed underskrifter.
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