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Gemensamma standpunkter Svenskt Naringsliv, LO och PTK géllande
En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv (SOU 2025:73)

Parterna i privata sektorn (Svenskt Naringsliv, LO och PTK) har tagit del av rubricerat
betankande av Utredningen om en god arbetsmiljo for ett fordndrat arbetsliv. | tillagg till
parternas egna respektive remissvar vill vi ldmna féljande gemensamma kommentarer.

En nationell samordningsfunktion kravs for genomslag

Parterna tillstyrker utredningens forslag om att inratta en nationell samordningsfunktion for
arbetsmiljo med placering pd Arbetsmarknadsdepartementet. Vi ser ett stort behov av en
sammanhallen funktion som kan arbeta med att samordna de myndigheter och departement
som berors av strategin. For att strategin ska fa genomslag kravs att samtliga relevanta
departement och myndigheter medverkar i arbetet med strategins delmal. En sammanhallen
funktion underlattar ocksé kontakten mellan regeringen och parterna. Parternas engagemang
ar avgorande for om regeringen ska fa genomslag for sin strategi.

Bristen péa foretagslakare ar akut

Manga arbetsplatser tar hjalp av foretagshéalsovard eller annan motsvarande expertresurs. For
flera ar dessa experter en nodvandig resurs for att kunna bedriva ett bra arbetsmiljoarbete och
for vissa ar tillgadngen pa dessa expertresurser till och med en forutséattning for att kunna folja
arbetsmiljolagstiftningen. Exempelvis ar foretagslakare inom arbetsmedicin nédvandiga for att
genomfora de lagstadgade medicinska kontrollerna som ligger till grund for tjanstbarhetsintyg.
Saknas den kompetensen blir det svart for arbetsgivare att fa arbetstagare som kan utfora
verksamhetens arbetsuppgifter. Darfor blir detta aven en viktig arbetsmarknadsfraga.

Dock rader kompetensbrist for flera yrkeskategorier kopplade till foretagshalsorna, ndgot som
saval parterna som flera utredningar tidigare lyft fram (exempelvis SOU 2022:45 och Mynaks
rapport 2019:2). Det géller inte minst foretagslakare, dar bristen pa lakare med
specialistutbildning (ST) inom arbetsmedicin ar sarskilt akut.



Att l6sa upp de mangariga departementsoverskridande problemen inom féretagshalsovarden
ar ett tydligt exempel pa vad en nationell samordningsfunktion skulle kunna bista med.

Parterna noterar att ovan inte lyfts fram i strategin i den omfattning som ar nodvandig for att
problemet ska komma narmare en losning och foresprakar att sé sker pa ett tydligt satt.
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