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Remissvar — Ny arbetsmiljostrategi (SOU 2025:73)

Inledning

Sveriges Foretagshalsor ar foretagshalsovardens branschorganisation i Sverige. Féreningen ar en
ideell och obunden organisation som bildades 1985 for att tillvarata foretagshalsovardens intressen.
Foreningen organiserar den 6vervagande majoriteten av landets foretagshalsor. Medlemmarna finns
inom stat, kommun och region, inbyggda i stérre privata foretag och pa den privata marknaden.
Tillsammans med vara medlemmar stravar vi efter ett hdlsosamt, séakert och stimulerande arbetsliv
for alla som arbetar.

Vi tackar for mojligheten att I1amna synpunkter pa SOU 2025:73 — En arbetsmiljostrategi for ett
fordandrat arbetsliv. Vi delar utredningens bedémning att arbetsmiljépolitiken behéver en langsiktig
inriktning som moter ett mer komplext och snabbt féranderligt arbetsliv, med 6kade organisatoriska
och sociala utmaningar, digitalisering och nya anstallningsformer.

Sveriges Foretagshélsor &r féretagshélsovdrdens branschorganisation. Tillsammans med vdra medlemmar
strdvar vi efter att landets arbetsgivare ska fa, effektiva och attraktiva organisationer med insatser som stddjer en
god arbetsférmdga. Vilket ocksd innebdr att medarbetarna ska fa ett hdlsosamt, sdkert och stimulerande yrkesliv.
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Overgripande synpunkter

Ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete:

Strategin har ett tydligt fokus pa férebyggande arbete, tidiga insatser och ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ar helt centralt for att minska ohalsa, stodja atergang i arbete och framja ett
hallbart arbetsliv.

Samverkan och kunskapsstod:

For att strategin ska kunna genomforas effektivt kravs starkare stod till arbetsgivare i deras
arbetsmiljoarbete, detta galler oavsett storlek och sektor. Hela arbetslivet behover tillgang till
tvarvetenskaplig expertis inom arbetsmiljoomradet. Har fyller foretagshalsovarden med sin
kompetens inom arbetsorganisation, beteendevetenskap ergonomi, hilsovetenskap, medicin,
rehabilitering och arbetsmiljéteknik* en viktig funktion som en oberoende kunskaps- och
expertresurs inom arbetsmiljo, arbetsanpassning och rehabilitering. For att fylla denna viktiga
funktion behover dock kompetensforsorjningen inom foretagshalsovarden prioriteras, speciellt
avseende tillaggspecialiteten i arbetsmedicin

Styrning och uppfdljning av strategin:

Givet att strategin paverkar flera olika politikomraden vill vi betona vikten av att en nationell
samordningsfunktion inrdttas och att Statskontoret far i uppdrag att félja upp den nya
arbetsmiljostrategin i sin helhet.

Synpunkter kopplade till genomforandet

Foretagshalsovardens roll i strategins genomférande:

Strategin anger att arbetsmiljoarbetet behover starkas bland annat genom kunskap, samverkan och
stod till arbetsgivare. Foretagshalsovarden kan bidra till detta genom att sprida och tillampa
evidensbaserad kunskap, stodja tidiga och férebyggande insatser, medverka i utveckling av
arbetsanpassning och rehabilitering samt bidra till uppféljning och larande i arbetslivet. Vi féreslar att
strategin kompletteras med en tydlig markering av foretagshalsovardens potential och behovet av
att arbetsgivare ska anvanda denna resurs nar verksamhetens risker eller behov motiverar det i
enlighet med géllande lagar och forordningar*.

Kompetensforsorjning inom foretagshalsovarden och arbetsmedicin:

Foretagshéalsovarden ar en viktig del av arbetslivets kunskapsinfrastruktur, men star infér betydande
kompetensutmaningar. Det géller sarskilt tillgangen till specialister i tillaggspecialiteten i
arbetsmedicin, (féretagslakare), men aven fér andra kompetenser. Bristen pa utbildningsvagar,
langsiktiga satsningar och bristande finansiering riskerar att férsvaga den kunskapskapacitet som
kravs for att strategin ska kunna genomforas.

Att det rader en kompetenskris inom foretagshalsan &r ett kdnt problem. Av drygt 1100 specialister i
arbetsmedicin &r i dag mer @n 900 6ver 65 ar. Tyvarr beror inte utredningen detta faktum eller vad
som hander med arbetslivets kunskapsinfrastruktur om av att denna specialitet forsvinner.



Fragan om tilldggspecialiteten i arbetsmedicin har utretts ett antal gdnger genom aren, Myndigheten
for arbetsmiljokunskap (MynAk) har slagit fast att: “Det finns ett stort behov av utbildningar for
samtliga yrkeskategorier inom foretagshalsovarden och pa akuta behov av utbildningar for
arbetsmiljoingenjorer och féretagslakare”. Enligt ett flertal utredningar, inklusive myndighetens egen
rapport “Foretagshéalsovardens kompetensforsorjning”, kan flera av de utmaningar som ligger ftill
grund for det anstrangda laget nar det géller kompetensforsorjningen kopplas till den aktuella och
sedan en langre tid tillbaka radande utbildningssituationen” (MynAk). MynAk ldmnade 2024 in ett
forslag till regeringen for att I16sa kompetenskrisen.

| detta sammanhang vill vi ocksa fortydliga att Karolinska Institutet inte har nagot uppdrag som
omfattar kompetensférsorjningen av lakare med tillaggsspecialiteten i arbetsmedicin. Det uppdrag Kl
har fatt, att férbereda inordnandet av den del av Myndigheten for arbetsmiljokunskaps verksamhet
som avser att folja och framja foretagshalsovarden, géller endast andra delar av
kompetensférsorjningen.

Vi foreslar darfor att utredningen kompletteras med en skrivning om att regeringen ska ge Karolinska
Institutet (eller annan l[amplig myndighet) i uppdrag att samordna anordnandet av utbildningen i
tillaggsspecialiteten i arbetsmedicin, samt att regeringen avsatter erforderliga medel for detta.

En langsiktigt hallbar kompetensférsorjning, inklusive av lakare med tillaggspecialitet i arbetsmedicin,
ar en forutsattning for att de mal som formuleras i den nya arbetsmiljostrategin ska kunna uppnas.

Uppfoljning och larande:

Vi tillstyrker utredningens betoning pa behovet av systematisk uppféljning och kunskapsspridning.
Foretagshalsovarden kan bidra med vardefulla data och erfarenheter i detta arbete, sarskilt vad
géller effekter av férebyggande och arbetsanpassande insatser.

For att nodvandig kunskap for strategins genomforande ska finnas tillhanda i arbetslivet foreslar vi
dessutom att regeringen utvecklar en nationell plan for kompetensférsorjningen inom
foretagshalsovarden, ett uppdrag som ska inkludera alla nédvandiga kompetenser inklusive
specialister i tillaggspecialiteten i arbetsmedicin

Sammanfattning

Vi valkomnar den foreslagna arbetsmiljostrategin och instdmmer i att den markerar en viktig
ambitionshéjning for ett hallbart arbetsliv. Vi vill sarskilt framhalla:

e Vikten av att foretagshéalsovardens roll som kunskapsbarare och stédresurs lyfts fram,

e behovet av langsiktig kompetensforsorjning inom foretagshalsovarden och arbetsmedicin, och

e att regeringen sakerstaller att Karolinska Institutet eller annan myndighet ges uppdrag och
resurser att samordna anordnandet av utbildning inom tillaggsspecialiteten i arbetsmedicin.

Avslutning

Genom att starka kopplingen mellan strategins genomférande och tillgangen till kvalificerad
foretagshalsovard kan Sverige battre na malen om ett sdkert, inkluderande och hallbart arbetsliv.


https://mynak.se/publikationer/samordna-foretagshalsovardens-kompetensforsorjning-avseende-lakare/

* Vagledning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1

Vanliga halsningar,
Peter Munck af Rosenschéld, VD

Sveriges Foretagshalsor



