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Uppdrag om kompetensforsorjning inom primarvarden

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med Nationella
vardkompetensradet och 1 dialog med 6vriga berorda aktorer, ta fram férslag
som syftar till att stirka medarbetarna och sikra den framtida kompetens-
tors6rjningen inom primarvarden.

Socialstyrelsen ska tillsammans med Nationella vairdkompetensradet ge
forslag pa riktade nationella insatser samt insatser som regioner och andra
aktorer kan vidta. I forslagen sa ska f6ljande inga:

— vilka insatser som kan vidtas for att kunna utveckla, motivera och
behalla de medarbetare som redan idag arbetar inom primirvarden,

—  hur kan primirvarden attrahera och locka till sig nya medarbetare,

—  hur kan primarvarden medverka 1 hégskoleutbildning av framtida
medarbetare samt i forskning, samt

— insatser som kan vidtas fOr att frimja en geografisk rorlighet och
rekrytering till primarvard 1 glesbygd och socioekonomiskt utsatta

omriden.

Socialstyrelsen ska, med stod av den kompetens som finns i Nationella
vardkompetensradet och genom att ta tillvara pa radets samverkansarenor,
dven redovisa ett planeringsunderlag och ta fram rekommendationer f6r
dimensionering av likarnas specialiseringstjanstgoring (ST) inom allmin-
medicin pa nationell och regional niva. I underlaget och rekommenda-

tionerna ska féljande framga:

— hur méanga ST-tjidnster inom allmidnmedicin det finns att tillga i dagslaget
och hur stor efterfragan ir,
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— hur mianga specialistlikare inom allmianmedicin det finns att tillga i
dagsliget och hur stor efterfragan ir,

—  hur stor andel av specialistlikarna i allmanmedicin som férvintas g i
pension under perioden 2022-2035,

— hur manga handledare f6r ST som finns att tillga i dagsliget,

— en bedomning av tillgang och efterfragan pa ST-tjanster inom allman-
medicin under perioden 2022—-2035 och rekommendation om hur
manga ST-tjanster som behdvs,

— en bedémning av tillgang och efterfragan pa specialistlikare inom
allminmedicin under perioden 2022-2035 och rekommendation om hur
manga specialistlikare inom allminmedicin som behovs,

—  hur tiden mellan ldkarlegitimation och bevis om specialistkompetens kan
kortas och vilka resurser och atgirder som krivs f6r det, samt

— hur minga likarstudenter som forvintas examineras per ar 2022—2035.

I genomforandet av uppdraget ska Socialstyrelsen samverka med Nationella
vardkompetensradet och andra ber6rda myndigheter t.ex. Universitets-
kanslersimbetet, universitet och hégskolor och féra en dialog med organisa-
tioner som foretrader professionerna och andra berérda aktorer.

Socialstyrelsen ska senast den 1 maj 2022 limna en skriftlig delredovisning
av arbetet med uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Socialstyrelsen ska senast den 30 november 2022 limna en skriftlig slutredo-
visning av arbetet till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

For uppdraget far Socialstyrelsen anvanda 1 500 000 kronor under 2021 som
ska redovisas mot det under utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvard och social
omsorg for budgetaret 2021 uppférda anslaget 1:6 Bidrag till folkhilsa och
sjukvard, anslagspost 01 Professionssatsningen. Medlen utbetalas engangsvis
efter rekvisition stélld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2021.

Medel som inte har anvints for avsett dndamal ska aterbetalas till Kammar-
kollegiet senast den 31 mars 2022. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk
redovisning av anvinda medel limnas till Kammarkollegiet.

Rekvisition, dterbetalning och redovisningar ska hinvisa till diarienumret f6r
detta beslut.



Arendet

Regeringen inrittade den 1 januari 2020 ett nationellt vairdkompetensrad vid
Socialstyrelsen som ska bidra till en god planering av vardens kompetensfor-
s6rjning genom att bl.a. géra samlade bedémningar av kompetensforsorj-
ningsbehoven baserade pa tillgingliga kunskapsunderlag och stédja besluts-
fattare pa nationell och regional niva i fragor av betydelse f6r kompetens-
torsorjningen. Syftet med radet ér att stirka och formalisera samverkan om
kompetensforsorjning 1 hilso- och sjukvarden. Radet ska frimja samverkan
mellan berorda aktorer och sikerstilla att samtliga aktérer har en gemensam
bild 6ver kompetensférsorjningsbehoven i varden, tillginglige6ra fakta- och
kunskapsunderlag och sammanstilla och limna bedémningar till ber6rda
aktorer och beslutsfattare 1 fragor som har betydelse f6r kompetensforsorj-
ningen pa lokal, regional och nationell niva.

Malet med regeringens primirvardsreform ér att patienten far en god, nira
och samordnad vird som stirker hilsan. Malet 4r ocksa att patienten ar del-
aktig utifran sina forutsattningar och preferenser samt att hilso- och sjuk-
vardens resurser anvinds effektivare. En god kompetensforsorjning ar
central for att primarvarden ska kunna vara navet 1 hilso- och sjukvarden
och for att nd malet om en god och jamlik vird 1 hela landet behover den
framtida kompetensforsérjningen av bla. sjukskéterskor och likare sikras,
sarskilt inom de specialiteter dir det idag rader brist.

I Socialstyrelsens nationella planeringsstéd (NPS) for 2021 framgar det att
det rader brist pa specialistlikare inom 19 av 21 regioner och tolv regioner
uppger att de har brist pa specialister i allmdnmedicin. Antalet utfirdade
likarlegitimationer minskade mellan 2015-2019, men samtidigt 6kade antalet
examinerade likare under samma period vilket tyder pa att det uppstatt
flaskhalsar mellan avslutad grundutbildning och utfirdad likarlegitimation.
Under 2021 startar den nya likarutbildningen som omfattar sex ars heltids-
studier och allméntjinstgringen (AT) som krav for legitimation avskaffas
dirmed. Samtidigt inf6rs bastjinstgdring som en ny obligatorisk inledande
del av ST. Medelvantetiden for att fa en AT-tjanst har under en lingre tid
6kat och det finns ett behov av att 6ka antalet AT-tjanster samtidigt som
BT-tjanster infors.

I NPS 2021 framgar det att 21 regioner rapporterar att efterfragan ar storre
an tillgangen pa specialistsjukskoterskor. En av de specialistinriktningar dar
flest regioner beskriver att det foreligger brist inom ar bl.a. distriktsskoter-
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skor. Vidare har 17 regioner uppgett att det radet brist pa grundutbildade
sjukskoterskor.

Det framgér vidare i NPS 2021 att 17 regioner rapporterar att det rader brist
pa psykologer, 13 regioner rapporterar brist pa fysioterapeuter och elva
regioner rapporterar brist pa dietister.

Mot bakgrund av ovanstdaende far Socialstyrelsen 1 uppdrag att, tillsammans
med Nationell vardkompetensradet och i dialog med andra berorda aktorer,
ta fram forslag pa riktade insatser i syfte att stirka medarbetarna och sikra
den framtida kompetensforsorjningen av t.ex. specialistsjukskoterskor inkl.
distriktskGterskor, specialistlikare 1 allmidnmedicin, dietister, psykologer och
tysioterapeuter i primarvarden.

Uppdraget syftar till att stirka kompetensforsérjningen i primérvarden men
aven att ytterligare tydliggora radets strategiska och operativa roll nar det
giller den langsiktiga kompetenstérsorjningen i halso- och sjukvarden.

I arbetet med atgirdsplanen behover Socialstyrelsen ta hansyn till framtidens
hilso- och sjukvard med bl.a. f6rindrade arbetssitt, digitalisering och demo-
grafisk utveckling. Uppdraget omfattar savil offentliga som privata vard-
givare.

Medel beriknas tor uppdraget aven under 2022.

Pi regeringens vagnar

Lena Hallengren

Petra Zetterberg Ferngren
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