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Viisterviks kommun stéller sig 1 huvudsak positiv till de forslag som utredningen tagit
fram.

Att hitta bittre styrning och struktur i arbetet med att férebygga och bryta ett valdsamt
beteende for min ér av storsta vikt. Fokus har linge legat pa offer for vald i nira
relation och det kdnns svart att na framgang i det arbetet om det inte samtidigt finns
ett offensivt och malinriktat arbete med forévarna.

Som utredningen tar upp ir arbetet med véld 1 ndra relation ett svart omrade att arbeta
med inom socialtjdnsten. Inte minst utifran att det vicker mycket kdnslor och stiller
stora krav pa de som ansvarar for stédinsatser eller gér bedémningar f6r enskild som
kan befinna sig i potentiell livsfara. Omradet tangerar ocksd manga andra aktorer vilket
kriver samordning och tillit vid samverkan.

Utredningen belyser manga av de svarigheter som finns att 16sa 1 arbetet framat, och
patalar ocksa vikten av att ligga grunden for en struktur som langsiktigt och stegvis leder
till att det byggs upp en nationell f6rmaga pa omradet. Svarigheterna som patalas kommer
pa olika sitt att synliggtras 1 det operativa arbetet pa lokal niva under tiden f6r pagaende
utvecklingsarbete.

Synpunkter

- Gransdragning och samverkan

Viisterviks kommun uppfattar att tillsynes redan kinda och komplexa svarigheter
exempelvis med griansdragningsproblem mellan huvudmin rérande behandlings-
och/eller betalningsansvar och implementering av SIP har férminskats. Samverkan kan
ibland uppfattas utgora svaret pa alltfér komplexa problem. Att 16sa vissa
grinsdragningsproblem pa mer 6vergripande niva skulle underlitta samverkan och
samordning 1 praktiken.

I forslaget star att huvudansvaret for personer som utsitter niarstiende for vald ska ligea
pa kommunerna/socialnimnden och om det finns behov av mer kvalificerad vard bor
hilso- och sjukvarden ocksa ta ett ansvar. Det dr viktigt att denna ansvarférdelning blir
tydlig, annars kan det uppsta problem i samverkan.
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De svarigheter som idag finns gillande implementering och praktisk anvindning av SIP
underlittas inte av ytterligare en aktor. Da kinda hinder f6r samverkan ér bristande tid
och kunskap, bristande samsyn mellan aktérer och otydlig ansvarférdelning riskerar
forslaget med utokning av mojligheterna fér Kriminalvarden att initiera en SIP att inte
bli sd anvindbart som samordningsinstrument.

Lokala kommunala utmaningar idag dr en 6kande administration och svarighet med
personalforsorjning. Firre timmar liggs pa direkt klientarbete och fler pa
samverkansméten och administration. Pa handlidggarniva dr det redan idag en svarighet
att samordna tider for flera aktérer infér en SIP. Avbokningar och svarigheter f6r vissa
organisationer att avsitta tid dr en realitet. Insatser riskerar att dra ut pa tiden och
torindringar i varden, riskerar att inte na de berérda samverkansparterna 1 tid.

IT-systemen som inte dr kompatibla mellan olika organisationer dr ocksa en utmaning.
Att det dirtill finns olika kunskapsniva om och férvintningar pa varandras verksamheter
stiller stora krav pa deltagarna. Organisationen och inte den berérdas behov riskerar
alltmer att hamna i centrum. Samverkan kriver kontinuerlig integrering av
verksamheterna och tillit mellan organisationerna.

- Finansiering och utokade arbetsuppgifter

Det ansvar och de uppgifter som ér tankt att paféras kommunerna utifran de forslag
som lagts fram i utredningen kommer med all sikerhet innebéra 6kade kostnader for
kommunerna. Visterviks kommun uppfattar att det resonemang som fors i utredningen
kring finansieringsprincipen och eventuella statliga bidrag till finansiering av
verksamheten inte motsvarar var bedomning av kommunal kostnadsékning.

For att uppna de lagkrav och utékade ansvar som foreslds kommer kommunen att
behova utdka det serviceinriktade och férebygegande arbetet samt det direkta
behandlingsarbetet. Det myndighetsutévande arbetet bedoms ocksa komma att 6ka.
Utredningen pitalar bland annat att vardsektorn behover pata sig en betydligt mer aktiv
roll f6r att bade uppticka det vild som férekommer och det som kan férebyggas. Hir ér
det viktigt att polisens organisation utvecklas sa att de snabbt och effektivt underrittar
socialtjdnsten om sadana forhallanden. Utkat bostadsansvar for valdverkare samt
okade mojligheter for Kriminalvarden att kalla till SIP finns ocksa som forslag.

Sammantaget kommer detta, utéver arbetet med valdsutdvande min ocksa att
uppmarksamma fler barn som riskerar att fara illa och fler personer och familjer i behov
av stéd och samordning. Att fler uppmirksammas och erbjuds skydd och st6d ar
mycket positivt. Samtidigt sa kan detta kortsiktigt innebira 6kade kostnader f6r
kommunen.

Jorgen Olsson
Socialchef
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