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Remissyttrande
Betdnkandet En ny lag om stdd vid korttidsarbete - ett

mer forutsdgbart, fdorenklat och starkt regelverk (SOU
2022:65)

Korttidsarbete innebdr att en arbetstagare under en begrdnsad period gar
ner i arbetstid utan fullt 1onebortfall, samtidigt som arbetsgivaren far
ekonomiskt stdd av staten for kostnaderna for korttidsarbete. Idag finns
det tva parallella system for stod vid korttidsarbete. Det ena systemet
ar ett Oppet och permanent system. Det andra systemet kan aktiveras av
regeringen vid en synnerligen djup lagkonjunktur. Det Oppna och
permanenta systemet aktualiserades forst under covid 19-pandemin, och
anvdndes da i en mycket stdorre omfattning an vad som hade kunnat
forutses. Det andra systemet har aldrig aktiverats och anvants.

Foretagarforbundet stdller sig positiva till grundidén i betdnkandet och
anser att ett flexibelt och funktionellt regelverk for korttidsstod finns
i de fall det uppstar kriser i den svenska ekonomin.

S1a vakt om regelférenkling

I forslaget finns flera ansatser mot fdrenkling och minskad
administration, vilket generellt ar bra. Dock finns det skrivningar som
riskerar att trotsa denna ambition. Exempel pa sadana dr: ”“Behovet av
arbetstidsminskning skall vara betydande”, rimligt, men den vaga
definitionen riskerar att skapa omfattande processer for att redovisa
behovet av korttidsstod. Vidare skrivningen: ”“Behovet av
arbetstidsminskning skall rimligen inte ha kunnat forutsetts” wvilket
ocksd riskerar att framkalla byrakratiska redogdrelser av omfattande
karaktar. H&r finns behov att sdkerstalla att ambitionen for att undvika
regelkrangel ocksd far genomslag i den praktiska tillampningen av lagen.

Kompetensutveckling under korttidsstod

Féretagarférbundet 4r en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for
att gdra det b&dttre, enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smdféretag i Sverige.
Att skapa opinion om och Ska foérstdelsen for smadfdretagarnas roll samt betydelse i
samhédllsutvecklingen och fér tillvdxten dr k&rnan 1 var verksamhet. Ddrutdver levererar vi
kvalificerade fdrmaner och tjdnster till vara medlemmar.
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Kommittén anser att kompetensinsatser bdr fdorenklas, det gor aven
Foretagarforbundet. Kompetensunderskottet i ndringslivet delas i manga
fall av bade den anstdllde och fdretagen. Att utnyttja tiden under
korttidspermittering till att stdrka kompetensen hos den anstdllde ger
bade skydd for den anstdllde och dkar mojligheten for den anstdlldes
foretag att utvecklas och ta sig ur den tillfdlliga ekonomiska svackan
och std starkare ”"efter stormen”. Foretagarforbundet anser dock inte att
det bor sattas ett tak for utbildningskostnaden endr att foretaget sjalva
star for 40 procent av kostnaden innebdr en sjdlvreglerande funktion som
sakerstaller att kostnaden inte skenar. Foretagarforbundet menar att nar
val beslutet att kompetensutveckla tagits blir det bromsande att leta
utbildningsinsatser som landar under takramen istdllet for att leta efter
utbildningar som ger den basta kvalifikationen och de béasta
forutsattningar for foretaget och den anstdllde att ta sig ur krisen.
Slopa taket helt enkelt.

Familjeforetagen sarbehandlas och straffas

Kommittén foreslar att familjeforetagens familjemedlemmar som arbetar i
foretaget skall undantas fran mdjligheten med korttidsstod. Det ar for
Foretagarforbundet svart att forstd varfor inte familjeforetagen skall
behandlas rattvist och pa samma satt som ovriga foretag? Det ar i var
mening kraftigt diskriminerande och anstar inte en rattsstat som Sverige.
I en farsk undersdkning genomfdrd bland foretagarforbundets medlemmar
visar det sig att 70 procent av fdretagen i undersdkningen har drivits
som familjefdretag i mer an 20 ar. 26 procent i over 40 ar. Att dessa
foretagen som forsett Sverige med arbetstillfdllen och skatteintédkter
skall erbjudas ett sdmre lagstdd an ovriga, ar inte rimligt. Kommitténs
forklaring om att familjefdretagen kan riskera att fuska med
korttidsstodet hdller inte. Det gar att astadkomma kontrollsystem for att
undvika det som for alla andra foretaqg.

Med basta smaféretagarhdlsningar
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