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Remiss av SOU 2022:65, slutbetankandet En ny lag
om stod vid korttidsarbete - ett mer forutsagbart,
forenklat och starkt regelverk

Forvaltningsratten i Stockholm har, utifrdn de utgangspunkter domstolen
ska beakta, i huvudsak ingen erinran mot forslagen. Nedan redovisas de
synpunkter forvaltningsratten vill lamna.

Avsnitt 6.1 En ny lag om st6d vid korttidsarbete

I syfte att samla definitionerna i en bestimmelse bor definitionen av stéd vid
korttidsarbete i den foreslagna 1 kap. 1 § flyttas till den foreslagna 1 kap. 5 §.

Avsnitt 6.2 Arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning ska vara
utgangspunkt for stod

Kommittén har bedomt att det centrala vid bedomningen av férutséttning-
arna for stod bor vara arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning.
Riktmarket gillande behovet av arbetstidsminskning uttrycks i betdnkandet
som att arbetsgivaren i franvaro av stod skulle behova genomfora
omfattande uppsigningar och att behovet av arbetstidsminskning bor
omfatta minst en tredjedel av arbetstagarna nir arbetstidsminskningen ar
20 procent, minst en sjattedel av arbetstagarna nar arbetstidsminskningen
ar 40 procent och minst en niondel om arbetstidsminskningen ar 60 procent.
Vidare uttalas att det kan krévas att arbetsgivaren har forsokt att genomféra
forandringar i verksamheten i stillet for att minska arbetstiden. Det kan
ocksé enligt kommittén krivas att arbetsgivaren forsokt att anpassa sig till en
forvantad utveckling genom att exempelvis stdlla om produktionen, minska
sin exponering mot en viss marknad eller férdndra sina leveranskedjor. Vad
som kan kravas av arbetsgivaren i termer av omstéllning far enligt
kommittén avgoras i det enskilda fallet.

Forvaltningsritten instimmer i att ett rekvisit som har behovet av arbets-
tidsminskning som utgéngspunkt bittre motsvarar stodets syfte jamfort med
en ordning dar arbetsgivarens ekonomiska situation ar utgdngspunkten.
Forvaltningsratten anser dock att det framstar som otydligt hur
bedomningen enligt rekvisitet i den foreslagna 2 kap. 1 § andra stycket ska
goras. Arbetstidsminskning &r en av flera mdjliga atgarder vid en saddan
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situation och sddana omvérldshéndelser som den foreslagna lagen avser.
Sasom rekvisiten gillande behovet av arbetstidsminskning och att behovet
inte ska ha kunnat forutses eller undvikas ar formulerade och motiverade
blir prévningens fokus vilka atgérder som &r eller hade kunnat vara mest
passande i den situation som sokanden befinner sig i. En sidan bedomning
riskerar att bli komplicerad och kan kriva ingdende kunskap om arbets-
givarens verksamhet, om den bransch som arbetsgivaren verkar inom och
om den omvarldshéndelse som orsakat stodbehovet. Det bor darfor
fortydligas hur bedémningen av arbetsgivarens behov av arbetstids-
minskning ska goras.

Forvaltningsratten noterar for ovrigt att kommittén inte angett nagot
riktmaérke for behovet av arbetstidsminskning vid den ytterligare niva pa
arbetstidsminskning om 80 procent som regeringen foreslés fa foreskriva.
Aven om nivén endast kan tillimpas efter sirskild foreskrift vore det till
fordel for rattstillimpningen och forutsdagbarheten for arbetsgivarna med ett
uttalat riktmérke dven f6r den nivan.

Avsnitt 6.5 En karenstid om tolv kalendermanader ska gélla for
stodet

For den som har haft en maximal stédperiod enligt nuvarande lag om stod
vid korttidsarbete och siledes befinner sig i en karensperiod enligt den lagen
tycks en ny stodperiod enligt den foreslagna nya lagen kunna meddelas sa
snart den nya lagen tritt i kraft, utan hinder av den karens som galler enligt
den nuvarande lagen. Den foreslagna lagens 3 kap. 3 § innehéller en
karensperiod pa tolv manader, men den riknas i forhallande till en utlopt
stodperiod enligt 3 kap. 1 § i den foreslagna lagen och inte i forhallande till
en stodperiod enligt den nuvarande lagen. Det betyder att det 4r mgjligt med
en ny tolvmanaders stodperiod i ndra anslutning till att en tidigare
stodperiod 16pt ut eller som en fortsdttning pa en paborjad stédperiod som
inte hunnit 16pa ut nir den nya lagen trader i kraft. Om det 4r meningen att
den nya lagen ska tillimpas pa det séttet bor detta lampligen klargoras i det
fortsatta lagstiftningsarbetet. Om det inte 4&r meningen behovs en
overgdngsbestimmelse till den nya lagen.

Avsnitt 6.8 Begreppet ordinarie 16n

Enligt forvaltningsrattens uppfattning har definitionen av begreppet
ordinarie 16n varit en aterkommande fraga i de drenden som 6verklagats till
forvaltningsratten. Kommittén har i avsnitt 6.8 6vervigt 16sningar pa den
problematik som lyfts fram under utredningen och kommit fram till att
nuvarande definition bor fortsétta gilla. Forvaltningsratten invander inte
mot den slutsatsen men konstaterar att begreppet fortfarande ar otydligt i
vissa delar. Aven om rittstillimpningen gradvis kan skapa ytterligare klarhet
kring begreppet bor det beaktas att en sddan process tar tid och att
korttidsstodssystemets syfte ar att under en kris stodja och bevara drabbade
men i ovrigt livskraftiga foretag. En 6kad tydlighet kring ett sddant centralt
begrepp som ordinarie 16n redan fran borjan skulle vara vardefullt for
uppnéende av det syftet. Det bor darfor 6vervagas att, i det fortsatta
lagstiftningsarbetet, forarbetesvis fortydliga begreppet ordinarie 16n.

En friga dir narmare ledning saknas avser andra lonedispositioner &n
kontanta utbetalningar. Forvaltningsratten har i ett flertal mal tagit stéllning



i frigan om en lonedisposition som inte innebar en direkt kontant
utbetalning fran arbetsgivaren till arbetstagaren ska anses vara en sddan
regelmaissigt utgdende kontant 16n som avses i definitionen av ordinarie 16n.
Som exempel pé sddana lonedispositioner kan naimnas upplégg dar
arbetstagarens 16n tillskjuts bolaget som ett villkorat aktiedgartillskott utan
att forst rent faktiskt ha betalats ut till arbetstagaren eller att 16nen
tillgodofors pa ett avrakningskonto.

En annan fréga ar vilket monster som kan kravas vid lIoneutbetalningar som
ar oregelbundna bade till tid och belopp. Genom Hdgsta forvaltnings-
domstolens avgorande HFD 2022 ref. 22 ar det klargjort att det inte kan
stillas krav pa att utbetalningar av 16n ska ha skett manadsvis eller med
négot annat regelbundet intervall samt att ordinarie 16n kan faststéllas nar
16n har betalats for flera manader at gangen men att utbetalningarna har
beriknats utifran en och samma méanadslon. Forvaltningsrétten konstaterar
att det forekommit mal dar 16neutbetalningar har betalats ut for flera
ménader at gdngen men utan att det finns nagot tydligt monster i
utbetalningarna som t.ex. kvartalsvis utbetalning. Det forekommer dven
situationer dar 16neutbetalningar gjorts for flera ménader at gingen men dar
beloppen inte berdknas fran en och samma ménadslon, utan att fér den
sakens skull innehalla sddana ersiattningar som enligt definitionen inte ingar
iden ordinarie 16nen.

En ytterligare fraga dar ledning saknas ar under vilka narmare
forutsittningar ett belopp som av arbetsgivaren benamns som exempelvis
bonus inte ska ingé vid berdkningen av ordinarie 16n. Det har t.ex.
forekommit mal dar arbetsgivare till arbetstagare betalat ut belopp som
arbetsgivaren ansett ligga utanfor den ordinarie 16nen medan besluts-
myndigheten ansett att det varit friga om en kompensation till arbetstagaren
for 16neminskningen och att beloppet darfor ska beaktas vid bedomningen
av om det skett en sidan minskning av den ordinarie 16nen som kravs for
ratt till stod.

Avsnitt 6.10, 7.4, 7.6, 7.7 och 10.2, begreppet avtalsperiod

I den foreslagna lagens 2 kap. 9-11 §§, 4 kap. 4 §, 5 kap. 4-6 §§ samt 9-12 §§
anviands begreppet avtalsperiod. Begreppet definieras inte nirmare i den
foreslagna lagen.

Forvaltningsriatten anser att det ar oklart hur begreppet ska tolkas i de fall ett
avtal dndras under en period och om det i en sddan situation paborjas en ny
avtalsperiod. Den foreslagna 5 kap. 6 § anger att om avtal for korttidsarbete
har justerats under avtalsperioden ska ett slutligt stod berdknas pa
motsvarande sitt som preliminért stod utifrdn den arbetstidsminskning som
foljer av det avtal som vid avstamningstidpunkten galler for stodmanaden.
Ordalydelsen “det avtal som vid avstimningstidpunkten galler for
stodmanaden” tyder pa att det anses ha uppkommit ett nytt avtal vid en
justering av avtalet men att det inte paborjas ndgon ny avtalsperiod.
Forvaltningsriatten anser darfor att begreppet bor definieras och fortydligas
ytterligare, alternativt att det bor 6verviagas om begreppet géllande de
perioder som avses i bestimmelserna ska frikopplas fran de avtal som avses i
de foreslagna 2 kap. 7 och 8 §8§.



Avsnitt 7.4 Berikning av preliminirt stod

Forvaltningsritten anser att det ar oklart vad den foreslagna 4 kap. 2 § forsta
meningen fyller for funktion. Formuleringen att Skatteverket "ska” bevilja
preliminért stod efter att en ans6kan om stéd har kommit in riskerar
dessutom att vara missvisande eftersom det finns situationer dar preliminart
stod inte ska beviljas, exempelvis med stod av den foreslagna 2 kap. 2 § nar
sokanden inte ar registrerad som arbetsgivare nar ansékan om stod provas.

Avsnitt 7.5 Lopande avstimningar ersiatts med en slutlig
avstimning

Det bor overvigas om det i den foreslagna 5 kap. 1 § sista stycket dven ska
anges att ans6kan om ansténd for att lamna in anmaélan om avstimning ska
goras innan tidsfristen for att lamna in anmailan 16per ut.

Avsnitt 7.7 En avstimning ska innehalla underlag for att
bestimma ett slutligt stod

Forvaltningsratten anser att den féreslagna 5 kap. 3 § forsta stycket bor ange
att en anmélan om avstimning ska innehélla det underlag som behévs for att
berékna slutligt stod enligt 5 §, i stillet for nuvarande formulering som anger
att anmélan om avstimning ska innehélla underlag for att berdkna slutligt
stod.

15 §iden foreslagna nya forordningen (avsnitt 1.7) om vad en anmélan om
avstaimning ska innehélla bor det 6vervigas att specificera att anmaélan ska
innehalla uppgifter om genomsnittlig arbetstids- och 16neminskning,
eftersom det ar en fraga som behéver bedomas nar Skatteverket beslutar om
slutligt stéd enligt 5 kap. 5 § i den foreslagna lagen.

Avsnitt 7.15 Overklagande av beslut

Enligt forslaget till forordning om dndring i férordningen (1977:937) om
allméinna forvaltningsdomstolars behorighet m.m. foreslas
Forvaltningsritten i Stockholm som exklusivt forum for mal enligt den
foreslagna lagen.

Forvaltningsratten invdnder inte mot att domstolen blir exklusivt forum for
maél enligt den foreslagna lagen. Forvaltningsratten instimmer i att detta
skulle innebira mojligheter till specialisering och bevarande av kunskap,
vilket sarskilt kan vara av varde infor perioder av mer oroliga konjunktur-
forhallanden, och att det kan motverka spretighet i tillimpningen. I
betinkandet anges att eftersom forum regleras i forordningsform finns det
ocksd majligheter for regeringen att, om det skulle visa sig att
Forvaltningsritten i Stockholm vid en framtida kris far svarigheter att
hantera en exceptionell méltillstromning, skyndsamt foreskriva att fler
forvaltningsdomstolar ska hantera méltypen. Forvaltningsratten vill i denna
del fora fram att en sddan atgard, sirskilt under en omfattande och pagdende
kris, sannolikt kan medféra en storre spretighet i rattstillimpningen dn om
malen enligt den foreslagna lagen spritts till fler férvaltningsratter dven
under normala forhéllanden.



Under normala omvirlds- och konjunkturforhallanden kan mélen enligt den
foreslagna lagen sannolikt hanteras inom ramen f6r domstolens ordinarie
resurser och rutiner for mélhantering. Forvaltningsrétten vill dock framhava
att det vid mer exceptionella forhéllanden inledningsvis blir en fréga om
fordelning av befintliga resurser, vilket kan ha en stor paverkan pa
domstolens 6vriga malhantering. Det &r darfor viktigt att forvaltningsratten
tilldelas tillrackliga resurser for att uppratthéalla en flexibel och dndamals-
enlig organisation under ett normalldge och att ytterligare resurser vid behov
skjuts till under mer exceptionella forhéllanden. Detta sarskilt med héansyn
till den foreslagna lagens syfte att bevara arbetstillfdllen och livskraftiga
foretag och att en skyndsam handliaggning ar en forutsittning for att syftet
ska uppfyllas. Forvaltningsratten vill hir erinra om att domstolen i tidigare
remissvar lyft fram att inférandet av det permanenta och 6ppna systemet for
stod vid korttidsarbete liksom efterfoljande utvidgningar av ratten till stod
praglades av en fortlopande underfinansiering av de allménna forvaltnings-
domstolarnas kostnader for mélen (se bl.a. domstolens remissvar 6ver
promemorian Tillfalligt slopad karenstid for stod vid korttidsarbete
(Fi2021/04054)).

Vidare bor vad som tas upp nedan gillande avsnitt 9.4.5, 9.5.1 och 9.5.2
avseende forum vid mal gillande bevis- och betalningssidkringar samt
foretradaransvar beaktas. En spridning av enbart dessa mal enligt den
foreslagna lagen men dar huvudparten av mélen destineras enbart till en
domstol kan medfora oonskade effekter i form av spretig tillimpning och
minskad specialisering. Om Forvaltningsratten i Stockholm ska vara
exklusivt forum for dven dessa méltyper bor det beaktas att det ger
ytterligare konsekvenser for domstolens 6vriga malhantering vid en hindelse
som orsakar en kraftig uppgéng av antalet ansékningar om stod vid
korttidsarbete.

Avsnitt 9.2.1 Stod far endast limnas till arbetsgivare som ar
registrerade som arbetsgivare

Enligt den foreslagna 2 kap. 2 § far godkdnnande for stod och preliminart
stod lamnas endast till arbetsgivare som var registrerad som arbetsgivare
hos Skatteverket under jaimforelsemanaden och som dven ar registrerad som
sddan nar ansokan om godkdnnande for stod respektive ansokan om st6d
provas. Forvaltningsritten anser att det bor 6vervigas om tidpunkten for nar
arbetsgivaren ska vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket ska
knytas till jaimforelseménaden och stodmanaden, i stéllet for till jamforelse-
ménaden och tidpunkten for Skatteverkets provning. I annat fall kan
sokanden forlora sin ritt till stod pa grund av Skatteverkets handlaggnings-
tider eller en tidskravande 6verklagandeprocess.

Avsnitt 9.2.5 Inget uttryckligt hinder att lamna stod till
arbetsgivare som genomfort vinstutdelningar eller andra
virdeoverforingar

Kommittén har i denna del 6verviagt om den foreslagna lagen ska innehalla
ett uttryckligt forbud mot vinstutdelningar och liknande varde6verforingar.
Forvaltningsritten invinder inte mot kommitténs slutsats att ett sddant
forbud inte ska inféras men vill lamna foljande synpunkter.



P4 s. 337 uttalar kommittén att Skatteverket inte langre ska préva om
arbetsgivaren har allvarliga ekonomiska svarigheter och att eftersom behovet
av arbetstidsminskning blir det centrala har arbetsgivarens eventuella
vinstutdelning inte langre samma betydelse for frigan om ratten till stod,
aven om det kan péaverka forutsattningarna for stod i vissa avseenden.
Kommittén exemplifierar direfter provningen mot rekvisiten att behovet av
arbetstidsminskning ska vara tillfalligt och oundvikligt. Kommittén uttalar
darefter pé s. 341 att vinstutdelningar och vardeoverforingar som huvudregel
bor kunna tilldtas inom ramen f6r de dndrade forutsattningarna for stod
samt att arbetsgivare bor kunna besluta och verkstilla beslut om vinst-
utdelningar, férutsatt att detta dr inom ramen fér vad som ar affirsmassigt
inom verksamheten.

Forvaltningsratten instimmer i att en utdelning eller annan vardeéverforing
bor kunna péverka en arbetsgivares ratt till stod och att denna bedémning
kan goras mot rekvisiten i den foreslagna 2 kap. 1 §. Kommitténs
resonemang att utgdngspunkten i de flesta fall bor vara att en arbetsgivare
endast verkstiller utdelningar under forhallanden da det ar affirsmassigt
motiverat framstar dock som en slags presumtion for att utdelningar och
andra viardeoverforingar ar forenliga med de krav som stélls pa arbets-
givarens situation och behov i den foreslagna 2 kap. 1 §. Om detta inte &r
syftet bor det ytterligare fortydligas hur prévningen av ritten till stod ska
goras i forhallande till vinstutdelningar och andra vardeoverforingar.

Forvaltningsratten konstaterar vidare att Skatteverket enligt den féreslagna
2 kap. 1 § ska gora en provning av om arbetsgivaren har ekonomiska
svarigheter utom arbetsgivarens kontroll, dock att de ekonomiska
svarigheterna inte lingre behover vara allvarliga. Som forvaltningsritten
tolkar det foreslagna rekvisitet gillande ekonomiska svarigheter kan samma
resonemang foras som vid en prévning enligt den nuvarande lagen. Aven om
behovet av arbetstidsminskning foreslds vara huvudrekvisitet finns det
darmed utrymme for att anse att beslut om eller verkstillande av beslut om
utdelning efter det att en ansokan om stod lamnats in eller efter det att
stodperioden inletts utgor en indikation pa att foretaget sjilvt inte har ansett
sig ha ekonomiska svarigheter. Forvaltningsratten anser darfor att den
foreslagna regleringen som utgéngspunkt inte innebar storre majligheter till
utdelningar och virdeoverforingar dn vad som géller enligt den nuvarande
lagen. Om rekvisitet géllande ekonomiska svarigheter ska tolkas pa annat
satt i forhéllande till utdelningar och vardeoverforingar bor detta fortydligas.

Avsnitt 9.3.1 Preliminiirt stod far endast liimnas for anstillda for
vilka arbetsgivaren betalat 16n och arbetsgivaravgifter

Enligt den foreslagna 2 kap. 5 § far preliminart stod endast lamnas endast
for arbetstagare som var anstéllda hos arbetsgivaren under hela eller en del
av jamforelsemanaden med samma eller hogre sysselsattningsgrad som
under stédménaden och for vilka arbetsgivaren for stodméanaden har betalat
avgiftspliktig ersattning och arbetsgivaravgifter.

Forvaltningsritten invinder inte mot den foreslagna regleringen.
Forvaltningsriatten anser dock att det finns behov av att fortydliga hur
bestimmelsen ska tolkas nér det skett en verksamhetsévergang av nagot
slag. Nuvarande och foreslagen lagtext ger enligt sin ordalydelse inget
utrymme for att beakta anstéllningar inom samma verksamhet om
anstillningen inte ocksa varit hos samma arbetsgivare. Kammarrétten i



Stockholm har dock bedomt att ett bolag som 6vertar en verksamhet frén ett
annat bolag kan ha ritt till stod for korttidsarbete, forutsatt att de rittigheter
och skyldigheter som foljer av de anstéllningsavtal och de anstillnings-
forhéllanden som géllde vid tidpunkten for 6vergdngen 6vergér pa det nya
bolaget (se Kammarritten i Stockholms dom den 26 september 2022 i mél
nr 1904-22).

Enligt forvaltningsrattens mening bor en anstéllning hos en annan juridisk
person under jaimforelsemanaden kunna godtas om det darefter skett en
fusion eller fission, men da som en foljd av vad en fusion eller fission innebér
associationsrittsligt. Om verksamhetsovergéngar i 6vrigt ska behandlas pa
liknande satt kravs enligt forvaltningsrattens mening att ett uttryckligt
lagstod for detta infors.

Avsnitt 9.4.5, 9.5.1 och 9.5.2, forumfrigor avseende bevissikring,
betalningssikring och foretridaransvar

Avsnitt 9.4.5 Skatteverket far ansoka om bevissdkring

Enligt den foreslagna 7 kap. 8 § giller bestimmelserna i 45 kap. och 69 kap.
2-12 §§ skatteforfarandelagen (2011:1244), SFL, i fraga om bevissiakring.
Genom hanvisningen till 45 kap. SFL inkluderas forumbestdmmelsen i 45
kap. 17 § SFL som i sin tur hanvisar till 67 kap. SFL. Den behoriga
forvaltningsratt som pekas ut enligt 67 kap. SFL behover inte nodvandigtvis
vara Forvaltningsratten i Stockholm, som i huvudsak foreslés vara
exklusivforum. Forumfriagan gallande bevissdkring tas inte upp i den
foreslagna 9 kap. 1 § eller i slutbetéinkandet i 6vrigt. Det ar darfor otydligt om
syftet ar att forum ska bestimmas enligt 67 kap. SFL eller enligt den
foreslagna 9 kap. 1 § och den foreslagna dndringen i forordningen om
allménna forvaltningsdomstolars behorighet m.m. Forvaltningsritten anser
att saken bor fortydligas i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Avsnitt 9.5.1 Betalningssikring ska kunna anvéndas vid aterkrav enligt den
nya lagen

Enligt den foreslagna 8 kap. 5 § giller bestimmelserna i 46 kap. 5-7 och
9-22 §8 och 69 kap. 13—18 §§ SFL i fraga om betalningssidkring. Enligt

46 kap. 19 § SFL bestams forum géllande betalningssikring enligt 67 kap.
SFL. Den behoriga forvaltningsriatt som pekas ut enligt 67 kap. SFL behover
inte nédvandigtvis vara Forvaltningsratten i Stockholm, som i huvudsak
foreslas vara exklusivforum. Forumfragan gillande betalningssakring tas
inte upp i den foreslagna 9 kap. 1 § eller i slutbetdnkandet i 6vrigt. Det ar
darfor otydligt om syftet ar att forum ska bestammas enligt 67 kap. SFL eller
enligt den foreslagna 9 kap. 1 § och den foreslagna dndringen i forordningen
om allménna forvaltningsdomstolars behorighet m.m. Forvaltningsratten
anser att saken bor fortydligas i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Avsnitt 9.5.2 En foretridare ska kunna bli skyldig att betala ett dterkrav

enligt den nya lagen

Enligt den foreslagna 8 kap. 6 § géller bestimmelserna i 59 kap. 15 och 16 §§,
17 § forsta stycket, 18 §, 19 § forsta och andra styckena, 20, 21, 26 och 27 §§



SFLi fraga om foretradaransvar. Enligt 59 kap. 16 § andra stycket SFL
bestams forum gillande foretriadaransvar enligt 67 kap. SFL. Den behoriga
forvaltningsratt som pekas ut enligt 67 kap. SFL behover inte nodvandigtvis
vara Forvaltningsratten i Stockholm, som i huvudsak foreslas vara exklusiv-
forum. Forumfragan gillande foretradaransvar tas inte upp i den foreslagna
9 kap. 1 § eller i slutbetdnkandet i 6vrigt. Det dr dirfor otydligt om syftet ar
att forum ska bestammas enligt 67 kap. SFL eller enligt den foreslagna 9 kap.
1§ och den foreslagna dndringen i forordningen om allminna férvaltnings-
domstolars behorighet m.m. Vidare anges i 59 kap. 16 § SFL att ansokan ska
goras hos den forvaltningsritt som enligt 67 kap. ar behorig att prova ett
overklagande av beslutet om den skatt eller avgift som ansvaret giller. De
beslut som kan utgora grund for foretradaransvar enligt den foreslagna lagen
avser inte skatter eller avgifter. Forvaltningsritten anser att saken bor
fortydligas i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Avsnitt 10.2 En fjirde niva for arbetstids- och 16neminskning och
ett storre kostnadsansvar for staten

Enligt den foreslagna 2 kap. 12 § far regeringen meddela foreskrifter om att
en arbetstagares 16neminskning vid deltagande i korttidsarbete under en
avtalsperiod ska uppga till fyra specificerade nivaer. Férvaltningsritten
anser att det ar oklart om regeringen i en sddan foreskrift kan frikoppla
nivderna frdn varandra och bara forstiarka en eller nagra nivier, men inte
alla. Om sa ar fallet framstar det som oklart hur en sddan foreskrift dar
exempelvis bara en niva forstiarks forhéller sig till karenstiden i den
foreslagna 2 kap. 13 §.

Den foreslagna 2 kap. 11 § framstér som frikopplad fréan 2 kap. 10 och 12 §8§.
Forvaltningsratten foreslar att kapitlets systematik forandras pa sa sitt att
bestimmelser gillande ordinarie nivaer for arbetstids- och l6neminskning
kommer forst, direfter forstarkningsnivaer giallande 16neminskning och
darefter bestimmelsen om inférande av ytterligare en niva for arbetstids-
minskning. Vidare bor det 6vervigas att placera den foreslagna 2 kap. 12 § 4,
d.v.s. forstarkt loneminskningsniva vid en arbetstidsminskning om

80 procent, i bestimmelsen om inférande av ytterligare en niva for
arbetstidsminskning.

Enligt den foreslagna 2 kap. 13 § andra stycket géller foljande: Nar
foreskrifter enligt 11 och 12 §§ har 16pt ut, fir nya foreskrifter enligt 11 och
12 §§ tidigast borja gélla 24 kalenderméanader fran den tidpunkt nir
foreskrifterna 16pte ut. Forvaltningsratten anser att den foreslagna
bestimmelsen enligt sin nuvarande lydelse kan tolkas som att regeringen
kan meddela nya foreskrifter, med tolv manaders giltighetstid och som kan
trada i kraft utan hinder av karenstiden i bestimmelsen, forutsatt att de
aldre foreskrifterna inte har 16pt ut.

I 4 kap. 3 § forsta stycket i den nya lagen ar orden “efter stodméanadens
utgéng” 6verflodiga och kan utgé. Att stod betalas efter stodménadens
utgéng framgar redan av 4 kap. 2 § och beho6ver inte upprepas i 4 kap. 3 §.



Avsnitt 13.2 Aldre foreskrifter giller for irenden som har inletts
fore ikrafttridandet

Forvaltningsritten anser betriaffande punkt 3 i ikrafttridande- och
overgangsbestimmelserna, atergivna pa betdnkandets s. 51, att det bor anges
att den fortsatta tillampningen av tidigare lagstiftning ocks& omfattar mal.
Detta for att undvika oklarheter kring vad som géller f6r 6verprévning av
beslut i dldre drenden som beslutats enligt den tidigare lagstiftningen.
Punkten bor vidare hianvisa till den upphévda lagen i stéllet f6r den gamla
lagen.

Detta yttrande har beslutats av réidmannen Peter Osterberg efter
foredragning av forvaltningsrittsfiskalen Alfred Pucek.

Peter Osterberg
Alfred Pucek



