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En ny lag om stdd vid korttidsarbete (SOU 2022:65)

IFAU har granskat forslagen med utgdngspunkt i vart uppdrag att f6lja upp och
utvirdera arbetsmarknads- och utbildningspolitik samt arbetsmarknadseffekter
av socialforsékringen.

Sammanfattning

o [FAU tillstyrker forslaget om att en ny lag om stdd vid korttidsarbete
ska inforas.

Kommentarer

IFAU har inga dsikter om detaljerna i forslagen. Vi anser emmertid att det ar
viktig att fortydliga och forbéttra lagen om korttidsarbete baserat pa de
erfarenheter man gjort och dr postiva till ett Oppet och permanent system.

- Som komittén skriver &r korttidsarbete relativt dyrt for staten, vilket
IFAU ocksa har visat (se tex Adermon et al., 2022a, figur 5). Samtidigt
har korttidsarbete visat sig vara ett viktigt instrument for att skydda
inkomster, inte minst for dem med lite hogre inkomster (Adermon et
al., 2022b, figur 4).

- Korttidsstodet skyddar framforallt relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare och ddarmed skyddas viktiga foretagsspecifika erfarenheter
och kompetenser. Det dr viktigt. Erséttning for kompetensinsatser under
arbetsbefriad tid ger foretagarna incitament att investera i
arbetstagarnas kompetens, vilket kan hjdlpa arbetstagaren bade pé kort
sikt hos nuvarande arbetsgivare liksom pa langre sikt hos andra
arbetsgivare. Den hiar humankapitalutvecklingen dr ocksa en viktig
aspekt av korttidsstodet.

- Det kan finns incitament for arbetsgivare att dverutnyttja korttidsarbete
dven 1 de fall d& det inte finns nigot (stort) behov av det (Giupponi et
al., 2022). Vi bedomer dock att risken for sadan s.k. ’moral hazard” ar
begrinsad, bland annat eftersom komitténs forslag innehéller en
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karenstiden pa nio ménader i samband med en ny definition av
jamforelsemanaden.

- Slutligen vill vi pAminna om vikten av utvérdering. Korttidsarbetet kan
bli omfattande och det 4r, som alltid, viktigt att utvirdera insatser av
detta slag, bl.a. i syfte att skapa underlag for eventuella senare
justeringar av reglerna for korttidsarbetens.

I detta drende har generaldirektéren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Docent Jan Sauermann har varit foredragande.

Maria Hemstroém Hemmingsson
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