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c/o Regeringskansliet

103 33 Stockholm

Begaran om yttrande 6ver betankandet En ny lag om stéd
vid korttidsarbete — ett mer férutsagbart, férenklat och
starkt regelverk (SOU 2022:65), Fi2022/03407. Svar senast
2023-03-24.

Er beteckning: Fi2022/03407

Lansstyrelsen Vasterbottens remissvar

Lansstyrelsen Vésterbotten instimmer i1 behovet och nédvéndigheten att
se over denna lagstiftning som nu anvénts for forsta gangen i en
omfattning som inte forutsetts. Kommittén konstaterar 1 sin analys att
stodet har haft en stor betydelse for att mildra de ekonomiska
konsekvenserna av pandemin och darfor ar regelverket viktig att behalla
och forbéttra for framtiden.

Lansstyrelsen Visterbotten tillstyrker kommitténs forslag med f6ljande
medskick.

e Om ett skyndsamhetskrav inf6rs for Skatteverkets handlaggning
av stodet sa bor myndigheten fa resurser for att stirka upp sin
bemanning. Den foreslagna forenklingen av administrationen av
stodet borde da ocksa innebara en kortare introduktion av
nyanstillda. Alternativt utokade mojligheter till personallan
mellan myndigheter for att 6verbrygga behovet.

e Alla former av stod riskerar att missbrukas av oarliga
arbetsgivare. Den foreslagna straffbestimmelsen ar darfor viktig
for att avskracka och forkomma den risken sa langt det ar
mojligt.

o Kommittén har dven foreslagit att stodet inte ska kunna ges under
uppsagningstid eftersom det motverkar syftet med att bibehalla
anstéllningar. Detta ar en viktig del av lagstiftningen och bor
framga tydligt i instruktionerna for ansdkan av stodet samt vara
del av den kontroll som Skatteverket senare utfor.

o Ett alternativ dr att vervdga om lansstyrelserna skulle kunna
vara handldggande myndigheter for stodet. Lansstyrelserna har
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en ndra roll till foretagarna och branschorganisationerna i lanen
jamfort med en nationell myndighet som Skatteverket.

Bakgrund

Korttidsarbete innebar att en arbetstagare tillfalligt gar ned i arbetstid
och 16n. Kostnaderna fordelas mellan staten, arbetsgivaren och
arbetstagaren. Syftet med korttidsarbete &r att stodja sysselséttningen
och bevara arbetstillfallen nér ekonomin tillfalligt forsamras.
Regelverket for korttidsarbete har under pandemin tillampats for forsta
gangen och i en omfattning som inte forutsags nér lagstiftningen togs
fram.

Regeringen har darfor funnit att det finns skal att tillsdtta en kommitté
med uppdrag att dels analysera betydelsen av stodet for att lindra de
negativa ekonomiska effekterna som uppstatt till f6ljd av spridningen av
covid-19, dels se 6ver om regelverket bor férdndras 1 vissa avseenden.

Sammanfattningsvis konstaterar kommittén i sin analys av stodets
betydelse att det varit av stor betydelse for att mildra de ekonomiska
konsekvenserna av pandemin vad géller savil att stotta foretag som att
uppritthalla sysselsattningen. Stodet mojliggjorde att arbetsgivare kunde
behalla sina anstéllda under en tid da efterfragan i ekonomin hastigt
bromsade in och produktionen sjonk. Vidare underléttade stodet for
foretag att snabbt 6ka produktionen nir efterfragan ater tilltog. Stodet
har bidragit till att ddmpa sysselséttningsminskningen 1 Sverige.

En ny lag med ett system for korttidsarbete

Uppdraget att se over regelverket for korttidsarbete innebér att
kommittén bl.a. ska bedoma om det fortsatt finns behov av tva system
for korttidsarbete. Kommittén ska vidare bedoma om regelverket ar
andamalsenligt utformat for olika kriser som kan drabba bade enskilda
arbetsgivare och hela samhillet. Kommittén ska ocksa se dver
mojligheterna att forenkla regelverket och gora det mer flexibelt.

Kommitténs forslag

Kommittén foreslar att en ny lag om stod vid korttidsarbete ska inforas.
Den nya lagen foreslas trdada i kraft den 1 januari 2024 och innehalla ett
samlat system for korttidsarbete. Att endast ha ett system for
korttidsarbete underlattar ocksa administrationen av stodet. Det
nuvarande 6ppna och permanenta systemet bor vara utgangspunkt for
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systemet i1 den nya lagen. Systemet som kan aktiveras av regeringen bor
ddrmed slopas.

Kommittén bedomer att forutsattningarna for stod behdver bli mer
tydligt kopplade till syftet med stodet. Syftet med stodet ar inte att stotta
arbetsgivare som har fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska
svarigheter. Syftet med stodet ar att stotta langsiktigt livskraftiga
arbetsgivare med ett tillfalligt och betydande behov av
arbetstidsminskning. Kommittén foreslar darfor att det centrala vid
bedémningen ska vara arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning.

Vidare forslas att arbetstidsminskningen ska vara betydande, tillfallig,
vara orsakad av ekonomiska svarigheter utom arbetsgivarens kontroll
och att behovet av arbetstidsminskning ska inte kunnat forutses eller
undvikas.

Det ar ocksa viktigt att stodet ar enkelt att administrera for arbetsgivare
och handldggande myndighet for att undvika osdkerheter med
utbetalningarna och langa handlaggningstider. Bland annat foreslas att
stodperioden utdkas fran sex till nio kalendermanader och att de I6pande
avstimningarna under stodperioden tas bort. Ett skyndsamhetskrav
foreslas ocksa att inforas for Skatteverkets handlaggning av stodet.

Kommittén foreslar dven att en rad atgéarder infors f6r kontroll och
motverkande av missbruk. Har foreslas bland annat att stodet inte ska ga
att fa 1 forhand, att det ges mojlighet att neka stod till arbetsgivare som
ar domd for brott eller har naringsforbud, skatteskulder m.m. samt att
Skatteverkets mojligheter att utova kontroll ska stérkas och att en ny
straftbestammelse infors vid missbruk av stodet.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Helene Hellmark Knutson med hr-
chef Stefan Lo6f som féredragande.
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