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En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer forutsigbart, forenklat
och stirkt regelverk (SOU 2022:65)

Kommittén har haft fyra uppdrag. For det forsta att granska om det behovs
tva system for korttidsarbete och for det andra att bedoma om regelverket
ar andamalsenligt utformat for olika kriser. For det tredje att undersoka om
regelverket gar att forenkla och gora mer flexibelt. For det fjarde att granska
om regelverket behover stramas upp for att forhindra felaktiga
utbetalningar och motverka missbruk.

Kommittén foreslar ett system som bor vara det nuvarande 6ppna och
permanenta systemet. Den ger dven flera forslag pa forandringar av
regelverket. En viktig sddan ar att ratten till stod ska utga fran
arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning. Stodperioden forslas
forlangas till nio kalenderménader, jamforelsemanaden ska ha en fast
tidpunkt och de 16pande avstamningarna under stodperioden tas bort. Det
bor inforas ett skyndsamhetskrav for Skatteverkets handlaggning. Den
foreslar ocksa att det infors anmalningsskyldighet for arbetsgivaren och
straffbestimmelser.

Aterbetalningsskyldigheten finns kvar och giller om anmélan om
avstimning inte lamnas i tid. Men kommittén foreslar att Skatteverket vid
forseningar forst ska forelagga arbetsgivaren att inom en viss tid lamna in
en anmaélan. Skyldigheten giller ocks&d om arbetstids-och
loneminskningsnivaer inte 6verensstimmer med nivaerna i lagen.
Skatteverket ska helt eller delvis kunna meddela undantag for
aterbetalningsskyldigheten.

Sammantaget dr Sacos bedomning att kommitténs forslag gor att stodet blir
mer forutsidgbart och forhoppningsvis enklare for Skatteverket att
administrera.

Saco tillstyrker forslagen.
Nagra kommentarer

Korttidsarbete ar en ekonomiskpolitisk atgard som &r tankt att anvindas
vid tydligt definierade tillfallen. Pandemin var ett sddant tillfalle och
atgarden gjorde det mojligt for manga foretag att behélla sin personal trots
det kraftiga fallet i efterfragan. I det har fallet drabbades foretagen av nagot
som lag utanfor deras kontroll och da kan det vara rimligt att samhallet
riktar ekonomiskt stod direkt till foretag.
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Men det finns risker med foretagsstod. Ett ar att det ar stodet som gor att
foretaget kan halla iging verksamheten och nir det upphor maste
verksamheten ldgga ner. Strukturomvandlingen forsenas. Ett annat ar att
ett foretag hade behéllit personalen dven utan stodet. Ytterligare problem ar
att arbetskraften blir kvar i foretaget pa grund av stodet och inte gér vidare
till ett annat foretag som har vakanser. Arbetsmarknaden fungerar mindre
effektivt. Det ar svart att konstruera stodet pa ett sddant satt att det helt
eliminerar dessa problem. Darfor ska implementering och konsekvenser av
stodet alltid utvarderas.

Under pandemin blev fler brister i regelverket tydligt. En del andrades
under tillimpningen och en del skulle atgdrdas om kommitténs forslag gar
igenom. Vissa skrivningar behover fortydligas ytterligare for att det tydligt
ska framga vilka grupper som omfattas av stodet, se bifogat remissvar fran
Fysioterapeuterna.

Det finns ocksa anledning att se over faststillandet av gransbeloppet. Ett
relativt 1agt belopp kan oka risken for att arbetsgivare av ekonomiska skal
valjer att gora sig av med anstéllda som har relativt hog 16n. Darfor behover
gransbeloppet vara hogre. Se bifogat remissvar fran Akavia.

Remissvar fran Fysioterapeuterna och Akavia bifogas.
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