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och starkt regelverk (SOU 2022:65)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att |amna synpunkter pa rubricerat

betankande och far harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst dr bransch- och arbetsgivarorganisation fér hela den
professionella scenkonsten. Vi féretréader cirka 160 verksamheter inom musik,
dans, teater, opera och samtida cirkus. Bland medlemmarna finns landets
scenkonstinstitutioner, privata scenkonstféretag och aktérer inom den fria
professionella scenkonsten. Svensk Scenkonst verkar for att det ska finnas
optimala forutsattningar att producera och sprida scenkonst av hégsta kvalitet i

hela Sverige.
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Allméanna synpunkter

Under pandemin var Sveriges scenkonstverksamheter i en extremt pafrestande
situation och gjorde stora forluster varje dag pa grund av uteblivna
biljettintakter. Till foljd av utformningen av nuvarande lag om stdd vid
korttidsarbete hade scenkonstverksamheterna stora svarigheter att tillgodogéra
sig stodet. Det upplevdes administrativt komplicerat, oférutségbart och med
svartolkade och I6pande férandringar i regler fran Tillvaxtverket. Féljden blev att
manga scenkonstverksamheter inte tog del av stddet samt att flertalet som tog

del av stodet fick beslut om aterkrav.

Mot den bakgrunden valkomnar Svensk Scenkonst den utredning som
kommittén har genomfért. Svensk Scenkonst tillstyrker flertalet av férslagen
som anfors, men ser samtidigt det som bekymmersamt att kommittén inte tagit
scenkonsten i beaktande, var sig i utredningen eller i férslagen som ges i
slutbetdnkandet. Svensk Scenkonst anférde dven i yttrandet dver promemorian
En tillféallig férstarkning av stédet vid korttidsarbete (Fi2020/01877/S1) behovet
av att anpassa lagen ytterligare for att fler scenkonstverksamheter skulle kunna

ta del av stodet.

Svensk Scenkonst delar kommitténs uppfattning att en generell utvérdering av
samtliga stédformer som tillampats under pandemin bér genomféras. Otydliga
regelverk for flertalet stodformer paverkade scenkonstens majlighet till stéd,

men har ocksa resulterat i betydande aterkrav.

Synpunkter pa betiankandets innehall och forslag

5.6 Systemet bor verka for att behalla viktiga koppling mellan arbetsgivare och

arbetstagare
Svenskt Scenkonst delar kommitténs bedémning att syftet med stédet aven

fortsattningsvis bor vara att stétta arbetsgivare sa att de kan behalla specifik

kompetens for att snabbare kunna aterstarta verksamheten.



Svensk Scenkonst noterar att skalen for kommitténs bedémning saknar
perspektivet att dven arbetstagare med tidsbegrédnsade anstéliningar kan utgora
verksamhetskritisk personal. Scenkonstverksamheter anstéller arbetstagare
med lang framférhallning for kommande produktioner. | regler anstélls
arbetstagarna pa kortare eller Iangre tidsbegréansade anstéllningar. Det &r en
forutsattning att arbetstagare kan behallas aven under till exempel en pandemi
for att verksamheten ska kunna aterstarta. Anstéallningsformen ar inte

avgorande for bedémning av kopplingen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

6.3 Aven privata aktdrer som &r offentligt finansierade ska omfattas av den nya

lagen

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att aven privata verksamheter som
huvudsakligen finansieras av allmdnna medel ska kunna ta del av stédet.
Svensk Scenkonst anser dock att &ven juridiska personer 6ver vilka staten,
regioner och kommuner har ett direkt eller indirekt rattsligt bestdmmande
inflytande boér omfattas av den nya lagen. Darmed bér inte bestdmmelsen 3 §

andra stycket 2 i nuvarande lag fors in i den nya lagen.

Stérre delen av scenkonstinstitutionerna ar bolag, vilka stat, kommun och/eller
region har ett direkt eller indirekt rattsligt bestdmmande inflytande 6ver. Trots
det ar bolagen inte undantagna svangningar i ekonomin och pa
arbetsmarknaden. Detta eftersom verksamheterna finansieras bade genom
biljettintékter och offentliga medel. Pandemin har pavisat behovet av ett krisstod
som &r férutsagbart och som snabbt gar att ta del av dven for dessa

verksamheter. Vilket inte ar mojligt med nuvarande begréansningar.



6.7 Definition av jamforelsemanad

Utformningen av jamférelsemanaden skapade en betydande
tillampningsproblematik aven for scenkonstverksamheterna.
Darfor ar det av stor vikt med en utformning som uppfyller syftet utan att inverka

pa vissa branschers mojlighet att ta del av stédet.

Forslaget att jamférelsemanad &r den kalendermanad som infaller tre manader
fére ansékan om godkéannande inverkar negativt pa branscher med stor
rorlighet och tidsbegransade anstéllningar. Scenkonstens arbetsgivare anstéller
i regel med lang framférhallning pa tidsbegransade anstallningar dar
arbetstagare gar mellan arbetsgivare inom branschen. Pa grund av att
arbetstagare under pandemin inte var anstéllda vid jamférelsemanaden kunde
arbetsgivare inte nyttja stédet. Inom scenkonsten kan dock denna grupp av
arbetstagare utgora verksamhetskritisk personal och darmed vara viktig fér en
aterstart. Behovet av att anstalla fanns dven under pandemin samtidigt som det
radde en stor osékerhet da restriktionerna andrades vid flertal tillfallen. Pa
grund av att nyanstallda inte omfattades av stédet innebar detta en ekonomisk

risk for arbetsgivaren.

Svensk Scenkonst férstar behovet av jamforelsemanad, och att det medfér ett
automatiserat foérfarande, men anfor att det bér finnas maojlighet for arbetsgivare
att ansdéka om undantag fér nyanstéllda. Dels fér dem som utgér en viktig del av
verksamheten, dels vid handelser likt pandemin med yttre omstandigheter

pagaende dver en langre tid.

Svensk Scenkonst tillstyrker forslaget att regeringen kan &ndra definitionen for

jamfoérelsemanad eller utpeka en specifik manad som jamférelseméanad.



7.1 Preliminart stéd betalas efter stdtdmanadens utgang

Svensk Scenkonst avstyrker forslaget att stod betalas efter stodmanadens
utgang. Vi ser det som ndédvandigt med mojlighet till férskottsbetalning.
Svéangningar i ekonomin och pa arbetsmarknaden drabbar dven arbetsgivare
inom scenkonsten, som utgoér en viktig del i vart samhalle, men som utifran
ekonomiska principer kan anses vara lagproduktiva féretag. Dessa arbetsgivare

har ofta behov av likviditetsforstarkning och att stéd erhalls skyndsamt.

Férhandlare Robin Nordahl Saleh robin.nordahl@svenskscenkonst.se

08-440 83 79 ar Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta arende.
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