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Remissvar av betdnkandet En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer
forutsdgbart, forenklat och stdrkt regelverk (SOU 2022:65)

Transportforetagen édr bransch- och arbetsgivarorganisation inom Svenskt Niringsliv for stora
delar av transportsektorn. Vi har drygt 9000 medlemmar som sysselsitter omkring 200 000
anstillda. Det gor Transportforetagen till den frimsta samlingspunkten for foretagen i
transportnaringen i Sverige. Vi tackar for mojligheten att limna synpunkter pa rubricerat drende.

Betdnkandet i korthet

Stodet vid korttidsarbete var en av de mest omfattande atgirderna for att lindra effekterna for
néringsliv och sysselsittning av spridningen av sjukdomen covid-19. Regelverket f6r
korttidsarbete tillimpades for forsta gangen under pandemin och i en omfattning som inte
forutsags ndr lagstiftningen togs fram. Regeringen tillsatte dirfér en kommitté med uppdrag att
dels analysera betydelsen av stodet fOr att lindra de negativa ekonomiska effekterna som uppstod
till f6ljd av spridningen av covid-19, dels se 6ver om regelverket borde forindras.

Den forsta delen av kommitténs uppdrag har redovisade kommittén genom delbetinkandet
Korttidsarbete under pandemin — En utvirdering av stddets betydelse (SOU 2022:30), som
overlimnades till regeringen den 31 maj 2022.

Slutbetinkandet (SOU 2022:65) innehéller kommitténs forslag kring regelverket.

Transportforetagens synpunkter

Transportforetagen ansluter till de korrigeringar och foértydligande som Svenskt Naringsliv gor
till det partsgemensamma yttrande fran industrin som vi — i likhet med Svenskt Niringsliv — i
6vrigt delar. Dirutover skulle vi vilja framhalla foljande.

Inledande synpunkter
Transportforetagen dr 6verlag positiv till forslagen 1 betdnkandet. Det dr angeldget att ett flexibelt
och funktionellt regelverk finns pa plats nar kriser uppstar.

Transportforetagen har tidigare lyft fram att transportsektorn, sirskilt persontransporterna
drabbades tidigt i pandemin med installda flyg till Asien och att transportsektorn skulle vara forst
in och sist ut ur krisen. Nir restriktioner och rekommendationer kraftigt begrinsade manniskor
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mojlighet att resa stod manga av medlemsforetagen med stora omsittningsfall, i vissa fall pa over
90 procent. Vissa segment har fortfarande inte aterhimtat sig.

De olika ekonomiska stodatgirderna fran regeringen som stéd for korttidsarbete och
omstillningsstdd under pandemin var till stor hjilp och 1 manga fall direkt avgérande for vara
medlemsforetag. Pa grund av de stora omsittningsfallen i transportnaringen sa var
omstillningsstodet av sirskild stor vikt.

Avsnitt som vi vill sdrskilt lyfta fram i remissen:

Avsnitt 5:1 — 5:3
Transportforetagen delar kommitténs bedémning att det endast bor finnas ett system for
korttidsarbete och att det systemet kan forstirkas under en synnerligen djup lagkonjunktur.

Avsnitt 5:4 Kostnaderna bor delas for att minska de negativa effekterna av systemet
Transportforetagen delar inte kommitténs syn pa att hoga l6nekostnader utgor en investering for
arbetsgivaren, inte heller att stodet var f6r generdst under pandemin. Tvirtom ér stodet en
investering eller i vart fall en kraftig besparing for staten, som genom systemet slipper en kraftigt
okad arbetsloshet som ska betalas genom statsunderstod (vilket indirekt framgar av avsnitt 5:6).

Avsnitt 6.3 Aven privata aktérer som dr offentligt finansierade ska omfattas av den nya lagen
Transportforetagen #/lstyrker att dven privata aktorer som ir offentligt finansierade ska omfatta

av den nya lagen.

Avsnitt 6:1 | Forutsdttningar for prelimindrt stod for arbetsgivare inom och utom
kollektivavtalsforhdllanden

Syftet med korttidsarbete dr att bespara staten kostnader for en hog arbetsloshet och att
mojliggora 01 arbetsgivare att behalla personal som kommer att behdvs nir en pandemi eller
annan kris dr over. Det fackliga intresset rorande anvindningen av korttidsarbete pa en
arbetsplats bor kunna tillvaratas genom vad som redan giller enligt § 11 MBL. Det saknas skal
att ocksa kriva lokala kollektivavtal rérande korttidsarbete for att arbetsgivare ska kunna ansoka
om korttidsstod. Den konstruktionen innebir i praktiken att lokala fackliga organisationer far
veto 1 en fraga som i grunden inte dr deras och dven kan anvinda fragan om korttidsarbete f6r
att fa igenom andra krav. Det bor ricka att centrala kollektivavtal om korttidsarbete har ingatts
och under alla omstindigheter bor det finnas en mojlighet dven for kollektivavtalsbundna
arbetsgivare att komma verens om korttidsarbete direkt med personalen genom individuella
overenskommelser.

Avsnitt 7.3 Skatteverket ska handldgga ansokningar om godkdnnande for stod och ansokningar om
stod skyndsamt

Transportforetagen anser att ett system med efterskottsutbetalningar borde kombineras med en
tidsgaranti. Foretagen maste kunna lita pa att utbetalningar sker skyndsamt om det ar efterskott.

Avsnitt 9.2.2 Stod fdr inte Idmnas till arbetsgivare som dr skyldig att upprdtta en
kontrollbalansrdkning, genomgdr foretagsrekonstruktion eller dr pa obestdnd
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Transportforetagen avstyrker forslaget 1 denna del. Att ett foretag genomgar
foretagsrekonstruktion eller tillfallig (pa grund av krisen) 4r pa obestind borde inte diskvalificera
toretaget fran stodet. Det kan leda till uppsigningar och konkurser for féretag som kunde ha
fortsatt vara livskraftiga efter krisen.

Kommittén foreslar ett system med efterskottsutbetalningar (avsnitt 7.3). Om stodet inte betalas
ut i forskott finns risken att foretag hamnar 1 en situation dir de dr skyldiga att uppritta en
kontrollbalansrikning for att de inte far stod 1 tid. Det kan leda till en situation dar foretaget hade
klarat sig med ett snabbt utbetalat stdd, men att foretaget inte kan anvinda sig av korttid.

Avsnitt 9.3.2. Prelimindrt stod fdr endast Idmnas for arbetstagare som inte tillhor arbetsgivarens
familj

Transportforetagen avstyrker forslaget 1 denna del och anser att stod dven ska kunna limnas for
arbetstagare som tillh6r arbetsgivarens familj.

Det dr inte ovanligt att Transportféretagens sma eller medelstora medlemsféretag ocksa dr
familjeforetag. Dir familjemedlemmarna i t.ex. ett bussforetag spelar en nyckelroll. Att dessa
personer inte omfattas av korttidsstodet innebir att foretagen i en kris likt pandemin inte
kommer kunna 6verleva.

Med vinlig hilsning

Transportforetagen

) Il

Tina Thorsell, samhallspolitisk chef



