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Visita dr bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska beséksnaringen.
Visita samlar ca 6 000 medlemsféretag med runt 8 650 arbetsstillen,
huvudsakligen hotell, restauranger, caféer, ndjesrestauranger, cateringforetag,
konferensanldggningar, spa, campingforetag, vandrarhem, skidanldggningar,
ndjes- och djurparker, turistbyrder samt turist- och eventforetag. Visita tecknar
branschens kollektivavtal och dr en medlemsorganisation i Svenskt Naringsliv.
Som branschorganisation hjilper Visita féretagen att vidxa och utvecklas och ar
besoksnédringens foretradare i politiska fragor.

Visita har beretts tillfille att inkomma med svar pa remissen av ovan nimnda
betdnkande och far hdrmed inkomma med féljande;

Yttrande
Visita valkomnar och tillstyrker foérslaget om att skapa ett mer forutsigbart och
forenklat regelverk gillande stod for korttidsarbete.

Initialt kan ndmnas att Visita ar positiv till att kommittén for korttidsutredningen
har lyft de utmaningar som har varit med tillimpningen av aktuellt system. De
nuvarande systemen dr framtagna for industrin i samverkan med industrins
parter, vilket har gjort att delar av arbetsmarknaden har haft svart att tillimpa och
omfattas av regelverket helt eller delvis. Vidare hade inget av systemen provats da
pandemin slog till. Pandemin visade att det kan uppsta situationer som &r svira att
férutse och dven att en kris kan drabba olika verksamheter pa olika sitt. Visita
anser darfor att det ar viktigt att ett nytt regelverk inte utesluter foretag, samt ger
mojlighet till utdkad tillaimpning dven vid extraordinéra situationer och inte enbart
vid synnerligen djup lagkonjunktur, vilket redogdrs for nedan med hanvisning till
betidnkandets kapitelavsnitt.

5.3 Systemet for korttidsarbete bor kunna forstirkas under synnerligen djup
lagkonjunktur

Visita stéller sig positiv till att ha en enklare och mer forutsdgbar hantering och ge
regeringen bemyndigande att forstarka systemet for att snabbt kunna agera i vissa



situationer. Visita ar aven positiv till att det pa férhand framgar vad som kan
forstarkas. Det ger forutsagbarhet och tydlighet.

Dock bor det dvervdgas om regeringen ska ha mojlighet att kunna aktivera ett
forstarkt system i andra extrema fall &n enbart synnerligen djup lagkonjunktur.
Pandemin visade att vissa branscher kan drabbas mer 4n andra. Exceptionella
kriser kan sla till snabbt och hart mot ett visst omrade eller viss bransch. Ett
forstéarkt stod skulle da i vissa fall behovas dven om krisen inte drabbar 6vriga
landet och branscher. Ett utvidgat st6d kan siledes behovas i andra situationer &dn
enbart att landet ir i en synnerligen djup lagkonjunktur. Det bor alltjimt vara
regeringen som gor bedémningen om forutsittningarna for inférande av
forstarkningar ar uppfyllda. Visserligen gar det att fa till stdnd behovliga
justeringar av stodet genom andringar av lagen. Men ett lagstiftningsarbete
riskerar att ta for 1ang tid, det har inte minst erfarenheterna av pandemin visat.
Hattandet med retroaktiv lagstiftning har kraftigt minskat férutsebarheten och
mojligheten for féretagen att planera, samt vésentligt férsvarat tillimpningen av
korttidspermitteringarna. Darfor bor det finnas ett fiardigt system for andra
extrema situationer som kan tillimpas efter regeringsbeslut.

Kommittén har foreslagit att arbetsgivares familj ska vara undantagen fran stod,
samt att stdd inte ska utga under uppsagningstid, Visita har en annan uppfattning
i dessa delar, vilket utvecklas nedan. I vart fall borde dessa tva delar vara sadant
som kan aktiveras av regeringen vid exceptionella hdandelser.

Samma stdndpunkt gdller dven for kapitelavsnitt 10 Ett system som kan forstdrkas
vid synnerligen djup ldgkonjunktur.

5.6 Systemet bor verka for att behélla viktiga kopplingar mellan arbetsgivare
och arbetstagare (se dven 6.7)

Betdnkandet tydliggor att regelverkets utformning i sig ger incitament for att
enbart anvédnda sig av stodet for verksamhetskritisk personal och att det &r for
verksamhetskritisk personal som stdd ska utga till. Dock dr resonemanget nagot
sndvt ndr man ser till att stodet inte ska kunna utga till arbetstagare som ar
nyanstéllda eller bara arbetat en kortare tid med utgangspunkt att dessa inte kan
ses som verksamhetskritisk personal.

En verksamhetskritisk funktion kan ha blivit tillsatt genom en
ersattningsrekrytering, vilket innebér att foretaget har behov av tjénsten och inte
kan avsluta densamma, samtidigt som foretaget inte kommer fa krisstéd fér den
funktionen.



Vidare kan situationer som 6vergang av verksamhet innebara att forvarvarande
bolag far personal fran éverlatande verksamhet som har lang anstallningstid med
sig in, men som utifrdn resonemanget hér ses som nyanstéilld da man inte var
anstilld i forviarvande bolag under jaimférelsemanaden. Forvirvande bolag iklader
sig fullt ansvar géllande hantering av 16n, villkor, anstéliningstid m.m. i enlighet
med reglerna om dvergang av verksamhet. Det gar inte heller att utga fran att
foretaget kan avsluta just dessa personers anstillningar, da de med stod av
turordningen kan ha foéretrade att vara kvar i anstéllning framf6r andra anstailda i
forvarvande bolag, som arbetsgivaren kunde fa stdd for. En hantering av 6vergang
av verksamhet har ofta en lang affdrsprocess bakom sig innan
overlatelsetidpunkten och det ar svart att med kort varsel avbryta eller dra sig ur
affaren. En mojlighet till 6ppning for denna typ av situation borde saledes ocksa
tas med.

Vidare menar Visita att lagstiftningen méaste hinga ihop pa ett konsekvent sitt. Vid
en verksamhetsdvergang gar befintligt anstallningsavtal 6ver fran Gverlataren till
férvarvaren. Att anstéllningsavtalet gar 6ver maste rimligen innebéra att den
jamforelsemanad som gallt hos 6verlataren fortsatter att gélla hos forvarvaren.

Utredningskommittén anfér i betdnkandet att stodet inte dr tankt att gélla alla
stddbehov som uppstar i en kris. I stillet hanvisar kommittén att staten kan
genomfdra andra atgarder for att stotta foretag och individer som inte omfattas av
systemet for korttidsarbete. Det &r olyckligt att det tas fram ett system som
utesluter vissa typer av branscher, foretag och anstillda och fragan ar vilka system
som ska vara tillampliga for dessa i sa fall och nar dessa system i sa fall kommer pa
plats?

I det fall det ska finnas flera parallella system, dir andra stdd ska ticka de delar
dar stodet for korttidsarbete inte ar tillampligt for ett foretag, eller delar av deras
anstillda inte omfattas, dr det viktigt att ha med sig att det maste finnas en
tydlighet att dessa stod fungerar tillsammans. Det far inte bli sd att avrdkning ska
behova goras i ena stodet for att man soker det andra stodet for den/de delar som
det stodet for korttidsarbete inte tdcker.

5.7 systemet bor innefatta ett enklare och mer flexibelt regelverk som majliggor
hantering av stora volymer av ansokningar

Visita anser att det blir tydligare med ansokan i efterhand och stéller sig positiv tiil
sddan hantering.

Det kan emellertid vara administrativt betungande for samtliga inblandade;
foretag, fackliga organisationer och handldggande myndighet, att hantera nya



avtal under pagaende stédperiod och i samband med slutavstdmning. Det finns
risk for att 4ndé inte landa exakt rétt pa avtalsniva, sarskilt vad galler
16neminskningsnivan. En anstélld som har blivit inrapporterad pa en niva av
korttidsstdd kan t ex pa grund av andras sjukdom, tillfdlliga arbetstoppar eller
dylikt kornma att arbetat mer. Med hénvisning till detta hade det varit 6nskvért att
man automatiskt hamnar pa en ligre stodniva, naturligtvis under foérutsittning att
foretaget uppfyller kraven for den lagre stédnivan, i stillet for att bli helt utesluten
fran stod, Det vore olyckligt om stdd ska aterkallas for att en anstalld arbetat 43%
under avtalsperioden och foretaget inte markt det och darmed inte inkommit med
nytt avtal om 40% korttidsstdd i stéllet for tidigare avtal pa 60%.

Risken ar vidare att det blir en form av inlasningseffekt, dvs att foretag inte later
anstillda ga in och arbeta mer, trots att det periodvis kan finnas utrymme for det,
for att inte riskera att tappa stddet helt och fullt samt for att slippa den
administrativa hanteringen. Detta kan resultera i att féretaget far mer stdd an
foretaget egentligen behovt, vilket dr kontraproduktivt. Systemet bor tvartom
uppmuntra till och underlatta for foretag att lata de anstéllda arbeta s mycket
som mojligt och ddrmed klara sig med ett lagre stod.

6.2 Arbetsgivarens behov av arbetstidsminskning ska vara utgangspunkt for
stod

Har bor det noteras att precis som framgar av betdnkandet att gillande en
tredjedel vid 20 procent arbetstidsminskning, en sjattedel vid 40 procent
arbetstidsminskning osv ska ses som riktmérken och inte ett villkor att uppfyllas.
Resonemanget som fors géllande behovet av att kunna fa stéd for en specifik
driftsenhet ar viktigt och den situationen far inte uteslutas.

6.4 En arbetsgivare far beviljas preliminirt stod i hogst nio kalenderméanader
Visita stéller sig positiv till den férslagna dndringen géllande den maximala
ldngden pa stodperioden. Det ar en forbattring och forenkling fran nuvarande
reglering. Dock hade det varit onskvart att kunna ha stédperioden intakt utan krav
pa anmilan om avstimning om nyttjande av stdd inte skett pa tre manader.
Pandemin visade att det ar svart att forutse om foretaget ar ur krisen eller om den
kommer tillbaka. Det bor saledes finnas méjlighet att kunna ga in i stodet igen i
det fall man inte nyttjat stédet pa 3 manader och krisen slar till igen, sa ldnge
foretaget ar inom ramen for den forsta niomanadersperioden.



6.7 Definitionen av jimforelseménaden dndras (se dven avsnitt 5.6)

Visita anser att betidnkandets forslag av definition av jamféreiseménad, dvs den
kalendermanad som infaller tre kalenderménader fére den kalenderméanad som
ansOkan om godkénnande kommit in, blir tydligare och mer férutsagbart jaAmfort
med nuvarande system.

Visita ser dock behov av ndgon form av ventil, t ex utrymme for Skatteverket att
goéra andra beddmningar i enskilda fall. En sddan situation skulle t ex kunna vara
en Overgang av verksamhet som skett efter jamforelsemanaden, se kommentar
géllande avsnitt 5.6. Visita menar ocksé att verksamheter med stora
personalfléden, som t ex vid sdsongsverksamhet, inte enbart har personer av
utbytbar karaktér anstillda hos sig. Aven sisongsanstillda kan ha haft en lng
sammanlagd anstallningstid i foretaget, vara verksamhetskritiska och behover
kunna omfattas av stdd trots att de inte var i anstillning just under
jamfoérelsemanaden.

6.8 Begreppet ordinarie 16n

Visita har inga invindningar gillande begreppet ordinarie 16n och att det ska ses
om den 16n arbetstagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte
deltagit i korttidsarbete. Dock bor dven att kollektivavtalade 16nehdjningar ligga
inom ramen for ordinarie 16n 4ven om 16nehojning skett efter jaimférelsemanaden.
Sadan 16nehdjning dr inget som ett foretag kan avséga sig eller styra 6ver utan
sker i enlighet med kollektivavtalsregler fran ett visst datum. Det handlar saledes
inte om att forsoka tillskansa sig hogre stéd utan att fa stod for en reglerad
lonekostnad i en krissituation.

7.4 Berikning av preliminirt stod
Visita avstyrker hanteringen géllande franvaro del av dag. [ forarbete till aktuell lag
valdes det att bortses fran sddan franvaro av administrativa skal.

Visita ar positiv till att kommittén tydliggjort ndrvarokvoten utifran hantering av
ordinarie tid och lagt fram ett antal rakneexempel da det kan ge en tydlig bild hur
en situation kan se ut. Dock har kommittén inte redogjort for hela situationen vid
franvaro eller forstatt dess konsekvenser i sin helhet. Kommittén utgar fran att all
franvaro som sker under den ordinarie arbetstiden, dvs som den anstillde skulle
ha arbetat utan deltagande i korttidsstdd, ska beaktas. Det innebér att franvaro
dven pa arbetsbefriad tid minskar stodet.

Kommittén har i sitt resonemang gillande exempel 7.4 patalat att kostnader for
vikarier och uteblivet arbete m.m. ar sddana kostnader féretaget har i vanliga fall,
dvs nér det inte ar kris, och borde ha med sidana kostnader i sin planering. Dock
ar syftet med stodet att kunna behalla personal i kris och det r svart att da



jamféra med vad som gillt "dven i vanliga fall”. Vidare blir resonemanget
anmirkningsvirt da det i nista steg uttrycks att arbetsgivaren inte ska fa stdd vid
franvaro som t ex tillfallig vard av barn, men samtidigt sta fér 16n fér den del av
franvaron som ligger under den arbetsbefriade delen. Det hér pa grund av att
Forsikringskassan enbart utger ersittning for den tid som den anstéllde faktiskt
skulle ha arbetat om den anstéllde inte varit franvarande. Saledes far den anstallde
inte ndgon erséttning fran Forsakringskassan for tid dir den anstéllde ar
arbetsbefriad pga. korttidsarbete. Har ska man saledes inte utga fran vad som ar
ordinarie arbetstid for den anstéllde.

Det resonemang som fors i betinkandet innebdr ddrmed en hogre kostnad for
foretaget 4n vad som gillt om den anstillde inte haft korttidsarbete. Att det skulle
vara mer generdst for arbetsgivaren, som kommittén skriver pa sid 260, stimmer
inte. Under vard av barn utgar inte vanlig 16n till den anstéllde (har bortser vi fran
intjinande av semesterldn och eventuell utfyllnad utover ersattningen fran
Forsakringskassan). Vi kan utga fran exempel 7.2 pa sid 256 i betinkandet. Om den
anstéllde dr foraldraledig for vard av barn mandag-fredag utan korttidsarbete, sa
utgar inte 16n for den tiden och den anstéllde erhaller erséttning fran
Forsdkringskassan. Om den anstéllde har samma ledighet mandag-fredag, men &r i
korttidsarbete och ar arbetsbefriad tisdag och torsdag, sa fir den anstéllde inte,
enligt nuvarande regler, nagon ersattning fran Forsakringskassan fér dessa dagar.
Om arbetsgivaren tvingas betala 16n for tisdag och torsdag, s far arbetsgivaren en
hoégre kostnad for den hér veckan jamfért med om den anstillde inte
korttidsarbetat. Betalas 16n ut kan inte den anstillde anses vara franvarande utan
fortsatt i korttidsarbete.

Det finns en logik i att stod inte ska utga for frAnvaro dér arbetsgivaren inte har
l6nekostnader. Men hir kan det bli sa att man inte bara tar bort stodet, utan
dessutom lagger over kostnaden for erséttning till den anstéllde, som i vanliga fall
skulle hamnat under socialférsikringen, pa foretaget och detta pa féretag som ar i
kris. Det hir géller oavsett om den faktiska arbetstiden varit forlagd till hel eller
del av dag. Vid t ex en veckas franvaro kommer arbetsbefriad tid att omfattas av
franvaron oavsett schemaldggning. Om arbetsgivaren inte betalar 16n for tisdag
och torsdag, sa rakar den anstéllde i kldm, inkomstbortfall fér den anstéllde kan bli
mycket kdnnbart, sérskilt vid ldngre ledighet, vilket ar ett stort problem. Den
anstéllde far varken 16n eller tilifallig férdldrapenning for tisdag och torsdag.

Syftet med stodet &r att avlasta del av 16nekostnad, inte att 1dgga pa lIdnekostnader
vid franvaro av andra skal dn korttidsarbete. Da arbetsgivaren ska utga fran
ordinarie arbetstid, i exemplen i utredningen atta timmar oavsett om den
anstéllde ar franvarande fran faktiskt arbete eller ar arbetsbefriad genom
korttidsarbete, borde dven Forsakringskassan utgé fran det ordinarie
arbetstidsmattet. Det bor saledes foras in en reglering i socialférsdkringsbalken
gillande att frinvaro under korttidsarbete ska ge rétt till ersattning fran
Forsakringskassan till den anstillde.



Sjukdom och férdldraledighet dr inget som en arbetsgivare styr over, inte heller
star en arbetstagare till arbetsgivarens forfogande under sddan franvaro. Tid nir
den anstillde ar franvarande kan inte likstallas med arbetsbefriad tid pa grund av
korttidsarbete.

En foljdéndring i socialférsdkringsbalken bor ddrmed inforas under kapitel 11.

7.6 Skatteverket bestimmer slutligt stod efter avstimning av det preliminéra
stodet

Visita anser att det ar positivt att det i betdnkandet foreslas en ventil for
Skatteverket att meddela undantag fran aterbetalningsskyldighet. Det ar av vikt att
ha férstaelse for att hantering av korrigering av 16neminskning kan ta tid och svért
att fa till exakt. Att korrigering gors i efterhand sé att en utbetalning sker for att
storre 16neminskning har gjorts i forhallande till slutgiltig niva i korttidsarbete ar
en sak. Det kan dock ta lite langre tid att rdkna ut och hantera den motsatta
situationen, dvs att dra ytterligare 16n fran den anstéllde, som erhallit en hogre
permitteringsgrad &n vad som initialt avtalats, for att landa pa ratt niva pa
korttidsarbetet. Den anstéllde kanske inte klarar att hela summan dras pa en och
samma lon. Detta bor beaktas eftersom kravet enligt regelverket ar att
16neminskningen maste vara exakt i niva med 12, 16 el 20 procent.

9.3.1 Preliminért stod far endast limnas for anstéllda vilka arbetsgivaren betalat
16n och arbetsgivaravgifter

Gallande skrivningen att stod far 1dmnas endast for arbetstagare som var anstillda
hos arbetsgivaren under hela eller en del av jaimforelsemanaden med samma eller
hogre sysselséttningsgrad som under stddmanaden forstar och vitsordar Visita
syftet. Tanken &r inte att arbetsgivare ska kunna hoja sysselséttningsgraden infor
stddménaden for att erhalla hogre stod.

Visita ser dock en problematik att anstéllda under jaimforelsemanaden som
dérefter erhallit en hogre sysselsittningsgrad helt utesluts fran stédet i stéllet for
att omfattas utifrdn den niva som anstéllningen var pa under jaimférelsemanaden.

Det borde saledes vara méjligt att fa stod for korttidsarbete utifran den
sysselsdttningsgrad som géllt under jimforelsemanaden dven om den var ldgre 4n
under stddmanaden. For den del som sysselsidttningsgraden hoijts efter
jamforelsemanaden utgar inte stdd. Precis som anfors i betdnkandet finns det
situationer dir lagen om anstéllningsskydd innebér att arbetsgivaren ar skyldig att
ge anstallda hogre sysselsattningsgrad. Det kan handla om omorganisationer med
omplacering och turordningsrétt eller foretradesratt till hogre



sysselséttningsgrad. Att dessa personer da ska uteslutas helt fran stodet ar
olyckligt.

Visita vdlkomnar och anser att det ar bra med fortydligande om att hantering av
16n kan ske i efterskott och att detta maste beaktas vid bedémningen av 16n under
stddmanaden.

9.3.2 Preliminirt stod far endast lamnas till arbetstagare som inte tillho6r
arbetsgivarens familj.
Visita avstyrker att arbetstagares familjemedlemmar ska uteslutas.

En stor del av foretagen pa arbetsmarknaden drivs av sma foretag som har mellan
1-4 anstillda. Kommittén skriver i SOU 2022:30 sid 95, avsnitt 5.3.3, att omkring
halften av alla féretag som nyttjade stdden ndgon gang under 2020 hade 1-4
anstallda och att det var en underrepresentation da denna grupp av féretag
motsvarar 70 procent av samtliga foretag med anstéllda. En stor del av dessa
foretag har en eller flera familjemedlemmar anstilld hos sig. Det innebér att
forslaget att utesluta familjemedlemmar fran stodet kommer begrinsa
mojligheterna till stod for en stor del av smaféretagen. Under pandemin har inte
denna grupp varit éverrepresenterad vid utnyttjande av stod trots de da
formanliga nivaerna i stodet. Genom att hélla fast vid att undanta denna grupp
riskerar man att systemet riktar sig enbart mot storre verksamheter inom
arbetsmarknaden och stddet blir inte konkurrensneutralt.

Visita anser att man bor omprova forslaget att undanta arbetstagare som tillhor
arbetsgivarens familj. Visita anser i andra hand att det bor ges mojlighet for
regeringen att 6ppna upp for stéd till denna grupp genom forordning vid
exceptionella hindelser.

Det har under pandemin och senare lagts mycket fokus om fusk och missbruk av
systemet. Kommittén antyder att familjemedlemmar, eller snarare féretag som har
familjemedlemmar anstéllda, misstanks felaktigt utnyttja stodet for korttidsarbete
och inte f6lja regelverket gillande arbetstidsminskning och léneminskning.
Tillvaxtverkets redovisade misstdnkta fusk ar emellertid en mycket begransad del
av antalet ansokningar i helhet.

De forslag som kommittén har lagt fram har mer kraftfulla incitament for att
motverka missbruk av systemet. Foretag ska forst och framst visa att de har ett
betydande behov av arbetstidminskning som éar tillfalligt, har orsakats av
ekonomiska svarigheter utom arbetsgivarens kontroll, och inte rimligen hade
kunnat foérutses och inte heller undvikas. Vidare ar kostnadsfordelningen sadan att
saval arbetsgivaren som arbetstagaren star for en hogre del av kostnaden for
korttidsarbetet. Ar féretaget bundet av kollektivavtal ska dven avtal med
fackforbund finnas. Kommittén har vidare lagt fram forslag om utbetalning av stod
i efterskott samt inférande av ganska ingripande kontroll och straffatgarder.
Forutsattningarna for stdd ar saledes annorlunda &n de var under pandemin och



nagon atstramning torde inte behovas for smaforetagare och deras
familjemedlemmar.

I beténkandet framgar vidare att stodet for korttidsarbete inte passar
personalintensiva féretag med hog personalomsittning, sdsongsverksamheter
samt foretaget med familjemedlemmar. Pandemin och det som hint under denna
visar att det méste finnas tydliga spelregler for att foretag ska kunna fatta beslut
om att siga upp eller behalla personal. D4 maste féretag kunna veta vad det
kommer att kosta att behalla personalen, hur stor risken dr med att behélla
personalen m m. Att stodet undantar en stor del av de anstéllda hos manga foretag
och att dessa hinvisas till "annat stod” som inte finns i dag ar inte fullgod slutsats.

I en situation av kris behover foretag veta att det kan fa stdd och att detta inte ska
exkludera verksamheter som inte faller inom den sedvanliga ramen.

Visita kan saledes inte tillstyrka kommitténs instéllning i denna del, utan att veta
vilka alternativ som finns. Det r i och for sig riktigt att det finns svarigheter med
att tillimpa korttidsarbete pa de verksamheter som kommittén tar upp. Men det
gar att géra ytterligare anpassningar i lagen for att korttidsarbete ska fungera
béttre for dessa foretag. Det handlar om justeringar som Visita redan tagit upp,
dels i inlagor till kommittén, dels i detta remissvar. Som exempel kan ndmnas
andring av jamforelsemanaden, att familjemedlemmar omfattas, att foretag
automatiskt hamnar pé en lagre stodniva om anstéllda arbetar fér mycket for den
befintliga nivan, ldttnader i regelverket vid exceptionella kriser, med mera.

9.3.3 Preliminirt stdd far inte limnas under uppsiagningstid

Pandemin visade tydligt att det kan uppsta situationer déar ekonomin gor tvarnit
fran en dag till en annan. Det gjorde att konkurrenskraftiga féretag inte hade
mojlighet att stdlla om sa snabbt som den exceptionella krisen kravde. Hade inte
foretag da fatt stdd for att snabbt kunna stilla om hade dessa foretag inte funnits
kvar.

Visita anser darfor att en mdjlighet att f& stdd under uppsagningstid bor finnas
kvar, i vart fall genom att regeringen kan meddela foreskrift hdrom vid
exceptionella férhallanden. Denna mojlighet bor saledes finnas vid exceptionella
situationer och detta bor laggas till under kap 10.

14.5 Konsekvenser for foretagen

Nér pandemin kom uppstod ett stort behov av att f ut stdd till drabbade foretag
sa snabbt som mdjligt och det togs beslut att aktivera stodet for korttidsarbete.
Det konstaterades dock inledningsvis att detta system inte var anpassat till
arbetsmarknaden i stort d4 det var framtaget av och for industrin. Men i avsaknad



av annat stdd sa antogs detta stod vara battre an att dér och da férsoka fa fram ett
nytt system.

Det dr darfor beklagligt att man inte har haft mgjlighet att ta fram ett system som
ar tillampligt for hela arbetsmarknaden utan att man, som betankandet siger, tar
fram ett system som medvetet inte passar for alla verksamheter och branscher.
Det foreslagna systemets utformning far saledes ses som att fokus fortsatt har
varit for och pa industrins verksamheter. Besdksndringen och manga andra
personalintensiva tjdnsteforetag har inte en statisk verksamhet utan
tillstrémningen av kunder /géster kan stiga eller sjunka kraftigt med kort varsel.
Det gar inte heller att producera mot ett lager, vilket industrin kan. Den ryckighet
som branschen préglas av gor det betydligt svarare for féretagen att planera.
Kommittén har valt att lagga fram flera forslag som gor det svarare far dessa
verksamheter att anvinda korttidsarbete.

Med det ovanstiende sagda hade det sdledes varit 6nskvart att
utredningskommittén hade haft mer tid pa sig att utreda och arbeta med att se
over aktuell lagstiftning for att fa fram ett mer heltidckande regelverk som kan
anpassas till alla branscher.

Med vinlig hilsning
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