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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Vixj6/Kalmar 2014-10-13

Betinkandet av Utredningen om Atgirder mot felaktiga utbetalningar
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten SOU 2014:16 “Det ska
vara latt att gora ratt”

Felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten medfor ett antal problem.
1) Felaktiga utbetalningar inom arbetsmarknadspolitiken &r av stor omfattning dé det giller
utbetalningar till arbetsgivare. Problemet med de felaktiga utbetalningarna till arbetsgivare bor
delas upp i, minst, tvé skilda problem. la) Arbetsgivare ér en vildigt viktig aktor i den svenska
arbetsmarknadspolitiken. Det &r oerhért centralt att arbetsgivarna ser deltagande inom
arbetsmarknadspolitiken som en vinst genom att man far tillging till arbetskraft som kan anvindas
i produktionen helt eller delvis och som utvecklas och eventuellt ocksa kan komma att bli
langsiktiga medarbetare. Den risk och det merarbete som det medfér att provanstilla en person med
tidigare svag arbetsmarknadsanknytning ska man ha kompensation fér men inte mer 4n

sd. Arbetsgivare ska inte uppfatta arbetsmarknadspolitiken som en chans att f3 stora omotiverade
utbetalningar for dd kommer de praktikplatser som startas inte vara dndamalsenliga. 1b) Det finns
ocksé anledning att ta mycket allvarligt pa snedfordelningen av konkurrensen som kan uppsta. Om
enskilda arbetsgivare sétter i system att ha en, orimligt, stor del av arbetsstyrkan i form av
praktikplatser (istéllet for tillsvidareanstélld personal) som fullgér en stor arbetsinsats kommer de
foretagen att fa ldgre 16nekostnader dn konkurrenterna och kan da sinka priserna pé varan eller
tjédnsten och da sitts konkurresen helt eller delvis ur spel.

Vi skulle vilja se att man hade en lite mer tydlig uppdelning av den aktuella frigestillningen och
dédrmed ocks4 relevanta insatser och aktorer for de olika delaspekterna. Férutom de statsfinansiella
konsekvenserna av felaktiga utbetalningar kan vi alltsd urskilja, &tminstone, tva vildigt olika
negativa konsekvenser av felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten:

1) Praktikplatsernas kvalité
2) Konkurrenspéaverkan

Vi instdmmer, i huvudsak, i utredningens 6vervdganden och i dess férslag men vi skulle vilja gora
foljande tillagg.

1. Man bér félja upp effekterna av felaktiga utbetalningar inom arbetsmarknadspolitiken mot
konsekvenserna pa basis av dess effekt pa praktikplatsernas kvalité och dess paverkan pa
konkurrenssituationen pé den lokala arbetsmarknaden.

2. Kontrollfunktionen kring felaktiga utbetalningar bor inte hamna pé arbetsférmedlaren.
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Praktikplatsernas kvalité bor f6ljas upp noggrannare av slumpmaéssigt utvalda praktikplatser som en
rutin. Férutom de statsfinansiella effekterna av felaktiga utbetalningar dr de allvarligaste
konsekvenserna de kvalitetsproblem som arbetsmarknadspolitiken far om arbetsgivare forsoka sitta
i system att Gverutnyttja bidragssystemen. Det &r viktigt att den lokala konkurrensen inte paverkas
av felaktigt utnyttjande av stdd till arbetsgivare. Man bér 6vervéiga nigon form av begrénsning av
andel med stdd av arbetsstyrkan. Man bor ocksa 6vervidga en begridnsning av hur manga nya
praktikplatser man kan fé ersittning for utan att tillsvidareanstélla nagon.

Kontrollfunktionen separerad frén arbetsformedlarrollen. Arbetsférmedlarens centrala uppgift ar att
vara en ldnk mellan arbetssdkande och arbetsgivare i matchningen mellan lediga jobb och
arbetssokande. Det finns en stor risk att dessa arbetsuppgifter blir simre utforda ifall
arbetsférmedlarna fér en stor méngd kontrolluppgifter pa sitt arbetsbord. De 6kade kontrollinsatser
som foresléds bor alltsa, enligt var uppfattning, inte utforas av arbetsformedlare.
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