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Regeringskansliet
Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Atgarder mot felaktiga utbetalningar inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(SOU 2014:16)

Sammanfattning

Statskontoret kommenterar i sitt remissvar de forslag som primért ar inrik-
tade pa att 0ka effektiviteten i arbetet mot felaktiga utbetalningar. De férslag
som ror myndighetens interna forhallanden kommenteras inte.

Statskontoret tillstyrker foljande forslag:
e Enhetliga och gemensamma krav pa arbetsgivare.

e Hdogstbelopp for bidragsgrundande bruttolén vid nystartsjobb.

e Tillampningsomradet for bidragsbrottslagen och lagen om underrattelse-
skyldighet vid felaktiga utbetalningar.

e Gemensamt uppdrag till Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
Skatteverket om att utveckla samverkan.

Statskontoret avstyrker féljande forslag:
e Arbetsmarknadspolitisk bedémning for stéd for nystartsjobb respektive
yrkesintroduktionsanstallningar.

Statskontoret kommenterar foljande forslag:
e Sanktionsavgifter vid lindrigare 6vertradelser av bidragsbrottslagen och
lagen om underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar.

Inledning

Statskontoret menar att utredningen gor en rimlig avvagning nar den utfor-
mar forslag utifran antagandet att de flesta arbetsgivare eller anordnare och
externa leverantorer vill gora ratt for sig, medan en mindre grupp tanjer pa
granserna eller avsiktligt utnyttjar systemet. Saval externa aktrer som
medarbetare bor ges sa goda forutsattningar som mojligt att folja regelver-
ket, samtidigt som det bor vara tydligt vad som géller for den som inte gor
det.
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Statskontoret kommenterar de forslag som primart ar inriktade pa att 6ka
effektiviteten i arbetet mot felaktiga utbetalningar. Statskontoret har i
bedémningen framst utgatt ifran i vilken utstrackning de olika forslagen kan
antas fylla sitt syfte och &r tillrackligt belysta for att utgéra beslutsunderlag
for regeringen. Statskontoret lamnar inga synpunkter pa de forslag som ror
interna forhallanden vid Arbetsférmedlingen.

Enhetliga gemensamma krav pa arbetsgivare

Statskontoret tillstyrker utredningens forslag om att samla de gemensamma
regleringarna pa ett stalle och klargora reglerna for omprévning. Ambitio-
nen att fortydliga hela eller delar av det svardverskadliga regelverk som styr
arbetsmarknadspolitiken ar god. En 6versyn bor kunna bidra till tydlighet
saval internt pa Arbetsférmedlingen som externt gentemot arbetsgivare.
Statskontoret lamnade ett liknande forslag 2009.! Statskontoret noterar
ocksa att steg i den riktning som utredningen foreslar redan har tagits i och
med Ds 2014:29 Foértydliganden och férenklingar inom det arbetsmark-
nadspolitiska regelverket.

Arbetsmarknadspolitisk bedémning for stod for
nystartsjobb respektive yrkesintroduktionsanstallningar
Statskontoret avstyrker utredningens forslag. Statskontoret menar att ett
inforande av en arbetsmarknadspolitisk bedomning skulle paverka bade
insatsernas attraktivitet hos arbetsgivare och nettoeffekterna pa sysselsatt-
ningen. En sadan forandring behover i forsta hand prévas noga mot arbets-
marknadsléget och vilka behov de arbetsldsa har. Fordndringen kan annars
fa konsekvenser som inte star i proportion till vad utredningen vill uppna
med forslaget. Dessa aspekter finns dock inte belysta i utredningen.

Vidare skulle utredningens forslag medfora att de berérda insatserna far
stora likheter med andra anstallningsstdd. Detta talar emot utredningens
ambition om att regelverket ska vara enkelt och latt att forsta.

Om syftet endast ar att forhindra arbetsgivare fran att ta emot "for manga”
individer inom dessa stodformer skulle det vara lattare att i stallet inféra en
bestammelse som explicit anger ett maximalt antal individer per arbets-
givare, eventuellt i forhallande till hur manga évriga anstallda det finns pa
arbetsplatsen. Ett alternativ kan ocksa vara att Arbetsformedlingen ges
mojlighet att gora en bedémning fran fall till fall av vilket maximalt antal
som ar rimligt.

! Statskontoret 2009:13 Sagt men inte gjort — en granskning av Arbetsformedlingens arbete
for att forhindra felaktiga utbetalningar.
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Hogstbelopp for bidragsgrundande bruttoldn vid
nystartsjobb

Statskontoret tillstyrker utredningens forslag. Med hénsyn till allménhetens
fortroende for den offentliga administrationen framstar det som angelaget att
inféra en begransning av den typ som utredningen foreslar. Statskontoret
menar ocksa att det ar mycket tveksamt om subventioner for 16ner pa de
nivaer som utredningen visar, i vissa fall Gver 100 000 kronor, kan motive-
ras av arbetsmarknadsskal.

Tillampningsomradet for bidragsbrottslagen och lagen om
underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar
Utredningen valjer att pa nytt fora fram FUT-delegationens forslag fran
2008, som Statskontoret da tillstyrkte.? Statskontoret menar, i likhet med
utredningen, att informationsutbyte med andra myndigheter kan vara varde-
fullt for att Arbetsformedlingen ska kunna upptécka och forhindra felaktiga
utbetalningar. Statskontoret tillstyrker saledes forslaget dven denna gang.

Sanktionsavgifter for Overtradelser av bidragsbrottslagen
och lagen om underrattelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar

Konsekvenserna av att infora sanktionsavgifter ar inte belysta i utredningen.
Statskontoret menar att om regeringen 6vervéger att ge Arbetsformedlingen
mojlighet att ta ut sanktionsavgifter behdver detta utredas vidare. En sadan
forandring skulle innebdara en ny roll for Arbetsférmedlingen. Bland annat
behdver det noga 6vervdgas om forandringen riskerar att férandra arbets-
givarnas bild av myndigheten, och hur det i sa fall kan komma att paverka
arbetsgivarnas vilja att anlita Arbetsformedlingen. | nésta steg kan detta fa
betydelse for mojligheten for arbetslosa att fa jobb. Andra aspekter att beak-
ta kan exempelvis vara i vilken man myndigheten behover skaffa sig ny
kompetens, eller i vilken man drendena anda kan komma att 6verklagas till
domstol.

Gemensamt uppdrag till Arbetsféormedlingen,
Forsékringskassan och Skatteverket

Statskontoret tillstyrker utredningens forslag. Statskontoret konstaterade
2009 att ledningen av Arbetsformedlingens kontrollarbete behdvde forbétt-
ras pa flera punkter. Utredningens synpunkter kan séagas ligga i linje med de
iakttagelser som Statskontoret da gjorde, d&ven om Statskontoret inte speci-

? Statskontorets remissvar avseende SOU 2008:74 Ratt och riktigt. Atgarder mot felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen. (Dnr. 2008/201-4.)
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fikt granskade frdgan om samverkan.® Vidare ligger utredningens forslag i
linje med Statskontorets forslag fran 2012 om att samverkan om felaktiga
utbetalningar i framtiden bor ske inom avgransade omraden med ett urval av
myndigheter och med ett tydligt formulerat syfte.* Statskontoret menar dock
att regeringen bor dvervéga att peka ut en av myndigheterna som ansvarig
for att halla ihop arbetet.

Generaldirektor Ingvar Mattson har beslutat i detta &rende. Utredningschef
Anna Pauloff och utredare Jonas Palsson, foredragande, var narvarande vid
den slutliga handlaggningen.

Ingvar Mattson

Jonas Pélsson

3 Statskontoret 2009:13 Sagt men inte gjort — en granskning av Arbetsformedlingens arbete
for att forhindra felaktiga utbetalningar.

* Statskontoret (2012) Uppféljning av samverkansuppdrag mot felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen. PM 2012:101.
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