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Remissvar

Det ska vara latt att gora ratt — Atgarder mot felaktiga
utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(SOU 2014:16)

Utredarens uppdrag har varit att inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten kartlagga
férekomsten av felaktiga utbetalningar till arbetsgivare och till externa leverantérer av
tjanster samt att foresla atgarder for att komma tillratta med sadana felaktigheter. Svenskt
Naringsliv som fatt utredningen pa remiss lamnar féljande synpunkter.

Allmant

Det &r viktigt att skattemedel anvands pa ett effektivt satt oavsett om det handlar om privata
eller offentliga aktorer. Enligt de tidigare undersokningar som aterges i utredningen ar det
relativt f& fall dar felaktiga utbetalningar till arbetsgivare och till externa leverantérer de facto
har konstaterats. Missbruk av offentliga medel ska givetvis bekdmpas, men det ar ocksa
viktigt med en skalighetsbedémning av atgarderna for att komma tillratta med missbruk dar
man ocksa vager in problemens omfattning. Risken ar annars att man gor ett redan
svartillampat arbetsmarknadspolitiskt regelverk ytterligare komplicerat pa ett satt som
forsvarar ocksa avsedd anvandning.

Utredaren har valt att inte gora ndgon fornyad skattning av omfattningen utan istallet har
utredningen arbetat med faktainsamling och analys av vilka risker som finns inom ramen for
Arbetsformedlingens uppdrag. Enligt var mening hade det varit vardefullt om utredaren
satsat pa att forsoka fa fram ytterligare information om omfattningen av felaktiga
utbetalningar.

Av utredningen framgar vidare att en stor del av problemen sammanhanger med de
intressekonflikter som féljer av att Arbetsférmedlingen givits i uppdrag att konkurrensutsatta
sig sjalv, dvs. vara upphandlare, kontrollant och leverantér av samma uppgifter som
leverantdrerna. Av den anledningen bér Utredningen om 6éversyn av Arbetsférmedlingen
(Dir. 2014:15) aven fa till uppgift att utreda fragan om ett skiljande av upphandling och
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kontroll av konkurrensutsatt verksamhet till en utomstdende myndighet. Svenskt Naringsliv
aterkommer till frdgan om en renodling av Arbetsférmedlingens uppdrag i anslutning till
oversynsutredningens arbete.

Kommentarer till betankandet

Svenskt Naringsliv avstar fran att kommentera alla de olika delférslagen men delar
utredarens uppfattning nar det galler den dvergripande inriktningen for att minimera riskerna
for felaktigheter.

Enklare och tydligare regler

Dels behéver regelverket forenklas och fortydligas. En central del i detta &r att reducera
antalet arbetsmarknadspolitiska stdd och dar det ar mojligt, samordna de grundlaggande
villkoren fér ekonomiskt stdd eller ersattning till arbetsgivare och anordnare.

Kontrollpolicy och struktur

Dels behovs en dvergripande kontrollpolicy och struktur for kontroll som gor att man kan hitta
felaktigheterna. En forutsattning &r att det finns ett valfungerande systemstod att tillga pa
myndigheten. Nar det galler kontrollrutinerna bor det i 6kad utstrackning ocksa vara mojligt
att samverka med andra myndigheter. Svenskt Naringsliv tillstyrker att berérda myndigheter
ges storre mojligheter att ta fram gemensamma former och metoder for att sticksprovsvis
granska utbetalningar till arbetsgivare/ anordnare och externa leverantorer.

Arbetsmarknadspolitiska bedémningar for nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstallningar

Svenskt Naringsliv vill darutdver kommentera delforslaget att Arbetsférmedlingen skulle ges i
uppdrag att gora arbetsmarknadspolitiska bedémningar for nystartsjobb och
yrkesintroduktionsanstallningar. Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget. Systemet med
nystartsjobb fungerar val just darfor att reglerna ocksa ur ett arbetsgivarperspektiv ar enkla,
tydliga och forutsagbara. De bygger ocksa pa objektivt faststallda kriterier, efter en viss tid i
arbetsléshet kan man fa nystartsjobb under en viss tid. Dessutom sdker man jobb pa vanligt
satt. Nar det galler yrkesintroduktionsanstéllningarna forutsatts dessutom kollektivavtal.

Bidragsbrott resp. underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar

Nar det galler férslaget att inkludera arbetsgivarstod i bidragsbrottslagen och i lagen om
underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar férutsatter vi att det kravs uppsat. Det
ligger i sakens natur att det inte alltid &r latt att dra en skarp linje mellan vad som &r nyttjande
respektive dverutnyttjande/missbruk av olika arbetsmarknadspolitiska stdd. Om det skulle
upplevas som att det finns en grazon blir det i s& fall ytterligare en anledning att inte anvanda
stdden.
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