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Bakgrund

Finansdepartementet har genom en remiss den 5 september 2018 bett om
Finansforbundets yttrande 6ver promemorian Genomforande av 2018 ars dndringsdirektiv
till EU:s fjarde penningtvattsdirektiv. Direktivets syfte ar i huvudsak att forbattra det redan
befintliga forebyggande ramverket och pa ett mer effektivt siatt bekdmpa finansieringen av
terrorism.

Sammanfattning

En vilfungerande finansbransch ar avgorande for att samhallet ska ha en fungerande
ekonomi och ger dirmed grunden for valstand. Det ligger darfor i samhaéllets intresse att
siakerstilla en héllbar och funktionell finansbransch som har omvirldens fortroende. Det
ar darmed nodvandigt att sdkerstilla att systemen inte missbrukas och anvinds for
penningtvitt eller finansiering av terrorism. Finansférbundet valkomnar att skyddet for
anstillda utokas i flera vasentliga delar av forfattningsforslaget. Ratt forutsattningar for de
anstillda ar ett maste for att direktivet ska leva upp till dess syfte. Finansforbundet
tillstyrker forslaget i sin helhet och lamnar i 6vrigt foljande synpunkter.

Rutiner och atgarder behovs for att skydda anstillda

Anstillda som rapporterar om misstanke om penningtvitt eller finansiering av terrorism
befinner sig i en sarbar situation och deras mojlighet att rapportera utan radsla for
repressalier maste virnas. Det finns risk att obehagliga och hotfulla situationer kan uppsta
mellan anstélld och kund till foljd av att den anstillde stéller fragor, granskar eller
rapporterar misstankar om penningtvitt eller finansiering av terrorism. Det ar darfor
viktigt att den lagstiftning som finns ar tydlig och uppmuntrar anstéllda att anmala vid
farhagor om oegentligheter. Finansforbundet stiller sig ddrmed positivt till promemorians
forslag att verksamhetsutovaren ska ha rutiner och vidta atgarder for att skydda anstillda
fran hot, hamnd eller fientliga atgarder till f6ljd av anmalan.

Skydd mot repressalier

Finansforbundet stéller sig ocksé positivt till bestimmelser om skadestdndsskyldighet for
verksamhetsutdvare som utsatt anstilld for repressalier for att denne har informerat om
misstankt penningtvitt eller finansiering av terrorism. For att anstéllda ska vaga sla larm
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ar det centralt att de kidnner sig trygga. For att skyddet mot repressalier inte ska vara
tandlost ar skadestandsskyldigheten avgorande. I linje med detta resonemang valkomnar
Finansforbundet ocksa paragraf 15 b som aldgger verksamhetsutovaren att bevisa att
repressalier inte vidtagits.

For Finansforbundet ar det viktigt att alla anstéllda har samma skydd mot repressalier och
mojlighet att anméla misstanke om brott, oavsett vilken kontraktstyp den anstillde har.
Finansforbundet ar darmed positivt till att personkretsen utvidgas i forslaget.

Kompletterande ordalydelse angdende tvister

Promemorian foreslar att tvister som ror den som fullgor praktik eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad ska handliggas enligt arbetstvistlagen. Promemorian hanvisar till
motsvarande reglering i diskrimineringslagen (2008:567). Det ar dock viktigt att notera att
motsvarande reglering i 6 kap. 1 § i diskrimineringslagen om att den hos vilken praktiken
eller arbetet utfors ska anses som arbetsgivare, saknas i forslaget. Finansféorbundet menar
att motsvarande ordalydelse bor inkorporeras dven i aktuella bestimmelser i lagen
(2017:630) om atgiarder mot penningtvitt och finansiering av terrorism.

Ratt forutsattningar for de anstdllda

De foreslagna forfattningsforandringarna kraver ocksa skarpta krav for exempelvis
kundkannedom. For att leva upp till de striktare reglerna kravs utbildningssatsningar for
anstillda och vagledning om hur de ska agera. Finansforbundets undersokningar* om
kompetensutveckling inom finanssektorn visar tydliga brister i hur kompetensutvecklingen
efterlevs pa arbetsplatserna. Ar 2016 utférde Finansforbundet en enkitundersokning som
visade att nastan 40 procent av all planerad kompetensutveckling stills in, oftast pa grund
av hog arbetsbelastning. Vidare visade undersokningen att enbart en fjirdedel ansag att de
far tillrackligt med tid for att de ska kianna sig uppdaterade i sin yrkesroll. Anstéllda méste
ges ratt forutsattningar for att utfora sitt arbete sa bra som mojligt och arbetsgivarna méste
bli betydligt battre pa att sakerstilla att det finns avsatt tid for anstilldas
kompetensutveckling. Utifran Finansforbundets perspektiv foresprakar forbundet darfor
att de utbildningssatsningar som kravs for att mota de 6kade kraven ska dokumenteras for
att pa s vis kunna valideras. Detta skulle kunna bidra till att kompetensutvecklingen
prioriteras hogre i branschen samt att dess innehéll och kvalitet sikerstalls.

Andelen léngtidssjukskrivna okar sedan 2010 bade i finansbranschen och generellt pa
arbetsmarknaden, men okningen ar storre i finansbranschen.2 Mellan 2010 och 2017
okade andelen langtidssjukskrivna i finansbranschen med totalt 40 procent. Det finns flera
anledningar bakom de 6kade ohilsotalen, sdsom stress, bristande systematik i
arbetsmiljoarbetet och 6kade rationaliseringar i branschen. Det ar viktigt att en

1 Finansférbundets rapport om kompetensutveckling (2016)
https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-
presentationer/kompetensutveckling/kompetensutveckling rapport 2016.pdf Finansforbundets
rapport om kompetensutveckling, kort version (2018)

https: //www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-
presentationer/kompetensutveckling/180315 kompetensutvecklingsrapport kort.pdf
Finansforbundets rapport om kompetensutveckling, 1ang version (2018)
https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-
presentationer/kompetensutveckling/kompetensrapport180319-lang.pdf

2 Finansférbundets rapport om sjukskrivningar (2018)
https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-
presentationer/arbetsmiljo/180828_sjukskrivningsrapport.pdf
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konsekvensanalys gors om hur forslaget paverkar de anstélldas arbetsbelastning. Hojd
maste tas for avsattande av tid och personella resurser for att mota de skarpta kraven och
utokade arbetsuppgifterna.

For att direktivet ska leva upp till dess syfte att bekdmpa penningtvitt och finansiering av
terrorism, ar det centralt att sikerstilla att anstillda far ratt forutsattningar. Detta
inkluderar det forebyggande arbetet for att forhindra hotfulla situationer for anstillda, att
skapa gynnsamma forutsattningar for att anmala, utbildningsinsatser, en héllbar
arbetsmiljo samt ett starkt skydd mot repressalier vid anmilan om misstanke av brott.
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