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Genomforande av 2018 ars andringsdirektiv

till EU:s fjarde penningtvattsdirektiv
Fi2018/03025/B

TCO har tagit del av promemorian Genomforande av 2018 ars
andringsdirektiv till EU:s fjarde penningtvattsdirektiv och inkommer
harmed med foljande yttrande.

Sammanfattningsvis tillstyrker TCO forslaget i sin helhet, men vill
komplettera med kommentarer och synpunkter pa de forslag eller
konsekvenser av forslaget som ar av sarskilt intresse for TCO.

5.8 Skydd for anstiallda m.fl.

Som ovan namnts tillstyrker TCO forslagen, men anser att det bor
overvagas om inte vissa av de lagtekniska losningarna i promemorian
ska omformuleras och fortydligas, framforallt vad galler forslagen
rorande de processuella bestimmelserna i lagen (2017:630) om
atgarder mot penningtvitt och finansiering av terrorism.

I promemorian foreslas att tvister som ror den som fullgor praktik
eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad ska handlaggas enligt
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister, och i promemorian
hanvisas till motsvarande reglering i diskrimineringslagen
(2008:567). TCO vill dock papeka att motsvarande reglering i 6 kap.
1 § diskrimineringslagen om att den hos vilken praktiken eller arbetet
utfors ska anses som arbetsgivare, saknas i forslaget. TCO anser att
motsvarande ordalydelse bor inforas dven i aktuella bestimmelser i
lagen om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism.

Vad giller preskriptionsbestimmelserna i forslaget hanvisar
promemorian till preskriptionsreglerna ilagen (1976:580) om
medbestaimmande i arbetslivet (MBL). Som konstateras 1
promemorian finns det en fordel i att preskriptionsreglerna inom
olika delar som tangerar det arbetsrattsliga omradet inte skiljer sig
fran varandra alltfor mycket. TCO vill darfor dven har papeka att
forslaget avviker fran vad som foljer av diskrimineringslagen i fraga
om hanvisningen till 66 § MBL om forlangd tidsfrist for den som inte
foretrads av en arbetstagarorganisation, dar tidsfristen i 66 § forsta
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stycket forsta meningen anges till tvA manader. For enhetlighetens
skull bor 6verviagas om inte 4ven denna bestimmelse bor dndras for
att 6verensstimma med motsvarande regel i diskrimineringslagen.

Av samma skil bor man dven overvaga att andra i forslaget vad galler
det fall da repressalien bestar i t.ex. en uppsagning eller ett
avskedande. Enligt forslaget kan talan da foras enligt reglerna i lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS), vilket torde innebéara att
preskriptionsreglerna i LAS ska tillampas. Som forslaget ar utformat
skulle emellertid den som forsitter tidsfristen i LAS istdllet kunna
grunda sin skadestandstalan pa den foreslagna skadestandsregeln i
lagen om atgarder mot penningtvitt och finansiering av terrorism,
och talan skulle dirmed omfattas av preskriptionsreglerna i MBL.

7.3 Aktorer som berors av regleringen samt effekterna for
dessa

Aven om TCO tillstyrker forslaget i sin helhet, anser TCO att
eventuella konsekvenser for de anstéllda i finansbranschen inte
tillrackligt belysts. De foreslagna forfattningsforandringarna kraver
bl.a. skiarpta krav pa kundkdnnedom. For att leva upp till de striktare
reglerna kravs utbildningssatsningar for anstillda och viagledning om
hur de ska agera. TCO:s medlemsforbund Finansférbundet har gjort
undersokningar om kompetensutveckling inom finanssektorn som
visar tydliga brister i hur kompetensutvecklingen efterlevs pa
arbetsplatserna. Ar 2016 utforde Finansférbundet en
enkatundersokning tillsammans med undersokningsforetaget Novus
som skickades ut till 10 000 medlemmar och 5 000 svarade.
Undersokningen visade att ndstan 40 procent av all planerad
kompetensutveckling stills in, oftast pa grund av hog
arbetsbelastning. Vidare visade undersokningen att enbart en
fjardedel ansag att de far tillrackligt med tid for att de ska kédnna sig
uppdaterade i sin yrkesroll.t Anstédllda maste ges ratt forutsattningar
for att utfora sitt arbete sd bra som mojligt och arbetsgivarna maste
sakerstilla att det finns avsatt tid for anstélldas
kompetensutveckling. Denna aspekt saknas i konsekvensanalysen.

Aven utifran ett arbetsmiljoperspektiv dr det viktigt att en
konsekvensanalys gors om hur forslaget paverkar de anstilldas
arbetsbelastning. Fokus bor bl.a. vara pa vilken tid och personella
resurser som i praktiken kravs for att mota de skarpta kraven och
utokade arbetsuppgifterna. Utbildning och ratt forutsattningar for de

1 Finansférbundets rapport om kompetensutveckling (2016);
https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-

presentationer/kompetensutveckling/kompetensutveckling rapport 2016.pdf


https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-presentationer/kompetensutveckling/kompetensutveckling_rapport_2016.pdf
https://www.finansforbundet.se/globalassets/dokument/material-och-presentationer/kompetensutveckling/kompetensutveckling_rapport_2016.pdf
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anstallda ar ett méste om de tankta skarpningarna ska fa 6nskade
resultat.
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