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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

Lagradsremissen innehaller forslag som genomfér Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2015/1794, vilket ger sjofolk i huvudsak samma
arbetsrattsliga réttigheter som andra arbetstagare har sedan tidigare.

I lagen (2011:427) om europeiska foretagsrad foreslas en ny regel om
att méten med en forhandlingsdelegation eller ett europeiskt foretagsrad
om mojligt ska planeras sé att ledamoter eller suppleanter i ett sddant
organ som har befattning ombord kan delta fysiskt eller pa distans.

Lagindringarna foreslés trida i kraft den 1 oktober 2017.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande over forslag till

1. lag om &dndring i lagen (1974:13) om vissa anstéillningsfrimjande
atgarder,

2. lag om dndring i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet,

3. lag om éndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,

4. lag om dndring i 16negarantilagen (1992:497),

5. lag om d@ndring i lagen (2011:427) om europeiska foretagsrad.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1974:13)

om vissa anstéllningsframjande atgérder

Harigenom foreskrivs att 25 § lagen (1974:13) om vissa anstallnings-
frimjande atgirder ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
25§'
Regeringen eller, efter rege- Regeringen eller den myndighet
ringens bestimmande, Arbets- som regeringen bestdmmer far

formedlingen far  foreskriva
undantag fran 1-12 §§ samt med-
dela ndrmare foreskrifter  for
tillimpningen av dessa bestim-
melser. Sddana undantag eller
foreskrifter fdar dock inte innebdra
att mindre férmanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna dn
som foljer av rddets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsdg-
ningar.

meddela foreskrifter om undantag
fran 1-12 §§.

Denna lag triader i kraft den 1 oktober 2017.

! Senaste lydelse 2007:401.



2.2

Forslag till lag om dndring i lagen (1976:580)

om medbestimmande 1 arbetslivet

Hirigenom foreskrivs' att 4 § lagen (1976:580) om medbestimmande i

arbetslivet ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

4¢
Ett avtal dr ogiltigt i den man det innebér att réttighet eller skyldighet
enligt denna lag upphévs eller inskrénks.

Genom ett kollektivavtal far det
dock goras avvikelser fran 11, 12,
14 och 19 §§, 20 § forsta stycket,
21, 22 och 28 §§, 29 § tredje
meningen, 33-40 §§, 43 § andra
stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet far inte innebéra
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av radets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975, 77/187/EEG av den 14
februari 1977 och 92/56/EEG av
den 24 juni 1992.

Genom ett kollektivavtal far det
dock goras avvikelser fran 11, 12,
14 och 19 §§, 20 § forsta stycket,
21, 22 och 28 §§, 29 § tredje
meningen, 33—40 §§, 43 § andra
stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet far inte innebéra
att mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av radets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar, eller av rddets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001
om tillndrmning av medlems-
staternas lagstifining om skydd for
arbetstagares  rdttigheter  vid
overldtelse av foretag, verksam-
heter eller delar av foretag eller
verksamheter, bdda i lydelsen
enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2015/1794.

I ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt &n
som anges i 41, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett lingre gdende skadestands-

ansvar dn som foljer av denna lag.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2017.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den

ursprungliga lydelsen.
? Senaste lydelse 2005:392.



23 Forslag till lag om éndring 1 lagen (1982:80)

om anstillningsskydd

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd
ska ha foljande lydelse.

Féreslagen lydelse
2§

Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med
stod av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska
dessa foreskrifter gélla.

Ett avtal dr ogiltigt i den man det upphéver eller inskrinker arbets-
tagarnas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 56, 22 och 25—
27 §§. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation, krdvs dock att det mellan parterna i andra fragor géller
ett kollektivavtal som har slutits eller godkéints av en sddan organisation
eller att ett sadant kollektivavtal tillfélligt inte géller. Under samma
forutséttning ar det ocksé tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma
den niarmare berdkningen av formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser frén 11, 15, 21, 28,
32, 33, 40 och 41 §§. Det ar ocksa tillatet att genom ett sddant kollektiv-
avtal gora avvikelser

1. frén 6 b—6 e §§ under forutséttning att avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av

— réadets direktiv 2001/23/EG av — radets direktiv 2001/23/EG av

Nuvarande lydelse

den 12 mars 2001 om tillndirmning
av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Overlatelse av fore-
tag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter, i den
ursprungliga lydelsen, eller

den 12 mars 2001 om tillnirmning
av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Overlatelse av fore-
tag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter, i /ydel-
sen enligt Europaparlamentets och
rddets direktiv (EU) 2015/1794,
eller

— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ér tillimpliga pé
anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet, i den ursprungliga

lydelsen,

2. frén 30 a §, nér det géller besked enligt 15 §, och

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den

ursprungliga lydelsen.
% Senaste lydelse 2016:248.



3.fran 30, 30a och 31 §§, ndr det giller den lokala arbetstagar-
organisationens rattigheter.

Avtal om avvikelser frén 21 § far traffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av
fjéarde stycket har traffats for verksamhetsomrédet ska tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fiarde stycket far tillimpa avtalet &ven pa arbetstagare som inte &r
medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssel-
sdtts 1 arbete som avses med avtalet.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober 2017.



2.4
(1992:497)

Forslag till lag om dndring 1 16negarantilagen

Harigenom foreskrivs' att 1§ Ionegarantilagen (1992:497) ska ha

foljande lydelse

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§
Staten svarar enligt denna lag for betalning av arbetstagares fordran
(statlig 16negaranti) hos en arbetsgivare som
1. har forsatts 1 konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. dr foremal for foretagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om

foretagsrekonstruktion, eller
3.1 ett annat land i Europeiska

unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomrddet (EES-land) é&n

Sverige dr foremal for ett sddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG av
den 22 oktober 2008 om skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens.

3.1 ett annat land i Europeiska

unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet  (EES-land) é&n

Sverige dr foremal for ett sddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG av
den 22 oktober 2008 om skydd for

arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets

direktiv (EU) 2015/1794.

Denna lag triader i kraft den 1 oktober 2017.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den

ursprungliga lydelsen.
% Senaste lydelse 2009:1442.
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2.5 Forslag till lag om dndring i lagen (2011:427)
om europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (2011:427) om europeiska

foretagsrad

dels att 5, 12 och 47 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det 1 lagen ska inforas en ny paragraf, 27 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

58

Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp har sitt site i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp inte har sitt site i ndgon EES-stat, giller lagen nir

1. gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget har utsett
en filial eller ett foretag i Sverige
att svara for de forpliktelser som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad
med arbetstagare, eller

2.det inte har utsetts nagon

verksamhet eller ndgot foretag i
nagon EES-stat att svara for
forpliktelserna  enligt  direktiv
2009/38/EG och den filial eller det
kontrollerade foretag som har flest
arbetstagare inom EES finns i
Sverige.

1. gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget har utsett
en filial eller ett foretag i Sverige
att svara for de forpliktelser som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrittande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad
med arbetstagare, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794, eller

2.det inte har utsetts nagon
verksamhet eller ndgot foretag i
nagon EES-stat att svara for
forpliktelserna  enligt ~ Europa-
parlamentets och rddets direktiv
2009/38/EG, i Ilydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794, och den
filial eller det kontrollerade foretag
som har flest arbetstagare inom
EES finns i Sverige.

Bestdmmelserna 1 18 § om informationsskyldighet for filialer och
kontrollerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 38-40 §§ om hur arbets-

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den

ursprungliga lydelsen.



tagarrepresentanter fran Sverige ska utses och i 56 § om skydd for
arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt site.

12 §
Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkéints av en central
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte goras
om avtalet innebdr att mindre
forménliga regler ska tillimpas for
arbetstagarsidan dn som foljer av

Avvikelser far dock inte goras
om avtalet innebdr att mindre
forménliga regler ska tillimpas for
arbetstagarsidan dn som foljer av

direktiv 2009/38/EG. Europaparlamentets och rddets
direktiv 2009/38/EG, i [lydelsen
enligt Europaparlamentets och

rddets direktiv (EU) 2015/1794.

27af

Moten ska om mojligt planeras
sa att ledaméter som har befatt-
ning ombord pad fartyg, eller
suppleanter for dessa, kan delta pa
plats. Om nérvaro pd plats inte dr
mdjlig ska det dvervigas om det
gdr att genomféra métet med hjdlp
av teknik for deltagande pd
distans.

47§

Det europeiska foretagsradet har rétt till minst ett mdte om aret med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
och till att d& fa information och samrada om utvecklingen i gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om dess
framtidsutsikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge foretagsradet en skriftlig rapport om det som moétet ska handla om.

Moten ska om mdjligt planeras
sa att ledaméter som har befatt-
ning ombord pad fartyg, eller
suppleanter for dessa, kan delta pa
plats. Om ndrvaro pd plats inte dr
maojlig ska det dvervigas om det
gar att genomfora motet med hjdilp
av teknik for deltagande pad
distans.

Denna lag triader i kraft den 1 oktober 2017.
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3 Arendet och dess beredning

Den 6 oktober 2015 antogs Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2015/1794 om é&ndring av Europaparlamentets och radets direktiv
2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG
och 2001/23/EG, vad giller sjofolk (sjofolksdirektivet). Direktivet ska
vara genomfort i medlemsstaterna senast den 10 oktober 2017. Den
svenska versionen av direktivet finns i bilaga 1. De svenska versionerna
av de direktiv som dndras genom sjéfolksdirektivet finns i bilagorna 2—6.

Regeringen beslutade den 19 november 2015 att ge en sérskild utredare
i uppdrag att analysera sjofolksdirektivet och foresld hur det ska genom-
foras i svensk ritt. I augusti 2016 Overldmnade utredaren betdnkandet
Genomforande av sjofolksdirektivet (SOU 2016:50) med forslag pa hur
sjofolksdirektivet ska genomforas. En sammanfattning av betdnkandet
finns i bilaga 7. Betdnkandets lagforslag finns i bilaga 8.

Betdnkandet har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 9. En remissammanstillning finns tillgénglig i
Arbetsmarknadsdepartementet (dnr A2016/01548/ARM).

4 Genomforande av sjofolksdirektivet

4.1 Behovet av lagstiftning

Regeringens bedomning: Sjofolksdirektivets utvidgning av tillimp-
ningsomrédet till att omfatta &dven vissa arbetstagare till sjoss kraver
inte ndgon dndring av svensk lagstiftning.

Utredningens  bedomning: Overensstimmer med  regeringens
bedémning.

Remissinstanserna: Sjofartens Arbetsgivareforbund, Svensk Sjofart
och Svenskt Ndringsliv har ingen invindning mot utredningens
bedomning, men anser att artikel 5 i sjofolksdirektivet ska genomforas
genom ett fortydligande i anstillningsskyddslagen. Ovriga remiss-
instanser har ingen invdndning mot bedomningen eller avstar frén att
yttra sig.

Skilen for regeringens bedomning

Sjofolksdirektivets innebord

Sjofolksdirektivet utgdr ett sa kallat dndringsdirektiv, d& det inte inne-
héller nagon sjélvstindig reglering utan endast dndrar bestimmelser om
sjomaéns arbetsvillkor i fem befintliga arbetsrattsliga direktiv.

De direktiv som dndras dr



e radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstifining om kollektiva uppségningar (direktivet
om kollektiva uppsédgningar),

e radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter
vid Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter (6verlatelsedirektivet),

e Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars
2002 om inrdttande av en allmén ram for information till och samrad
med arbetstagare 1 FEuropeiska gemenskapen (direktivet om
information och samrad),

e Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22
oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens
(I6negarantidirektivet), och

o Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj
2009 om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare (direktivet om
europeiska foretagsrad).

Andringarna ror tre omraden som #r centrala for arbetsritten: 16neskydd,
ratten till information och arbetstagarrepresentation samt skydd vid upp-
sdgningar pa grund av arbetsbrist och vid verksamhetsdvergéng. Inom
dessa omraden har olika kategorier av arbetstagare inom sjofartssektorn
(sjofolk) tidigare kunnat undantas fran tillimpningen av direktiven som
ndmnts ovan. Genom sjofolksdirektivet tas mojligheten att gora sddana
undantag bort och sjofolk kommer dirigenom att omfattas av direktivens
tillimpningsomraden.

Syftet med sjofolksdirektivet ar att stirka arbetstagarskyddet enligt
EU:s stadga om de grundldggande réttigheterna. Vidare syftar direktivet
till att verka for lika spelregler inom EU. Sjofolksdirektivet ska dven
bidra till de allménna politiska malen om att frimja sysselsdttningen, att
forbdttra levnads- och arbetsvillkor, att astadkomma ett fullgott socialt
skydd och att frimja en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

Utgdngspunkter vid genomforande av sjofolksdirektivet

Att mojligheten upphor for medlemsstaterna att gora undantag for sjofolk
vid tillimpningen av lonegarantidirektivet, direktivet om europeiska
foretagsrad, direktivet om information och samrad, direktivet om
kollektiva uppsédgningar och direktivet om europeiska foretagsrad, inne-
bar att dessa direktivs tvingande tillimpningsomraden utvidgas till att nu
aven omfatta gruppen sjofolk.

Det kan noteras att de bendmningar som anvénts for vilka arbetstagare
som kunnat undantas enligt direktiven skiljer sig at. I direktivet om
kollektiva uppségningar fanns t.ex. undantag for “beséttningar pa sjo-
géende fartyg”, medan det i direktivet om information och samrad fanns
undantag for “besdttningar pa fartyg som trafikerar oppet hav”. Av sjo-
folksdirektivets syfte och skdl far det emellertid anses folja att skill-
naderna i terminologi inte ska paverka genomfGrandet av &ndringar i
direktiven. Liksom utredaren anser regeringen att den arbetsrittsliga
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regleringen bor vara generell och att sdrreglering bor undvikas.
Regeringen delar vidare utredarens bedomning att det endast dr svensk-
flaggade fartyg som omfattas av dndringarna i sjofolksdirektivet.

Lonegarantidirektivet

Lonegarantidirektivet innehaller bestimmelser till skydd for arbets-
tagarna vid arbetsgivarens insolvens och ska garantera arbetstagarna
betalning av deras utestdende fordringar. Tidigare har medlemsstaterna
under vissa forutsittningar haft mojlighet att undanta fiskare som avlonas
separat frén den reglering som genomfor direktivet. Artikel 1 i sjofolks-
direktivet medfor att den mojligheten upphor, vilket innebér att nationell
lagstiftning inte ldngre kan utesluta angivna fiskare fran lonegaranti-
direktivets minimiskydd.

Lonegarantidirektivet har genomforts i svensk lagstiftning framst
genom lagen (1992:497) om lonegaranti (Ionegarantilagen). Nagot
undantag for arbetstagare som é&r fiskare finns inte i 16negarantilagen.
Lonegarantilagen ar alltsa tillamplig for fiskare i den utstrackning de ar
arbetstagare. Regeringen delar utredarens bedémning att den nuvarande
regleringen i frdga om l6neskydd uppfyller sjofolksdirektivets krav och
att ndgon adndring av svensk lagstiftning inte behovs.

Direktivet om information och samrdd

Direktivet om information och samrad innehaller minimiforeskrifter som
ska gora det mgjligt for arbetstagare att f4 information och samrada med
arbetsgivare om héndelser som kan komma att paverka deras
anstillningssituation. Tidigare har medlemsstaterna haft mojlighet att
anta sdrskilda bestimmelser for beséttningar pa fartyg som trafikerar
oppet hav. Genom artikel 3 i sjofolksdirektivet upphdr denna mdjlighet.

Direktivet om information och samrdd har genomforts i svensk lag-
stiftning frdmst genom andringar och tilligg i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet (medbestimmandelagen). Vid genom-
forandet av direktivet har Sverige inte infort nagra undantag for
besittningsmedlemmar. Regeringen anser, liksom utredaren, att den
nuvarande lagstiftningen i detta avseende uppfyller sjofolksdirektivets
krav och att ndgon dndring av lagstiftningen inte behovs.

Direktivet om europeiska foretagsrad

Direktivet om europeiska foretagsrad innehéller bestimmelser om
information och samrad i grinsdverskridande fragor i vissa foretag och
foretagsgrupper. Tidigare har det funnits mdjlighet for en medlemsstat att
bestimma att den reglering som genomfor direktivet inte ska gélla
beséttningsmedlemmar i handelsflottan. Genom artikel 2.1 i sjofolks-
direktivet upphor denna majlighet.

Direktivet om europeiska foretagsrdd har genomfGrts genom lagen
(2011:427) om europiska foretagsrad. Négot undantag for beséttnings-
medlemmar har inte inforts i lagen. Regeringen anser, liksom utredaren,
att den svenska regleringen uppfyller sjofolksdirektivets krav i denna del
och att ndgon dndring av lagstiftningen dérfor inte kravs.

Nér det giller regleringen i sjofolksdirektivet om planering av och
deltagande i foretagsradsméten, se avsnitt 4.2.



Direktivet om kollektiva uppsdgningar

Direktivet om kollektiva uppsdgningar innehéller bestimmelser till skydd
for arbetstagare vid kollektiva uppségningar, bl.a. om att arbetsgivaren
ska informera och Overligga med arbetstagarnas representanter infor
planerade kollektiva uppsdgningar. Direktivet &r ett minimidirektiv. I
artikel 1.2 c i direktivet framgick det tidigare att det inte skulle tillimpas
pa besittningar pa sjogdende fartyg. Genom artikel 4 i sjofolksdirektivet
upphor mojligheten till detta undantag.

Direktivet om kollektiva uppsdgningar har frimst genomforts genom
medbestimmandelagen och lagen (1974:13) om vissa anstéllnings-
frimjande atgérder (frimjandelagen). Nagra undantag for beséttningar pa
sjogdende fartyg har inte gjorts vid genomfOrandet av direktivet.
Regeringen anser liksom utredaren att den nuvarande regleringen upp-
fyller kraven i sjofolksdirektivet varfor ndgon dndring av lagstiftningen
inte behdvs i detta avseende.

Genom artikel 4.2 i sjofolksdirektivet fors ett nytt stycke in i artikel 3.1
i direktivet om kollektiva uppsédgningar som reglerar skyldigheten att
anméla planerade kollektiva uppsédgningar. Av det nya stycket foljer att
om den planerade kollektiva uppsdgningen roér medlemmar av
besittningen pa sjogiende fartyg, sa ska arbetsgivaren meddela detta till
den behoriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for. Regleringen
om anmélan till myndighet i direktivet om kollektiva uppségningar har
inforts 1 frimjandelagen. Liksom utredaren anser regeringen att utgangs-
punkten dr att det &r besittningar ombord pa svenskflaggade fartyg som
triffas av den aktuella lagstiftningen. Skyldigheten att underritta en
myndighet i Sverige ndr en arbetsgivare planerar kollektiva uppsidgningar
av besittningsmedlemmar pé svenskflaggat fartyg foljer alltsd redan i
dag av frimjandelagen.

Nir det giller svenskkontrollerade fartyg som for utldndsk flagg bor
dessa, som utredaren konstaterar, ses som utldndska arbetsplatser, varfor
genomforandet av sjofolksdirektivet inte krdver ndgon regel om
anmilningsskyldighet som tar sikte pa kollektiva uppsidgningar av
arbetstagare pa sddana fartyg. I stéllet far det forutsdttas att Ovriga
medlemsstater infor motsvarande bestimmelser i sin respektive lag-
stiftning.

Sammanfattningsvis anser regeringen, i likhet med utredaren, att den
nuvarande regleringen uppfyller kraven i sjéfolksdirektivet och att ndgon
andring av svensk lagstiftning inte kravs.

Overldtelsedirektivet

Overlatelsedirektivet innehaller bestimmelser till skydd for arbetstagare
vid dvergang av verksamhet, bl.a. om att arbetsgivaren dr skyldig att
informera och samradda med arbetstagarnas representanter infor planerade
overgangar. Vidare finns i direktivet ett skydd mot uppsédgning vid dver-
géng av verksamhet, genom att dverlatelsen i sig inte far utgora skél for
uppsdgning fran Overlatarens eller forvdrvarens sida. Tidigare géllde
enligt artikel 1.3 i Gverlatelsedirektivet att direktivet inte skulle tillimpas
pa sjogdende fartyg. Genom artikel 5 i sjofolksdirektivet ersattes den
bestimmelsen av en ny bestimmelse som anger att overlatelsedirektivet
ska tillimpas pé sadan Overlatelse av sjogdende fartyg som &r en del av
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en Overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag
eller en verksamhet i den mening som avses i direktivet. En forutséttning
for det dr dock att forvirvaren befinner sig inom fordragets territoriella
tillimpningsomrade, eller att det foretag eller den verksambhet eller den
del av foretaget eller verksamheten som ska Overlatas forblir inom
fordragets territoriella tillimpningsomrade. Enligt samma artikel géller
att direktivet inte ska tillimpas om foremaélet for Overlatelsen enbart
utgors av ett eller flera sjogdende fartyg.

Overlatelsedirektivet har frimst genomforts genom #ndringar i med-
bestimmandelagen och lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (anstill-
ningsskyddslagen). I 28 § medbestimmandelagen finns bestimmelser om
kollektivavtals giltighet i samband med verksamhetsdvergang. Enligt
bestdmmelsen &r huvudregeln att kollektivavtalet dvergéar i samband med
en verksamhetsovergang. Enligt 11 och 13 §§ medbestimmandelagen ar
overldtaren skyldig att pad eget initiativ forhandla med de fackliga
organisationerna infér en verksamhetsoverging. I 6 b § anstéllnings-
skyddslagen finns en bestimmelse om automatisk 6vergang och i 7 § ett
uppsigningsforbud. Enligt 25 § andra stycket samma lag kan arbets-
tagaren ha ratt till foretradesritt till dteranstdllning om hans eller hennes
anstéllning upphort innan dvergéngen.

Overlatelsedirektivet #r ett si kallat minimidirektiv. Sverige har vid
genomforandet av direktivet valt att inte undanta sjogéende fartyg fran
tillimpningen. Av 1§ medbestimmandelagen framgar att lagen é&r
tillamplig pa forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta
géller dven anstdllningsskyddslagen. Regeringen anser, liksom utredaren,
att det tillrackligt tydligt framgér att bestimmelserna ar tillimpliga &dven
for besittningar pa sjogéende fartyg.

Sjofartens Arbetsgivareforbund, Svensk Sjofart och Svenskt Ndringsliv
anser att man bor genomfora artikel 5 i sjofolksdirektivet genom att i
6 b § anstillningsskyddslagen fortydliga att lagen inte ska tillimpas nér
det enbart dr fradga om dverlatelse av ett eller flera sjogaende fartyg.

Visserligen far artikel 5 1 sjofolksdirektivet anses utgora ett
fortydligande av att Overlatelsedirektivet inte dr tillimpligt om Over-
latelsen endast avser ett eller flera sjogdende fartyg. Regeringen delar
dock utredarens bedomning att det redan av att 6 b och 7 §§ anstéllnings-
skyddslagen avser verksamhetsovergang framgar att ren forséljning av
egendom faller utanfor lagens tillimpningsomrade. Regeringen anser
dérfor inte att nadgon ytterligare precisering bor goras i lagtexten.

Sammanfattningsvis dr regeringens bedémning att ndgon &ndring av
lagstiftningen inte krivs med anledning av att Overlatelsedirektivet
dndrats genom sjofolksdirektivet.

Seko, Service- och kommunikationsfacket framfor synpunkter kring
utformningen av den EU-réttsliga regleringen. Svensk Sjofart under-
stryker vikten av att skattesystem utformas sé att entreprendrskap och
foretagande stimuleras av savil sysselsdttnings- som konkurrensskal.
Dessa synpunkter kan inte tas om hand inom ramen for denna lagrads-
remiss.



4.2 Planering av och deltagande 1
foretagsrddsmoten

Regeringens forslag: I lagen om europeiska foretagsrad ska regler in-
foras om att moten med en forhandlingsdelegation och ett foretagsrad
om mdjligt ska planeras sé att ledamoter som har befattning ombord
pa fartyg, eller suppleanter for dessa, kan delta pa plats. Om nérvaro
pa plats inte dr mdjlig ska man Overvédga att genomfora motet med

hjélp av teknik for deltagande pa distans.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Arbetsdomstolen tillstyrker forslaget. Ovriga
remissinstanser har ingen invidndning mot forslaget eller avstar fran att
yttra sig.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 2.2 i sjofolksdirektivet
ska en besittningsmedlem péa ett sjogdende fartyg som ar ledamot av ett
sarskilt forhandlingsorgan eller europeiskt foretagsrad, eller en séddan
ledamots suppleant, vara behorig att delta i moten med foretaget, om inte
ledamoten befinner sig till sjoss eller befinner sig i en hamn i ett annat
land &n det dir rederiet har sitt sdte nir motet dger rum. Emellertid ska
mdten, om mdjligt, planeras s& att ledamoter eller suppleanter som &r
besittningsmedlemmar pa ett fartyg kan delta. Om en sadan
besittningsmedlem inte kan delta i ett mote ska mojligheten att anvdnda
ny informations- och kommunikationsteknik dvervégas.

Ett minimikrav vid genomforandet av sjofolksdirektivet &r att lag-
stiftningen garanterar att en utsedd ledamot eller en suppleant &r behorig
ndr denne &r i hamn i det land dar rederiet har sitt sdte nar motet dger
rum. Som utredaren konstaterar skulle en sddan behorighetsregel, dir det
anges att ledamoten eller suppleanten endast dr behorig att delta under
vissa forutséttningar, innebéra en inskrdnkning i forhallande till vad som
giller for sjofolk i dag. Av artikel 6 i sjofolksdirektivet framgér det att
den malgrupp som omfattas av sjofolksdirektivet inte fir hamna i ett
simre ldge &n vad som giller enligt nationella regler. Négon sédan
bestimmelse bor darfor inte inforas.

Naér det géller det senare ledet i artikel 2.2 om planering av moten och
overvidgande om anvindning av informations- och kommunikations-
teknologi delar regeringen utredarens bedomning att denna reglering inte
innebér en forsdmring av den allménna skyddsnivan, utan har karaktéren
av ordningsregler. Regeringen anser liksom utredaren att kompletterande
bestdmmelser bor inforas som tydliggor att méten med en forhandlings-
delegation och ett europeiskt foretagsrad ska planeras sé att ledaméter
som &r besdttningsmedlemmar pa fartyg kan delta. I sjofolksdirektivet
anges att regleringen dven tar sikte pa suppleanter. Det kan visserligen
konstateras att det i direktivet om europeiska foretagsradd inte tidigare
funnits nagra bestdmmelser om suppleanter. Inte heller lagen om
europeiska foretagsrad innehéller nagra sddana bestimmelser. For det fall
en suppleant har utsetts framstar det dock som ldmpligt att den intrdder i
en ledamots stélle, om ledamoten inte kan delta pd plats. Bestimmelsen
bor darfor dven omfatta suppleanter. Vidare bor det framgd att del-
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tagande pa distans kan vara ett alternativ om nérvaro pa plats inte &r
mojlig.

Regeringen ansluter sig till utredarens beddmning att den vedertagna
terminologin inom sjdarbetsritten bor anvédndas, dvs. “befattning
ombord” i stéllet for sjofolksdirektivets begrepp “beséttningsmedlem”.

4.3 Hénvisning till EU-rattsakter

Regeringens forslag: Hénvisningarna till EU-réttsakter i de lagregler
som genomfort de aktuella direktiven ska uppdateras sa att det ut-
tryckligen anges att det ar direktivens lydelser enligt sjofolksdirektivet
som avses. Bemyndigandet i frimjandelagen ska justeras.

Utredarens forslag: Overensstimmer i sak med regeringens forslag.

Remissinstanserna:  Arbetsdomstolen  tillstyrker  forslaget  till
4dndringar. Ovriga remissinstanser har ingen inviindning mot forslaget
eller avstér fran att yttra sig.

Skilen for regeringens forslag: Nér det i en lag gors hinvisningar till
direktiv ska det i lagen anges vilken lydelse av direktivet som inférs och
ska tillimpas. Hanvisningar av detta slag finns i 4 § medbestimmande-
lagen, 2 § anstéllningsskyddslagen, 1 § I6negarantilagen och 5 och 12 §§
lagen om europeiska foretagsrdd. Da sjofolksdirektivet adndrar l6ne-
garantidirektivet, direktivet om europeiska foretagsrad, direktivet om
information och samrad, direktivet om kollektiva uppsidgningar och
overlatelsedirektivet bor hidnvisningarna i nimnda bestimmelser upp-
dateras sa att det uttryckligen anges att det &r direktiven i dess respektive
lydelse enligt sjofolksdirektivet som avses.

I 4 § medbestimmandelagen hédnvisas till upphidvda direktiv. Radets
direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsédgningar, och radets
direktiv 92/56/EEG av den 24 juni 1992 om é&ndring av direktiv
75/129/EEG iér ersatta av direktivet om kollektiva uppsédgningar. Radets
direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksam-
heter 4r ersatt av Overldtelsedirektivet. Hénvisningen 1 4 § med-
bestimmandelagen bor dérfor erséttas av en hdnvisning till direktivet om
kollektiva uppségningar och till dverldtelsedirektivet, enligt lydelsen i
sjofolksdirektivet.

125 § framjandelagen finns ett bemyndigande for regeringen eller efter
regeringens bestimmande, for Arbetsformedlingen, att dels foreskriva
undantag fran 1-12 §§, dels meddela ndrmare foreskrifter for tillamp-
ningen av dessa bestimmelser. Nér det géller det senare ledet konstateras
att det dr frigan om en upplysningsbestimmelse om att verkstéllighets-
foreskrifter kan komma att meddelas. Redan av 8 kap. 7 och 11 §§
regeringsformen foljer emellertid att sddana foreskrifter kan meddelas
utan bemyndigande fran riksdagen. Detta led av bestimmelsen bor darfor



tas bort. Vidare bor inte en sérskild forvaltningsmyndighet namnges i det
bemyndigande som kvarstér.

Bestimmelsen om att undantag som meddelas med stod av
bemyndigandet inte fir innebdra mindre formanliga regler for arbets-
tagarna 4n vad som fOljer av direktivet om kollektiva uppsidgningar
infordes nir det direktivet genomfordes eftersom det d& fanns behov av
en sadan upplysning (SOU 1994:83 s. 126 och prop. 1994/95:102 s. 76
f.) Néagot behov av en sédan upplysning finns inte ldngre, varfor upplys-
ningen bor tas bort.

5 Ikrafttradande

Regeringens forslag: Lagindringarna ska trdda i kraft den 1 oktober
2017.

Utredningens forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Sjofolksdirektivet ska vara genomfort
senast den 10 oktober 2017. De é&ndringar som foreslds i lagen
(2011:427) om europeiska foretagsrdd om moten bedoms inte medfora
nagra omfattande forberedelser for dem som berdrs av dndringen. De
andringar som i &vrigt foreslas dr samtliga av den karaktiren att de kan
genomforas s snart som mdjligt. Andringarna bor dirfor trida i kraft
den 1 oktober 2017.

Det behovs inte ndgra dvergangsbestammelser.

6 Konsekvenser

De foreslagna reglerna syftar i forsta hand till att genomfora sjofolks-
direktivet sarskilt i frdga om beséttningsmedlemmars deltagande i
foretagsradsmoten. I Gvrigt medfor genomforandet av sjofolksdirektivet
inga beaktansvdrda konsekvenser eftersom Sverige sedan tidigare har
valt att tillimpa samtliga berdrda arbetsrittsliga regler dven i frdga om
sjofolk.

EU-direktiv maste genomforas i1 nationell rétt. Sjofolksdirektivet inne-
héller vissa regler som saknas i svensk rétt. En anpassning maste darfor
goras i de delar dar sjofolksdirektivet inte redan kan anses uppfylit.
Genomforande av sjofolksdirektivet kan endast ske genom forfattning.
Lagstiftningsatgiarder foreslds da svensk ritt inte beddms uppfylla
samtliga delar av direktivet, se avsnitt 4.2.

Forslagen om dndringar i lagen (2011:427) om europeiska foretagsrad,
angdende hur moéten om mojligt ska planeras, berdr endast foretag, s&
kallade gemenskapsforetag eller foretagsgrupperingar med minst 1 000
anstdllda inom EES och med minst 150 anstéllda i var och en av minst
tvd EES-stater och dér ett europeiskt foretagsrad har inréttats eller att
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initiativ till ett sddant rdd har tagits. Enligt vad som framkommit finns
det i dagsldget ett europeiskt foretagsrad vid ett svenskt rederi.

Forslagen bedoms medfora marginella kostnadsméssiga eller andra
konsekvenser. Forslagen é&ndrar varken tillimpningsomrédet eller
besittningsmedlemmars behorighet att delta vid foretagsrddsmoten.
Andringarna innebir frimst att berérda foretag ska infora rutiner for
planering av moten pa sa sétt att ledamoter 1 forhandlingsdelegationer
och europeiska foretagsrdd som har befattning ombord pé fartyg pa ett
rimligt sdtt ska kunna delta i motena.

Eftersom forslagen i praktiken endast ror foretag far de inga stats-
finansiella konsekvenser eller andra konsekvenser for offentlig sektor.
Inte heller bedoms forslagen medfora nagra miljoméssiga konsekvenser.

Regeringen delar Svenska ILO-kommitténs bedomning att forslagen &r
forenliga med Sveriges ataganden under Internationella arbetsorganisa-
tionen (ILO), diar Sjdarbetskonventionen fran 2006 &r det viktigaste
instrumentet p omradet.

Tidpunkten for reglernas ikrafttridande styrs av sjofolksdirektivets
bestimmelser om genomforande.

7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om &ndring i lagen (1974:13)
om vissa anstéllningsframjande dtgérder

25§

Upplysningsbestimmelsen om att ndrmare foreskrifter for tillimpningen
av bestimmelserna kan meddelas tas bort. Bemyndigandet &ndras
redaktionellt. Upplysningen om att eventuella foreskrifter inte far inne-
biara mindre forménliga regler for arbetstagarna dn vad som ska gilla
enligt EU-rétten tas bort.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.

7.2 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet

48
Paragrafen éndras sé att det framgar av lagtexten att hanvisningen géller
direktivet om kollektiva uppsédgningar respektive Overlatelsedirektivet
samt vilken lydelse som avses av direktiven.

Vidare gors en redaktionell dndring.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.



7.3 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1982:80)
om anstillningsskydd

2§
Paragrafen dndras genom att den senaste lydelsen av overlételsedirektivet
anges 1 lagtexten.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.

7.4 Forslaget till lag om éndring 1 I6negarantilagen
(1992:497)

1§
Paragrafen dndras genom att hdnvisningen nu gors sa att det framgér av
lagtexten vilken lydelse som avses av 16negarantidirektivet.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.

7.5 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (2011:427)
om europeiska foretagsrad

5§
Paragrafen dndras genom att hanvisningen nu gors sa att det framgar av
lagtexten vilken lydelse som avses av direktivet om europeiska foretags-
rad.

Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.

12 §

I andra stycket gors en adndring sd att det framgar av lagtexten vilken
lydelse som avses av direktivet om europeiska foretagsrad.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.3.

27a§

Paragrafen &r ny och genomfor artikel 2 punkt 2 andra och tredje
styckena i sjofolksdirektivet.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.

47§

Tredje stycket dr nytt och genomfor artikel 2 punkt 2 andra och tredje
styckena i sjofolksdirektivet.
Forslaget behandlas i avsnitt 4.2.
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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2015/1794
av den 6 oktober 2015

om indring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG
samt rddets direktiv 98/59/EG och 2001/23[EG, vad giller sjofolk

(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 153.2 b jamf6rd med artikel 153.1 b
oche,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (),
med beaktande av Regionkommitténs yttrande (3,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (), och

av foljande skil:

(1)  Enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) far Europaparlamentet och
radet i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet genom direktiv anta minimikrav, som ska genomféras
gradvis, i syfte att forbattra arbetsvillkor och information till och samrdd med arbetstagarna. I dessa direktiv
miste oproportionella kostnader eller administrativa, finansiella och rittsliga dligganden undvikas som motverkar
tillkomsten och utvecklingen av sméd och medelstora foretag vilka stimulerar héllbar tillvixt och sysselsittning.

(2) I Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG (%), 2009/38/EG (*) och 2002/14/EG (°) samt radets direktiv
98/59/EG () och 2001/23[EG (%) ar vissa sjofolk antingen undantagna frén tillimpningsomrédet eller si ges
medlemsstaterna méjlighet att undanta dem.

(') EUT C226,16.7.2014,s. 35.

() EUTC174,7.6.2014,s. 50.

(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 8 juli 2015 (innu ¢j offentliggjord i EUT) och ridets beslut av den 18 september 2015.

(*) Europaparlamentets och ridets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens
(EUTL 283, 28.10.2008, s. 36).

(°) Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

(°) Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en allmin ram for information till och
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

(') Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
(EGTL225,12.8.1998,5.16).

(*) Radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares

rattigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter (EGT L 82, 22.3.2001, s. 16).
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(10)

1)

(12)

(13)

(14)

I sitt meddelande Strategiska mdl och rekommendationer for EU:s sjdfartspolitik fram till 2018 av den 21 januari 2009
betonade kommissionen vikten av att inféra en integrerad rattslig ram for att forbattra sjofartssektorns
konkurrenskraft.

Forekomsten av undantag och/eller mojligheter att inféra undantag kan hindra sjofolk frén att fullt ut dtnjuta sina
rittigheter till rittvisa arbetsforhéllanden och till information och samréd, eller begrinsa deras méjligheter att
fullt ut dtnjuta dessa rittigheter. Savida forekomsten av undantag och/eller méjligheterna att inféra undantag inte
dr objektivt motiverade och sjofolk inte behandlas lika bor bestimmelser som medger sidana undantag utga.

Det rddande rittsliget, som delvis ar resultatet av sjofolks speciella yrkessituation, medfor att samma kategori
arbetstagare behandlas olika av olika medlemsstater, beroende pa huruvida de tillimpar de undantag eller frivilliga
undantag som den gillande lagstiftningen medger. Ett betydande antal medlemsstater har inte, eller endast i
begrinsad mén, utnyttjat dessa frivilliga undantag.

I sitt meddelande En integrerad havspolitik for Europeiska unionen av den 10 oktober 2007 angav kommissionen att
den politiken bygger pa ett tydligt erkinnande av att alla frigor som ror de europeiska haven hinger samman
med varandra, och att havsrelaterade politiska insatser maste utvecklas med en helhetssyn for att nd 6nskat
resultat. I meddelandet betonades ocksa att fler och bittre arbetstillféllen inom sjofarten for unionens medborgare
krivs och att arbetsforhdllandena ombord pd fartyg mdste forbattras, bland annat genom investeringar i
forskning, utbildning, hilsa och sikerhet.

Detta direktiv stér i 6verensstimmelse med Europa 2020-strategin och med dess sysselsittningsmal och med den
strategi som kommissionen faststillde i sitt meddelande En agenda for ny kompetens och arbetstillfillen — EU:s bidrag
till full sysselsittning av den 23 november 2010.

Den sk. bld ckonomin utgér en betydande del av unionens ekonomi vad giller arbetstillfillen och
bruttomervirde.

I enlighet med artikel 154.2 i EUF-fordraget har kommissionen samrdtt med arbetsmarknadens parter pa
unionsnivd om den mojliga inriktningen av en unionsdtgird pa detta omrade.

Inom ramen for den sociala dialogen har arbetsmarknadens parter inom sjofartssektorn ndtt en gemensam
overenskommelse som dr av stor betydelse for detta direktiv. Den gemensamma overenskommelsen innebir en
god avviigning mellan behovet av att forbittra arbetsvillkoren for sjofolk och behovet av att ta vederborlig hinsyn
till sektorns sirdrag.

Med tanke pa sjofartssektorns sirart och de sirskilda arbetsvillkor som giller for de arbetstagare som omfattas av
de undantag som upphivs genom detta direktiv dr det nodvindigt att anpassa vissa av bestimmelserna i de
direktiv som dndras genom det hir direktivet for att terspegla sirdragen i den berérda sektorn.

P4 grund av de senaste drens tekniska utveckling, sdrskilt inom kommunikationstekniken, bor kraven pé
information och samrdd uppdateras och tillimpas pd limpligaste sitt, inbegripet genom anvindning av ny teknik
for fjarrkommunikation samt genom att man forbattrar tillgdngen till internet och ser till att det pd ett rimligt
sitt kan anvindas ombord, i syfte att forbéttra genomférandet av detta direktiv.

De rittigheter som sjofolk har enligt det hdr direktivet, och som tillerkints av medlemsstaterna i nationell
lagstiftning om genomf6rande av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23/EG,
bor inte paverkas. Genomforandet av det hér direktivet bor inte kunna dberopas som skil till inskrankningar i det
skydd som redan giller i varje medlemsstat.

Internationella arbetsorganisationens sjdarbetskonvention frin 2006 syftar bide till att uppnd anstindiga arbets-
och levnadsvillkor for sjofolk genom att tillhandahalla hilso- och sikerhetsnormer, rittvisa anstillningsvillkor och
yrkesutbildning och till att trygga sund konkurrens for rederierna genom sin globala tillimpning samt till att
sikerstilla lika spelregler internationellt ndr det giller vissa, men inte alla, arbetstagarrittigheter, oavsett
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nationalitet eller fartygets flagg. Den konventionen, ridets direktiv 2009/13/EG (') och Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/16/EG () och 2013/54[EU () faststiller sjofolks ritt till anstindiga arbetsforhdllanden inom
mdnga olika omrédden, tillhandahéller enhetliga rittigheter och skydd pa arbetsplatsen for sjofolk och bidrar till
lika spelregler dven inom unionen.

(15)  Unionen bor striva efter att forbittra arbets- och levnadsvillkoren ombord pé fartyg och utnyttja potentialen for
innovation for att gora sjofartssektorn mer attraktiv f6r unionens sjofolk, inbegripet for unga arbetstagare.

(16)  Eftersom madlet for detta direktiv, ndmligen att forbittra arbetsvillkoren for sjofolk och information till och
samrdd med dem, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av
direktivets omfattning och verkningar, kan uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta atgirder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitets-
principen i samma artikel gdr detta direktiv inte utéver vad som ér nddvindigt for att uppnd detta mal.

(17)  Detta direktiv r forenligt med de grundliggande rittigheter och de principer som erkinns i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna, sirskilt ritten till réttvisa arbetsforhdllanden och arbetstagares ritt till
information och samrdd inom foretaget. Detta direktiv bor genomforas i enlighet med de rittigheterna och
principerna.

(18)  Direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23/EG bor darfor dndras i enlighet med
detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andring av direktiv 2008/94/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2008/94/EG ska ersdttas med foljande:

3. Medlemsstaterna fir, om en sddan bestimmelse redan finns i deras nationella lagstiftning, fortsitta att utesluta
arbetstagare i hushéllet som ar anstillda av en fysisk person frin tillimpningsomrédet for detta direktiv.”

Attikel 2
Andringar av direktiv 2009/38/EG

Direktiv 2009/38/EG ska dndras pé foljande sitt:
1. Iartikel 1 ska punkt 7 utga.
2. 1 artikel 10.3 ska foljande stycken laggas till:

"En besittningsmedlem pa ett sjogdende fartyg som ar ledamot av ett sirskilt forhandlingsorgan eller av ett
europeiskt foretagsrdd, eller en sidan ledamots suppleant, ska vara behorig att delta i moten i det sirskilda
forhandlingsorganet eller i det europeiska foretagsrddet eller i varje annat mote inom ramen for ndgot av de
forfaranden som faststills i artikel 6.3 sdvida denna ledamot eller suppleant inte befinner sig till sjoss eller befinner
sig i en hamn i ett annat land 4n det ddr rederiet har sitt site nir motet dger rum.

Radets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009 om genomférande av det avtal som ingdtts av European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Transport Workers' Federation (ETF) om 2006 drs konvention om arbete till sjoss och om dndring av
direktiv 1999/63/EG (EUT L 124, 20.5.2009, s. 30).

(*) Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/16/EG av den 23 april 2009 om hamnstatskontroll (EUT L 131, 28.5.2009, s. 57).

(*) Europaparlamentets och ridets direktiv 2013/54/EU av den 20 november 2013 om vissa flaggstaters ansvar i friga om efterlevnad och

verkstillighet av 2006 ars konvention om arbete till sjéss (EUT L 329, 10.12.2013,s. 1).
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Moten ska, om mojligt, planeras s att ledamoter eller suppleanter som ar besittningsmedlemmar pa ett sjogdende
fartyg kan delta.

Om en besittningsmedlem pa ett sjogdende fartyg som dr ledamot av ett sirskilt forhandlingsorgan eller av ett
europeiskt foretagsrdd, eller en sddan ledamots suppleant, inte kan delta i ett moéte ska, om detta dr mojligt,
méojligheten att anvinda ny informations- och kommunikationsteknik évervigas.”

Artikel 3
Andring av direktiv 2002/14/EG

Artikel 3.3 i direktiv 2002/14/EG ska utga.

Artikel 4
Andringar av direktiv 98/59/EG

Direktiv 98/59/EG ska dndras pé foljande siitt:
1. Iartikel 1.2 ska led ¢ utga.
2. Tartikel 3.1 ska foljande stycke inforas efter andra stycket:

"Om den planerade kollektiva uppsigningen ror medlemmar av besittningen pd sjogdende fartyg ska arbetsgivaren
meddela detta till den behoriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.”

Artikel 5
Andring av direktiv 2001/23/EG

Artikel 1.3 i direktiv 2001/23/EG ska ersittas med foljande:

"3, Detta direktiv ska tillimpas pa sidan overldtelse av sjogdende fartyg som dr en del av en 6verldtelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet i den mening som avses i punkterna 1 och 2,
under forutsittning att forvirvaren befinner sig, eller det foretag eller den verksamhet eller den del av foretaget eller
verksamheten som ska overlatas forblir, inom fordragets territoriella tillimpningsomrade.

Detta direktiv ska inte tillimpas om féremalet for verlatelsen enbart utgdrs av ett eller flera sjogdende fartyg.”

Artikel 6
Skyddsniva

Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstindigheter foranleda en minskning av den allminna skyddsnivan
for de personer som omfattas av det hir direktivet, vilken redan tillerkints av medlemsstaterna pa de omrdden som
omfattas av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14[EG, 98/59/EG och 2001/23/EG.

Artikel 7

Kommissionens rapportering

Kommissionen ska senast den 10 oktober 2019 och efter samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa
unionsnivé overlimna en rapport till Europaparlamentet och rddet om genomférandet och tillimpningen av artiklarna 4
och 5.
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Atikel 8
Inforlivande
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1. Medlemsstaterna ska senast den 10 oktober 2017 sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som
ir nodvindiga for att folja detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehalla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sddan
hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hidnvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 9
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 10
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Strasbourg den 6 oktober 2015.
Pi Europaparlamentets vignar Pi ridets vignar
M. SCHULZ N. SCHMIT
Ordférande Ordforande
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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008

om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens

(kodifierad version)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande ('),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skal:

(1) Radets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens () har
andrats flera ginger (%) pd ett vasentligt sitt. For att skapa
klarhet och overskadlighet bor det direktivet kodifieras.

(2) I punkt 7 i gemenskapens stadga om grundliggande so-
ciala rittigheter for arbetstagare, som antogs den 9 de-
cember 1989, foreskrivs att forverkligandet av den inre

() EUT C 161, 13.7.2007, s. 75.

(%) Europaparlamentets yttrande av den 19 juni 2007 (EUT C 146 E,
12.6.2008, s. 71) och radets beslut av den 25 september 2008.

() EGT L 283, 28.10.1980, s. 23.

(*) Se bilaga I del A och B.

marknaden maste leda till att levnads- och arbetsvillkoren
for arbetstagare inom gemenskapen forbittras samt att
forbittringen, dir sd behovs, dven mdste medfora att
vissa aspekter av anstillningsreglerna utvecklas, sisom
forfaranden vid kollektiva uppsigningar och konkurser.

(3)  Det dr nodvandigt att skydd upprittas for arbetstagarna
vid arbetsgivarens insolvens och for att garantera dem ett
minimiskydd, sirskilt for att garantera betalning av deras
utestdende fordringar, samtidigt som hinsyn maste tas till
behovet av en vilbalanserad ekonomisk och social ut-
veckling inom gemenskapen. For detta dndamal bor alla
medlemsstater inritta en institution som sikerstiller att
de berdrda arbetstagarna far betalt for sina utestdende
fordringar.

(4)  For att sikerstilla ett réttvist skydd for de berorda arbets-
tagarna bor man definiera insolvens i enlighet med ut-
vecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna pd detta
omride och detta begrepp bor dven avse andra insolvens-
forfaranden 4n likvidationsforfaranden. I syfte att fast-
stilla garantiinstitutionens betalningsskyldighet bér med-
lemsstaterna i detta sammanhang ha mojlighet att fore-
skriva att en insolvenssituation som leder till flera insol-
vensforfaranden ska hanteras som om det gillde ett enda
insolvensforfarande.

(5)  Det bor sikerstillas att de arbetstagare som avses i rddets
direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramav-
talet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS (%), rddets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (%) och radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av dtgirderna for att
framja forbittringar av sikerhet och hilsa pd arbetsplat-
sen for arbetstagare med tidsbegransat anstallningsforhal-
lande eller tillfalligt anstéllningsforhallande (7) inte ute-
sluts frén tillimpningsomradet for det hir direktivet.

() EGT L 14, 20.1.1998, s. 9.

() EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.
(’) EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.
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For att tillgodose arbetstagarnas rattssikerhet nar foretag
som bedriver verksamhet i flera medlemsstater blir insol-
venta och for att trygga arbetstagarnas rittigheter i en-
lighet med EG-domstolens rittspraxis, dr det nodvindigt
att ha bestimmelser som uttryckligen faststiller vilken
institution som 4r behorig att betala de utestdende ford-
ringarna till arbetstagarna i dessa fall och som faststiller
malet for samarbetet mellan medlemsstaternas behoriga
myndigheter att snarast mojligt reglera arbetstagarnas
utestdende fordringar. Det dr vidare nodvindigt att fore-
skriva ett samarbete mellan behériga administrativa myn-
digheter i medlemsstaterna for att se till att bestimmel-
serna pd detta omrade tillimpas pa ratt sitt.

Medlemsstaterna kan infora begrinsningar av garantiin-
stitutionernas ansvar. Begrinsningarna bor vara forenliga
med direktivets sociala mal, och vid inforandet av dessa
kan olika nivder pa fordringarna beaktas.

For att underlitta faststillandet av insolvensforfaranden
bla. i grinsoverskridande situationer bor det foreskrivas
att medlemsstaterna ska informera kommissionen och
ovriga medlemsstater om de typer av insolvensforfaran-
den som ger anledning till dtgird fran garantiinstitutio-
nen.

Eftersom malet for den foreslagna dtgirden i detta direk-
tiv inte i tillricklig utstriickning kan uppnds av medlems-
staterna och det dirfor bittre kan uppnds pd gemens-
kapsnivd, kan gemenskapen vidta &tgdrder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget.
I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gar detta direktiv inte utover vad som 4r nodvandigt for
att uppnd detta mal.

Kommissionen bor foér Europaparlamentet och rddet
lagga fram en rapport om genomforandet och tillimp-
ningen av detta direktiv, sarskilt med avseende pd de nya
anstillningsformer som uppkommer i medlemsstaterna.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad giller de tidsfrister for inforlivande med natio-
nell lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges
i bilaga I del C.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFINITIONER
Attikel 1

1. Detta direktiv ska tillimpas pa fordringar som arbetstagare
pa grund av anstillningsavtal eller anstillningsforhallanden har
gentemot arbetsgivare som dr att anse som insolventa enligt
artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar frin
vissa kategorier av arbetstagare frin tillimpningsomradet for
detta direktiv om det finns andra former av garanti som ger
arbetstagarna ett skydd motsvarande det som f6ljer av detta
direktiv.

3. Medlemsstaterna fir, om en sidan bestimmelse redan
finns i deras nationella lagstiftning, fortsitta att utesluta foljande
kategorier fran tillimpningsomridet for detta direktiv:

a) Arbetstagare i hushallet som ér anstillda av en fysisk person.

b) Fiskare som avlonas separat.

Artikel 2

1. Idetta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent nir
en ansokan har inlimnats om att inleda ett kollektivt forfarande
som grundas pa arbetsgivarens insolvens i enlighet med respek-
tive medlemsstats lagar och andra forfattningar och som inne-
bir att arbetsgivarens tillgangar helt eller delvis tas i ansprak
och att en forvaltare eller en person som utovar en liknande
funktion utses, samt nir den myndighet som édr behorig enligt
dessa lagar och andra forfattningar

a) har beslutat att inleda ett forfarande, eller

b) har faststillt att arbetsgivarens foretag eller verksamheter
definitivt har upphort och att befintliga tillgdngar ir otill-
rickliga for att motivera att forfarandet inleds.

2. Detta direktiv paverkar inte den definition som foljer av
nationell ritt betriffande termerna arbetstagare, arbetsgivare, lon,
omedelbar ratt till och framtida ratt till.
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Medlemsstaterna far frén tillimpningsomradet for detta direktiv
emellertid inte utesluta

&

deltidsanstallda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,

£

visstidsanstillda i den mening som avses i direk-
tiv 1999/70/EG,

o

arbetstagare med ett tillfalligt anstillningsforhdllande i den
mening som avses i artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

3. Medlemsstaterna fir inte gora arbetstagarnas ritt enligt
detta direktiv beroende av en minsta kvalifikationsperiod avse-
ende anstillningsavtal eller anstallningsforhallande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna frin att ut-
stricka skyddet for arbetstagare till andra insolvenssituationer
som faststillts genom andra forfaranden 4n de som nidmns i
punkt 1 och som foreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel
situationer dir arbetsgivaren i praktiken instillt betalningarna
permanent.

Sadana forfaranden ska dock inte leda till ett krav pa garantier
for institutionerna i de Gvriga medlemsstaterna i sidana fall som
avses 1 kapitel IV.

KAPITEL II
BESTAMMELSER OM GARANTIINSTITUTIONER
Attikel 3

Medlemsstaterna ska, om inte annat foljer av artikel 4, vidta
nodvindiga atgirder for att se till att garantiinstitutionerna si-
kerstiller betalning av arbetstagarnas utestdende fordringar som
grundar sig pd anstillningsavtal eller anstillningsforhéllanden,
inbegripet betalning av avgangsvederlag, forutsatt att nationell
lagstiftning foreskriver det, ndr anstillningsforhéllandet upphor.

De utestdende l6nefordringar som garantiinstitutionen overtar
avser en period fore ochfeller, i forekommande fall, efter ett
datum som faststillts av medlemsstaterna.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna far vilja att begrinsa garantiinstitutioner-
nas betalningsansvar enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmojligheten enligt punkt
1, ska de faststilla den period for vilken garantiinstitutionen ska
betala utestdende fordringar. Denna period fir dock inte vara
kortare dn en period som omfattar 16nen for de tre senaste
ménaderna av anstillningsforhéllandet fore ochfeller efter det
datum som avses i artikel 3 andra stycket.

Medlemsstaterna fir bestimma att denna minimiperiod pé tre
ménader ska infalla under en referensperiod som inte far vara
kortare dn sex mdnader.

De medlemsstater som foreskriver en referensperiod pd minst
18 manader fir begrinsa den period for vilken garantiinstitu-
tionen ska betala de utestdende fordringarna till atta veckor.
I sddana fall ska de for arbetstagarna mest fordelaktiga perio-
derna anvindas vid berikningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna fir fritt sitta ovre grinser for garantiin-
stitutionens utbetalningar. Dessa grinser fir inte vara ligre 4n
en troskel som dr socialt forenlig med detta direktivs sociala
malsdttning.

Om medlemsstaterna utnyttjar denna valmojlighet, ska de till
kommissionen meddela vilka metoder de anvinder for att sitta
denna Gvre grins.

Artikel 5

Medlemsstaterna ska infora detaljerade bestimmelser for garan-
tiinstitutionernas organisation, finansiering och verksamhet, i
Gverensstimmelse med framfor allt f6ljande principer:

a) Institutionernas tillgéngar ska vara fristdende frin arbetsgi-
varnas driftskapital och ska inte vara tillgingliga vid ett in-
solvensforfarande.

b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om
den inte helt fullgérs av offentliga myndigheter.

) Institutionernas ansvar ska bestd oberoende av om forplik-
telserna att bidra till finansieringen har uppfyllts eller inte.
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KAPITEL 11T
BESTAMMELSER OM SOCIAL TRYGGHET
Attikel 6

Medlemsstaterna fir foreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska
tillimpas pa bidrag som ska utgd enligt nationella forfattnings-
reglerade socialforsikringssystem eller enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsakringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att siker-
stilla att underlatenhet frin arbetsgivarens sida, fore intridet
av hans insolvens, att inbetala pi honom ankommande obliga-
toriska bidrag till forsikringsinstitutionerna i enlighet med de
nationella forfattningsreglerade socialforsikringssystemen inte
inverkar menligt pa arbetstagarnas ritt till formaner enligt dessa
forsikringar, i den man avdrag for arbetstagarens del av bidraget
har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas loner.

Artikel 8

Medlemsstaterna ska sikerstilla att nodvindiga dtgirder vidtas
for att skydda arbetstagarnas intressen och de personers intres-
sen som vid intridet av arbetsgivarens insolvens redan har lim-
nat arbetsgivarens foretag eller verksamhet, vad giller rittigheter
som tillforsikrar dem omedelbara eller framtida &lderspensions-
formaner inklusive efterlevandeformédner enligt kompletterande
pensionssystem utanfor de nationella forfattningsreglerade so-
cialforsakringssystemen for ett eller flera foretag.

KAPITEL IV
BESTAMMELSER OM GRANSOVERSKRIDANDE SITUATIONER
Artikel 9

1. Nir ett foretag som ar verksamt pd minst tvd medlems-
staters territorium 4r insolvent i den mening som avses i arti-
kel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat pa vilkens territo-
rium arbetstagarna normalt utfor eller utforde sitt arbete vara
behérig institution for betalningen av utestdende fordringar till
arbetstagarna.

2. Omlfattningen av arbetstagarnas rittigheter ska faststillas i
den lagstiftning som giller for den behériga garantiinstitutionen.
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3. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att
sikerstidlla att, i de fall som avses i punkt 1 i denna artikel,
de beslut som fattas inom ramen for ett i en annan medlemsstat
inlett insolvensforfarande enligt artikel 2.1 beaktas for att fast-
stilla arbetsgivarens insolvens i den mening som avses i detta
direktiv.

Artikel 10

1. For att genomfora artikel 9 ska medlemsstaterna fore-
skriva att relevant information mellan de behériga administra-
tiva myndigheterna och/eller mellan de garantiinstitutioner som
omndmns i artikel 3 forsta stycket ska utbytas, vilket bland
annat gor det mojligt att upplysa den behoriga garantiinstitu-
tionen om arbetstagarnas utestdende fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra med-
lemsstaterna limna uppgifter om adress och telefon till sina
behoriga administrativa myndigheter och/eller sina garantiinsti-
tutioner. Kommissionen ska gora dessa upplysningar tillgangliga
for allmanheten.

KAPITEL V
ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER
Artikel 11

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att till-
ampa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som 4r gynn-
sammare for arbetstagarna.

Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstindigheter
utgora skl for att forsimra den existerande situationen i med-
lemsstaterna och den allminna skyddsnivin for arbetstagare
inom det omrdde som direktivet omfattar.

Artikel 12

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas mojligheter att

a) vidta atgrder for att forhindra missbruk,

b) vigra att ta pd sig eller begrinsa det ansvar som avses i
artikel 3, eller den garanterade forpliktelse som avses i arti-
kel 7, om det visar sig att uppfyllandet av forpliktelsen ir
orimligt pa grund av foérekomsten av sirskilda forbindelser
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren och gemensamma
intressen som resulterat i hemliga 6verenskommelser mellan
dem,
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) vigra att ta pd sig eller begrinsa den betalningsskyldighet
som avses i artikel 3 eller den garanterade forpliktelse som
avses i artikel 7 i de fall dd arbetstagaren ensam eller till-
sammans med nira anférvanter var dgare till en visentlig del
av arbetsgivarens foretag eller verksamhet och hade ett be-
tydande inflytande 6ver verksamheten.

Artikel 13

Medlemsstaterna ska till kommissionen och de 6vriga medlems-
staterna anméla de typer av nationella insolvensforfaranden som
omfattas av detta direktivs tillimpningsomrdde samt alla dnd-
ringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggéra dessa anmilningar i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 14

Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15

Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen fér Europapar-
lamentet och rddet ligga fram en rapport om genomférandet
och tillimpningen av artiklarna 1-4, 9, 10, 11 andra stycket,
12 ¢, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Artikel 16

Direktiv 80/987[EEG, i dess lydelse enligt de rittsakter som
anges i bilaga I, ska upphora att gilla, utan att det paverkar
medlemsstaternas skyldigheter vad giller tidsfristerna for infor-
livande med nationell lagstiftning och tillimpningen av de di-
rektiv som anges i bilaga I del C.

Hanvisningar till det upphévda direktivet ska anses som hinvis-
ningar till det har direktivet och ska ldsas i enlighet med jim-
forelsetabellen i bilaga IL.

Artikel 17

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Strasbourg den 22 oktober 2008.

Pd Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordférande

Pa rddets vignar
J-P. JOUYET
Ordférande
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BILAGA 1
DEL A

Upphiivt direktiv och indringar av det i kronologisk ordning

(som det hanvisas till i artikel 16)

Rédets direktiv 80/987/EEG (EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)

Radets direktiv 87/164/EEG (EGT L 66, 11.3.1987, s. 11)

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/74[EG (EGT L 270, 8.10.2002, s. 10)
DEL B

Icke upphivd indringsrittsakt
(som det hinvisas till i artikel 16)

1994 ars anslutningsakt

DEL C
Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning och tillimpning

(som det hanvisas till i artikel 16)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande Datum for tillimpning
80/987[EEG 23 oktober 1983
87/164[EEG 1 januari 1986
2002/74[EG 7 oktober 2005
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BILAGA 1T
Jimforelsetabell
Direktiv 80/987[EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Atrtikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8a Artikel 9
Artikel 8b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10a Artikel 13
Artikel 11.1 —
Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 —
— Artikel 15
— Artikel 16
— Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
— Bilaga |
— Bilaga 1I
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2009/38/EG
av den 6 maj 2009

om inrittande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare

(omarbetning)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande ('),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av foljande skal:

(1) Ett antal vésentliga dndringar kommer att goras av rddets
direktiv 94/45[EG av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrdd med arbetstagare (3).
Detta direktiv bor omarbetas av tydlighetsskal.

(2 Enligt artikel 15 i direktiv 94/45/EG har kommissionen, i
samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter pd europeisk nivd, granskat direktivets tillimpning
och sirskilt undersokt om trosklarna for antalet anstallda
ar relevanta for att vid behov foresld limpliga dndringar.

(") Yttrandet avgivet den 4 december 2008 (innu ¢j offentliggjort i
EUT).

(?) Europaparlamentets yttrande av den 16 december 2008 (innu ¢j
offentliggjort i EUT) och rddets beslut av den 17 december 2008.

(°) EGT L 254, 30.9.1994, s. 64.
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G)

©)

Efter samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarkna-
dens parter pd europeisk nivd har kommissionen den
4 april 2000 infor Europaparlamentet och ridet lagt
fram en rapport om genomférandet av  direkt-
iv 94/45[EG.

I enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissio-
nen samratt med arbetsmarknadens parter pa gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pd omrédet.

Kommissionen har efter detta samrad funnit att en ge-
menskapsinsats dr 6nskvird och har pd nytt samratt med
arbetsmarknadens parter pd gemenskapsnivd om innehal-
let i det planerade forslaget i enlighet med artikel 138.3 i
fordraget.

Efter denna andra samrddsomgang har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de onskar inleda
en process som kan leda till att ett avtal ingds enligt
artikel 138.4 i fordraget.

Det dr nodvindigt att modernisera gemenskapslagstift-
ningen pd omrddet grinsoverskridande information till
och samrdd med arbetstagarna, for att sikerstilla ett ef-
fektivt utovande av arbetstagarnas rittigheter till grins-
overskridande information och samréd, att ¢ka andelen
europeiska foretagsrdd som inrdttas och samtidigt moj-
liggora for nuvarande avtal att fortsitta fungera, att losa
problemen i samband med den praktiska tillimpningen
av direktiv 94/45/EG och att dtgirda den rittsosikerhet
som beror pa vissa av direktivets bestimmelser eller av-
saknaden av sddana, samt att bittre samordna gemen-
skapens rittsliga instrument pd omrddet information till
och samrdd med arbetstagarna.

Enligt artikel 136 i fordraget ska ett av gemenskapens
och medlemsstaternas mél vara att frimja en dialog mel-
lan arbetsmarknadens parter.

Detta direktiv ingdr i en gemenskapsram med syfte att
stodja och komplettera medlemsstaternas dtgdrder pa
omrddet information till och samrdd med arbetstagarna.
Denna ram borde i sd hog grad som mojligt begrinsa de
bordor som laggs péd foretagen eller driftsstillena, samti-
digt som ett effektivt utévande av de tillerkinda rittighe-
terna sikerstills.
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(10)

(1)

12

(14)

(16)

For att den inre marknaden ska fungera behover foretag
slds samman och Gvertas, fusioner ske Gver grinserna
och samarbetsprojekt skapas och som en foljd av detta
behover det finnas foretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att ni-
ringsverksamheten ska kunna utvecklas harmoniskt
mdste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tva eller flera medlemsstater informera och
samrdda med representanterna for de arbetstagare som
berors av deras beslut.

De forfaranden for information till och samréd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ér sillan inriktade pd den gransoverskri-
dande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
berér dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbets-
tagare som berdrs av beslut inom ett och samma foretag
eller en och samma grupp av foretag behandlas pa olika
satt.

Lampliga bestimmelser maste antas for att sikerstalla att
arbetstagarna i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag informeras och att samrdd med dessa
dger rum pa ritt sitt dd beslut som berér dessa arbets-
tagare fattas i en annan medlemsstat dn den dir de ir
anstllda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamhet i tvd eller flera med-
lemsstater informeras och att samrdd med dessa ager
rum pd ritt sitt dr det nodvandigt att inritta europeiska
foretagsrdd eller andra limpliga forfaranden for grins-
overskridande information till och samrdd med arbets-
tagare.

Arrangemangen for information till och samrdd med ar-
betstagarna behover definieras och genomféras pd ett
sddant satt att andamdlet med desamma sikerstills vad
giller bestimmelserna i detta direktiv. Informationen till
och samrddet med det europeiska foretagsrddet bor dar-
for gora det mojligt for detta att i god tid avge ett
yttrande till foretaget, utan att det inkraktar pd foretagets
anpassningsformdga. Bara om en dialog fors pa den nivé
dir riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentan-
terna ar verkligt delaktiga dr det mojligt att forutse och
hantera forindringar.

Arbetstagarna och deras foretridare maste garanteras att
information och samrdd sker pd den lednings- och re-
presentationsnivd som ér relevant med hinsyn till den
friga som behandlas. I syfte att uppnd detta mdste det
europeiska foretagsrddets behorighet och verksamhets-
omrdde vara dtskilda frdn de nationella organens och
maste begrinsas till grinsoverskridande frigor.

For att avgoéra om en friga dr grinsoverskridande bor
man se till sdvil omfattningen av de mojliga foljdverk-

17)

(18)

@1

22

ningarna som till den lednings- och representationsniva
som berors. Darfor bor sidana frigor som beror hela
foretaget eller gruppen eller minst tvd medlemsstater an-
ses vara griansoverskridande frigor. Hit hor sidana fragor,
som oberoende av antalet medlemsstater som berdrs, ir
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pd grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar overforingar
av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Det dr nodvindigt med en definition av begreppet kon-
trollerande foretag som enbart syftar pa detta direktiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller kontroll som forekommer i andra akter.

Mekanismerna for information till och samrdd med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ér verk-
samma i tvd eller fler medlemsstater maste omfatta ett
foretags alla driftsstillen eller, i forekommande fall, en
foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolle-
rande foretag har sin centrala ledning innanfér eller utan-
for medlemsstaternas territorium.

I overensstimmelse med principen om parternas sjilv-
stindighet dr arbetstagarrepresentanterna och ledningen
for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande fore-
tag skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt
foretagsrdd eller annan form av informations- och sam-
radsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara sam-
mansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska fun-
gera, vilka forfaranden som ska tillimpas och vilka eko-
nomiska resurser som ska finnas for att passa just deras
omstindigheter.

I 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska med-
lemsstaterna bestimma vilka som ar arbetstagarrepresen-
tanter och, om de finner det limpligt, sirskilt faststilla
bestimmelser om en vil avvigd representation av de
olika kategorierna av arbetstagare.

Det 4r nodvandigt att klargora begreppen information till
och samrdd med arbetstagarna, i overensstimmelse med
definitionerna i de senaste direktiven i frdgan och de som
tillimpas pé nationell nivd, i syfte att gora dialogen mer
effektiv pa grinsoverskridande nivé, att samordna dialo-
gen pa nationell och grinsoverskridande niva pd limpligt
sitt samt att sikerstilla den nodvindiga rittssikerheten
vid tillimpningen av detta direktiv.

Begreppet information behover definieras med hénsyn till
att arbetstagarrepresentanterna ska kunna granska infor-
mationen pd ett adekvat stt, vilket forutsitter att den ges
vid ett tillfille, pd ett sitt och med ett innehdll som ar
lampligt, utan att for den skull beslutsfattandet i fore-
tagen fordrojs.
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(23)  Begreppet samrdd behover definieras med héinsyn till att (29)  Sddana avtal maste innehdlla arrangemangen for hur in-
arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett yttrande formation till och samrdd med arbetstagarna ska samord-
som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forut- nas pd nationell och grinsoverskridande nivd, anpassat
sitter att samrddet sker vid ett tillfille, pd ett sitt och till de sirskilda forhdllandena i foretaget eller foretags-
med ett innehdll som &r limpligt. gruppen. Arrangemangen mdste utformas si att man
tar hénsyn till de olika arbetstagarrepresentationsorga-
nens behorigheter och verksamhetsomraden, sarskilt nar
det giller att forutse och hantera forindringar.
(24 Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfor medlemsstaternas
territorium mdste de bestimmelser om information och (30) I dessa avtal maste ocksi vid behov foreskrivas hur en
samrdd som faststills i detta direktiv genomforas av den sérskild kommitté ska inréttas och hur den ska fungera
representant for foretaget som vid behov utses i en av for att samordna det europeiska foretagsradets reguljira
medlemsstaterna eller, om det inte finns nigon sidan verksamhet och gora den si effektiv si mojligt och for
representant, av det driftsstille eller det kontrollerade att information och samrad ska kunna ske s& snabbt som
foretag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna. mojligt vid sirskilda omsténdigheter.
(31)  Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begira
(25 Man méste faststélla foretagets cller foretagsgruppens an- att ett europeiskt foretagsrdd inrittas och de berorda
svar i friga om overlimnandet av den information som parterna kan besluta om andra forfaranden for grinsover-
krdvs for att forhandlingar ska inledas pd ett sddant siitt skridande information till och samrdd med arbetstagare.
att det dr mojligt for arbetstagarna att avgora om fore-
taget eller foretagsgruppen dir de arbetar dr ett gemen-
skapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag och att
ta dc‘konta'k ter som krdvs for att kunna begdra att for- (32) Det bor faststillas vissa tilliggsforeskrifter som  blir
handlingar inleds. tillimpliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen vigrar att inleda forhandlingar eller
om sadana forhandlingar inte leder till ndgot avtal.
(26)  Det sirskilda forhandlingsorganet méste foretrida arbets-
tagarna frin de olika medlemsstaterna pa ett vil avvigt . b ka ki fora si
stt. Arbetstagarrepresentanterna mdste kunna samarbeta (33 For ;im eu; leltstagarrlipresgﬁtantecrlna ska u'nlr(la ;t ora sitt
med varandra for att faststilla sina stindpunkter i for- spp"rag u t°u t och se t,,l att det europels A oretagsra-
handlingarna med den centrala ledningen. et dr andamalseinhgt“ miste de _rapportera tll} de arbets-
tagare som de foretrader och fa den utbildning som de
behover.
(27)  Man méste erkinna den roll som de erkinda fackfore- . . .
ningarna kan spela vid forhandlingen eller omforhand- (34 Bestimmelser bor antas fg_r de arbgtstagarrenpresentant?r
lingen av de avtal som inrdttar de europeiska foretagsrd- SOm agerar inom ramen for detEa direktiv sd att de, ndr
den, genom att stodja de arbetstagarrepresentanter som de utovar sina funktioner, erhiller samma skydd och
uttrycker ett behov av sidant stod. Behoriga fackfor- garantier som arbetstagar'reprels.ent‘anter har genom llag-
eningar och arbetsgivarorganisationer som erkints sisom Stlftt_l_lﬂg ?chlellez praxis 1 anstal}lmrfgs!and'en De f?f Inte
arbetsmarknadens parter pd europeisk niva ska informe- bli foremall for ndgon flOrm av diskriminering t111 foljd av
ras om att férhandlingar inleds, s& att de kan folja in- ar deulaghget‘ utovar sin Verks.e.lrnljlet och de méste Sk}fd'
rittandet av nya europeiska foretagsrdd och frimja god das pd lampligt sitt mot uppsigning och andra sanktio-
praxis. Med erkdnda behoriga fackforeningar och arbets- ner.
givarorganisationer avses organisationer for arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrédd i
enlighet med artikel 138 i fordraget. Forteckningen 6ver
dessa organisationer uppdateras och offentliggors av (35) Medlemsstaterna maste vidta limpliga atgirder om de
kommissionen. skyldigheter som framgar av detta direktiv inte uppfylls.
(36) 1 enlighet med gemenskapslagstiftningens allmédnna prin-
(28)  Avtalen om att inritta de europeiska foretagsriden och ciper bor administrativa eller rittsliga forfaranden och

36

om hur de ska fungera méste innehalla bestimmelser om
hur avtalen kan 4ndras, sidgas upp och omforhandlas nar
sd krivs, sdrskilt nir foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktur dndras.

sanktioner som ir effektiva och avskrickande samt star
i proportion till hur allvarlig 6vertradelsen ir tillimpas
nir de skyldigheter som f6ljer av detta direktiv inte upp-
fylls.



Bilaga 3

16.5.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 122/31
(37)  For att oka effektiviteten, samstimmigheten och riittssi- den nddvindiga anpassningen enligt dessa villkor. I annat

(38)

(39)

kerheten ar det nodvindigt att faststilla vilket forhdllande
som ska rdda mellan de direktiv och de nivéer for in-
formation till och samréd med arbetstagarna som anges i
gemenskapsritten och i nationell lagstiftning och/eller
praxis. I forsta hand méste det inom varje foretag eller
grupp av foretag forhandlas om hur detta forhéllande ska
se ut. Om det inte ingdtts ndgot avtal om detta forhal-
lande och om beslut som kan medféra visentliga férind-
ringar i arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen for-
utses mdste forfarandet utforas bade pd nationell nivd
och pd gemenskapsnivd med iakttagande av de olika
arbetstagarrepresentationsorganens ~ behorigheter  och
verksamhetsomrdden. Om det europeiska foretagsridet
avger ett yttrande bor detta inte pdverka den centrala
ledningens behorighet att genomfora nodvindiga samrad
inom de tidsfrister som foreskrivs i nationell lagstiftning
och/eller praxis. Nationell lagstiftning och/eller praxis kan
behéva anpassas for att det europeiska foretagsradet vid
behov ska kunna informeras fore eller samtidigt med de
nationella arbetstagarrepresentationsorganen, ~samtidigt
som arbetstagarnas allminna skyddsnivd inte fir sinkas.

Detta direktiv bor inte pdverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrittande av en allmin ram for information till och
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (')
och inte heller de sirskilda férfaranden som avses i arti-
kel 2 i rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsidgningar (*) och i artikel 7 i rddets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid overldtelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter (%).

Sarskild behandling bér medges de gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag dir det den 22 sep-
tember 1996 fanns ett avtal om gransoverskridande in-
formation till och samrdd med arbetstagare som giller
for samtliga arbetstagare.

Vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller foretags-
gruppen, tex. vid fusion, forvirv eller uppdelning, méste
det eller de befintliga europeiska foretagsraden anpassas.
En sidan anpassning mdste i forsta hand goras enligt
villkoren i tillimpligt avtal, om det dr mojligt att gora

() EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
() EGT L 225, 12.8.1998, 5. 16.
() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.
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fall, och ndr en motiverad begiran om detta gjorts, bor
forhandlingar om ett nytt avtal inledas, dir medlem-
marna i det eller de befintliga europeiska foretagsraden
deltar. For att mojliggora information till och samrad
med arbetstagarna under den ofta avgorande period da
omstruktureringar pdgdr, maste det eller de befintliga
europeiska foretagsrdden kunna fortsitta sin verksamhet,
som kan behova anpassas, till dess att ett nytt avtal har
ingdtts. Nar det nya avtalet har undertecknats méste de
foretagsrdd som inrattats tidigare upplosas och de avtal
som inrdttar dem mdste upphivas, oberoende av vilka
bestimmelser de innehaller om giltighetstid och uppsig-
ning.

Om inte denna anpassningsbestimmelse tillimpas dr det
lampligt att lata de gillande avtalen fortsitta, for att inte
bli tvungen att omforhandla dem i ondédan. Det bor
ocksa faststillas att de skyldigheter som féljer av detta
direktiv inte bor tillimpas pd de avtal som ingdtts fore
den 22 september 1996 i enlighet med artikel 13.1 i
direktiv  94/45/EG  eller artikel 3.1 i direktiv
97/74[EG (*) sd ldange avtalen ir giltiga. Genom detta
direktiv infors dessutom inte ndgot allmént krav pd om-
forhandling av de avtal som ingdtts i enlighet med arti-
kel 6 i direktiv 94/45/EG mellan den 22 september 1996
och den 5 juni 2011.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
beslut mste det europeiska foretagsrad som, i brist pé ett
avtal mellan parterna, inrdttats for att nd malet med detta
direktiv, hallas informerat om foretagets eller foretags-
gruppens verksamhet och samrdd méste dga rum, s att
foretagsrddet kan bedéma en eventuell inverkan pd ar-
betstagarnas intressen i minst tvd olika medlemsstater.
Det maste dirfor krivas av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepresen-
tanterna allmidn information betriffande arbetstagarnas
intressen liksom information som sirskilt beror de sidor
av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet som be-
ror arbetstagarnas intressen. Det europeiska foretagsradet
miste kunna avge en standpunkt efter det motet.

De valda arbetstagarrepresentanterna mdste snarast moj-
ligt informeras, och samrdd mdste 4ga rum betriffande
vissa beslut som ar av avgorande betydelse for arbets-
tagarnas intressen.

(*) Rédets direktiv 97/74[EG av den 15 december 1997 om att utvidga
radets direktiv 94/45/EG om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsféretag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrad med arbetstagare, till att avse
Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44)  Man maéste klargora innehallet i de tilliggsforeskrifter HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

(46)

(47)

(48)

som giller da avtal saknas och som anvinds som referens
vid forhandlingarna, och man bor anpassa innehllet till
behoven och praxis vid grinsoverskridande information
och samrdd. Man bér gora dtskillnad mellan de omraden
dir information ska ges och de omrdden dir samrdd med
det europeiska foretagsradet ska ske, vilket omfattar moj-
ligheten att foretagsrddet fir ett motiverat svar pa alla
sina yttranden. For att den sirskilda kommittén ska
kunna spela sin nédvindiga roll som samordnare och
effektivt hantera sarskilda omstindigheter mdste den
kunna bestd av upp till fem ledaméter som kan samrada
med varandra regelbundet.

Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att forbéttra
arbetstagarnas ritt till information och samrdd i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag, inte i
tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna
och det dirfor bittre kan uppnds pd gemenskapsnivé,
kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gdr detta direktiv
inte utdver vad som ir nodvindigt for att uppnd detta
mal.

Detta direktiv iakttar de grundliggande rittigheterna och
foljer de principer som erkdnns sarskilt i Europeiska uni-
onens stadga om de grundliggande rittigheterna. Detta
direktiv syftar sarskilt till att sikerstilla att arbetstagarnas
eller deras foretridares ritt till information och samréd i
god tid och pd lamplig niva respekteras fullt ut, i de fall
och pé de villkor som foreskrivs i gemenskapsritten och
i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna).

Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell
lagstiftning bor endast gilla de bestimmelser som utgér
en innehéllsmissig dndring i forhallande till tidigare di-
rektiv. Skyldigheten att inforliva de oférindrade bestim-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning () uppmuntras medlemsstaterna
att for egen del och i gemenskapens intresse uppritta
egna tabeller som s& ldngt det dr mojligt visar overens-
stimmelsen mellan detta direktiv och inforlivandedtgir-
derna samt att offentliggora dessa tabeller.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter nir det giller tidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv
som anges i bilaga II del B.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.
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AVSNITT 1
ALLMANT
Artikel 1
Mal

1. Malet med detta direktiv dr att forbittra arbetstagarnas ritt
till information och samrdd i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag.

2. I detta syfte ska ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfa-
rande for information till och samrdd med arbetstagare inrittas i
alla gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag,
vid begiran om detta enligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att
ge information till och samrdda med arbetstagarna. Arrange-
mangen for information till och samrdd med arbetstagarna
ska faststillas och genomféras pa ett dndamalsenligt sitt och
sa att foretaget eller foretagsgruppen kan fatta beslut pd ett
effektivt satt.

3. Information till och samrdd med arbetstagare ska ske pd
den lednings- och representationsnivd som ar relevant med
hinsyn till den friga som behandlas. De europeiska foretagsrd-
dens befogenheter samt det informations- och samridsforfa-
rande for arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska dérfor
begransas till grins6verskridande fragor.

4. Sadana frigor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras drifts-
stillen eller foretag som ér beligna i olika medlemsstater ska
anses vara gransoverskridande frigor.

5. Dé en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag enligt
artikel 2.1 a eller ¢, ska ett europeiskt foretagsrdd, trots vad
som sdgs i punkt 2 i den hir artikeln, inrittas pd foretags-
gruppsnivd sdvida inte ndgot annat foreskrivs i de avtal som
avses i artikel 6.

6. Savida ett bredare tillimpningsomrdde inte foreskrivs i
avtalen enligt artikel 6, ska de europeiska foretagsradens befo-
genheter och det tillimpningsomrdde for informations- och
samradsforfaranden som faststillts for att nd malet i punket 1,
dé det giller ett gemenskapsforetag, omfatta samtliga driftstallen
i medlemsstaterna och, dd det giller en grupp av gemenskaps-
foretag, alla foretag som ingdr i gruppen och som édr beldgna i
medlemsstaterna.
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7. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte ska
gilla for besittningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2
Definitioner

1. I detta direktiv avses med

a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater,

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrol-
lerade foretag,

¢) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kinne-
tecknas av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tvd av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat,

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretridare enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis,

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsforetaget
eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskaps-
foretag,

f) information: arbetsgivarens Gverlimnande av uppgifter till ar-
betstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sitta
sig in i vad den behandlade frigan avser och att granska den;
informationen ska Gverlimnas vid ett sidant tillfille, pd ett
sidant sitt och med ett sidant innehdll som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedéma de eventu-
ella konsekvenserna och vid behov forbereda samrad med be-
horigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag,

g) samrdd: upprittande av en dialog och utbyte av dsikter mel-
lan arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller
varje annan mer passande ledningsnivd, vid ett sddant tillfille,

péd ett sadant sitt och med ett sidant innehdll som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att, pa grundval av de
uppgifter de ftt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket
kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna atgirder som
berdrs av samrddet, utan att det paverkar foretagsledningens
ansvar,

h) europeiskt foretagsrad: ett rdd som inrittas enligt artikel 1.2
eller enligt bestimmelserna i bilaga I i syfte att informera och
samrdda med arbetstagarna,

i) sdrskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt arti-
kel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen om in-
rittandet av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande for
information till och samrid med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. Vid tillimpningen av detta direktiv ska de trosklar som
foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pa det genomsnittliga
antalet arbetstagare, inberdknat deltidsanstillda, de tvd fore-
gdende dren, berdknat enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Artikel 3
Definition av kontrollerande foretag

1. Vid tillimpningen av detta direktiv avses med kontrolle-
rande foretag ett foretag som kan utéva ett bestimmande in-
flytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till
exempel i kraft av 4ganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller for det kontrollerande foretaget.

2. Om det inte finns bevis pd motsatsen ska ett foretag direkt
eller indirekt presumeras kunna utova ett bestimmande infly-
tande over ett annat foretag di det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

b) kontrollerar majoriteten av de roster som dr knutna till fore-
tagets emitterade aktiekapital,

eller

¢) har ritt att utse fler 4n hilften av medlemmarna i foretagets
administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.
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3. Vid tillimpningen av punkt 2 ska de rittigheter som till-
kommer ett kontrollerande foretag betriffande rostning och
utndmningar omfatta de rittigheter som tillkommer varje annat
styrt foretag eller varje person eller organ som upptrider i eget
namn men pd det kontrollerande foretagets eller varje annat
styrt foretags vignar.

4. Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 ska ett foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhallande till ett
annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det forstnimnda
foretaget dr ett sddant bolag som avses i artikel 3.5 a eller ¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004
om kontroll av foretagskoncentrationer (').

5. Ett bestimmande inflytande ska inte anses utovas nir det
endast ar friga om att en tjnsteman utdvar sina funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestind,
betalningsinstillelse, ackord eller liknande forfaranden.

6. Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om ett
foretag dr ett kontrollerande foretag ska vara lagstiftningen i
den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

Da foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstiftning ska
den tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlems-
stat inom vars territorium foretagets foretridare eller, om det
inte finns ndgon sddan foretridare, den centrala ledningen for
det av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare be-
finner sig.

7. Om det uppstdr lagkonflikt vid tillimpningen av punkt 2
och tva eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller ett eller
flera av de kriterier som faststélls i den punkten, ska det foretag
som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢ anses som kontrollerande
foretag sdvida det inte finns bevis for att ett annat foretag kan
utova ett bestimmande inflytande.

AVSNITT I

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrittandet av ett europeiskt foretagsrid eller
ett forfarande for information till och samrid med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen ska ansvara for att skapa de villkor
och medel som ir nédvindiga for inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande for information och samrdd i

() EUT L 24, 29.1.2004, s. 1.
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gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag enligt
bestimmelserna i artikel 1.2.

2. Dé den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska
den centrala ledningens representant i en medlemsstat, som vid
behov ska utses, bira det ansvar som avses i punkt 1.

Om det inte finns ndgon sidan representant, ska ledningen for
det driftsstille eller det av foretagsgruppens foretag som har
flest arbetstagare i ndgon av medlemsstaterna, bira det ansvar
som avses i punkt 1.

3. Vid tillimpningen av detta direktiv ska representanten el-
ler representanterna eller, om det inte finns nigra sidana repre-
sentanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara den
centrala ledningen.

4. Ledningen for ett foretag som ingdr i en grupp av gemens-
kapsforetag och den centrala ledningen eller den presumerade
centrala ledningen, i den mening som avses i punkt 2 andra
stycket, for ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemens-
kapsforetag ska vara ansvarig for att genom tillimpning av detta
direktiv ta fram och till berorda parter éverlimna sidan infor-
mation som kravs for att inleda forhandlingar enligt artikel 5,
sarskilt sddan information som giller foretagets eller foretags-
gruppens struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska
sarskilt gilla information om det antal arbetstagare som avses i
artikel 2.1 a och c.

Artikel 5
Sirskilt férhandlingsorgan

1. For att uppfylla mélet i artikel 1.1 ska den centrala led-
ningen inleda foérhandlingar om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett informations- och samrddsforfarande, an-
tingen péd eget initiativ eller pd skriftlig begdran av minst 100
arbetstagare eller deras representanter vid minst tvé foretag eller
driftsstéllen i minst tvd olika medlemsstater.

2. I detta syfte ska ett sirskilt forhandlingsorgan inrittas i
enlighet med foljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna ska faststilla den metod som ska tillimpas
for val eller utnimning av de ledamater i det sirskilda for-
handlingsorganet vilka ska viljas eller utndmnas i sina terri-
torier.

Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag
och/eller vid driftsstille dir det utan deras forskyllan inte
finns ndgra arbetstagarrepresentanter har ritt att vélja eller
utndmna ledaméter till det sirskilda forhandlingsorganet.



16.5.2009

Europeiska unionens officiella tidning

Bilaga 3

L 122/35

Vad som siigs i andra stycket ska inte pdverka tillimpningen
av nationell lagstiftning och/eller praxis som faststaller trosk-
lar for upprittandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Ledaméterna i det sirskilda forhandlingsorganet ska viljas
eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som ér anstillda vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, pa sd sitt att varje medlems-
stat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som
utgdr 10 % av antalet anstillda arbetstagare i samtliga med-
lemsstater, eller per del av sddan grupp.

KX

Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom
behoriga europeiska organisationer som foretrader arbetsta-
gare och arbetsgivare, ska underrittas om det sirskilda for-
handlingsorganets sammansittning och om att férhandlingar
inleds.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt
avtal faststilla det eller de europeiska foretagsrddens verksam-
hetsomrade, sammansittning, uppgifter och mandatperiod eller
riktlinjerna for inrdttandet av ett forfarande for information till
och samrdd med arbetstagare.

4. I syfte att ingd ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den
centrala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda forhand-
lingsorganet. Den ska underritta de lokala ledningarna om
detta.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det
sirskilda forhandlingsorganet ha ritt att sammantrida, med till-
géng till nodvindiga kommunikationsmedel, utan att foretra-
darna for den centrala ledningen ér nérvarande.

Vid forhandlingarna kan det sirskilda férhandlingsorganet be-
giira att f3 bitridas av experter som det sjilvt utser, bland vilka
det kan ingd foretridare for behoriga och erkinda arbetstagar-
organisationer pd gemenskapsniva. Sddana experter och de fack-
liga foretradarna fir, pd det sirskilda forhandlingsorganets be-
géran, i egenskap av rddgivare nirvara vid férhandlingsmoten.

5. Det sirskilda forhandlingsorganet kan, med minst tvd
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda forhandlingar en-
ligt punkt 4 eller att avbryta pdgdende foérhandlingar.

Ett sddant beslut avbryter forfarandet for ingdende av det avtal
som avses i artikel 6. D3 ett sidant beslut har fattats ska be-
stimmelserna i bilaga I inte gilla.

En ny begiran om att sammankalla det sirskilda forhandlings-
organet kan goras tidigast tvd dr efter ovannamnda beslut sivida
de berorda parterna inte faststiller en kortare frist.

6.  Alla kostnader i samband med de férhandlingar som avses
i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrala ledningen sé att
det sirskilda forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter pa
lampligt sitt.

I overensstimmelse med denna princip fr medlemsstaterna
faststilla budgetregler for det sirskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan sirskilt begransa finansieringen till att en-
dast ticka utgifterna for en enda expert.

Attikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet mdste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte att nd en
overenskommelse om de ndrmare riktlinjerna fér hur den in-
formation till och det samrdd med arbetstagare som avses i
artikel 1.1 ska dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderitt ska
det i den overenskommelse som avses i punkt 1, som ska vara i
skriftlig form, mellan den centrala ledningen och det sarskilda
forhandlingsorganet faststillas foljande:

a) Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka
av gemenskapsforetagets driftsstillen som ska omfattas av
avtalet.

=

Det europeiska foretagsradets sammansittning, antal ledamo-
ter, fordelning av platser, pd ett sitt som gor att man i
mojligaste man kan erhalla en avvigd arbetstagarrepresenta-
tion med hinsyn till deras typ av verksamhet, kategori av
arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

o

Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for
information och samrdd samt forhdllandet mellan informa-
tion till och samrdd med det europeiska foretagsrddet och
med nationella organ for arbetstagarrepresentation, i enlighet
med principerna i artikel 1.3.

k=3

Platsen for det europeiska foretagsradets méten samt motes-
frekvensen och métenas lingd.

KN

I forekommande fall, sammansittning, sitt att utndmna le-
daméter, arbetsuppgifter och motesordning for den sirskilda
kommittén inom det europeiska foretagsridet.
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f) Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till
det europeiska foretagsradets forfogande.

g) Datum di avtalet tréder i kraft och dess 16ptid, regler for hur
det kan éndras eller sigas upp och for nir det mdste om-
forhandlas, samt omforhandlingsforfarande, dven vid eventu-
ella omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen
av gemenskapsforetag.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet fir skriftligen besluta att inritta ett eller flera informa-
tions- och samréddsforfaranden i stillet for ett europeiskt fore-
tagsrad.

[ avtalet mdste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt
att sammantrida for att dryfta den information de fétt.

Denna information ska sirskilt gilla grinsoverskridande frigor
som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

4. Savida inte annat bestims i de avtal som avses i punkterna
2 och 3 ska dessa inte omfattas av tilliggsforeskrifterna i bila-
gal

5. For att ingd de avtal som avses i punkterna 2 och 3 ska
det sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en ma-
joritet av ledamoternas roster.

Artikel 7
Tilliggsforeskrifter

1. For att nd malet i artikel 1.1 ska de tilliggsforeskrifter som
faststdlls i lagstiftningen i den medlemsstat dir den centrala
ledningen &r beldgen gilla

— om den centrala ledningen och det sirskilda forhandlings-
organet beslutar detta,

— om den centrala ledningen vigrar att inleda forhandlingar
inom sex manader efter det att begdran i artikel 5.1 inldm-
nats,

eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre &r raknat
fran dagen for denna begiran, inte har kunnat ingds och det
sdrskilda forhandlingsorganet inte har fattat det beslut som
avses i artikel 5.5.
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2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som an-
tagits i medlemsstaternas lagstiftning méste uppfylla bestimmel-
serna i bilaga L.

AVSNITT 1II
OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna ska faststilla att ledaméterna i sarskilda
forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrdd och eventuella
experter som bistdr dem inte ska ha ritt att réja ndgon infor-
mation som de uttryckligen fitt i fortroende.

Detsamma ska gilla for arbetstagarrepresentanter inom ramen
for ett informations- och samradsforfarande.

Denna skyldighet ska fortsitta att gilla efter utgdngen av man-
datperioden for de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner sig.

2. Isirskilda fall och pé de villkor och med de begrinsningar
som faststalls i nationell lagstiftning ska varje medlemsstat se till
att den centrala ledning som befinner sig pd medlemsstatens
territorium inte dr forpliktad att vidarebefordra information av
sadant slag att den utifrin objektiva kriterier allvarligt skulle
skada eller vara till forfang for de berorda foretagens verksam-
het.

En medlemsstat fir stilla krav pd att ett administrativt eller
rittsligt forhandstillstind ska limnas for att ge sidan befrielse.

3. Varje medlemsstat far faststilla sirskilda bestimmelser for
den centrala ledningen for de foretag inom dess territorium som
direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mél be-
triffande information och meningsyttringar, forutsatt att sddana
sirskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstift-
ningen vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsradets arbetssitt och
funktionssittet for informations- och samridsforfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederbérlig hinsyn till
omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
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Detta ska ocksd gilla for samarbete mellan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett in-
formations- och samrédsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det pdverkar ovriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska foretagsrddens ledamoéter forfoga
6ver de medel som dr nodvindiga for att utova de rittigheter
som foljer av detta direktiv for att gemensamt foretriida arbets-
tagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 ska leda-
moterna i de europeiska foretagsrdden underritta arbetstagarre-
presentanterna vid driftsstillena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det inte finns ndgra si-
dana representanter, samtliga arbetstagare om innehdllet i och
utgdngen av det informations- och samrddsforfarande som ge-
nomforts i Gverensstimmelse med detta direktiv.

3. Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter som utfor
sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska, dd de utfor
dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier liknande dem
som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den natio-
nella lagstiftning eller praxis som giller i det land dar de ar
anstillda.

Detta ska gilla sdrskilt betriffande deltagandet i de sirskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretagsridens méten,
eller varje annan form av méten, inom ramen for avtalet i
artikel 6.3 och betriffande avloning av medlemmar som ir an-
stillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag under den tid de méste vara borta frin arbetet for att
utfora sina uppgifter.

4. Ledamoter i de sdrskilda forhandlingsorganen och i de
europeiska foretagsrdden ska ges utbildning med bibehallen
16n, i den utstrickning som krivs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter som representanter i ett internationellt samman-
hang.

Artikel 11
lakttagande av detta direktiv

1. Medlemsstaterna ska se till att ledningen vid ett gemens-
kapsforetags driftsstillen och ledningen vid féretag som utgor
en del av en grupp av gemenskapsforetag och som ér beligna
inom statens territorium samt deras arbetstagarrepresentanter

eller, i tillimpliga fall, deras arbetstagare uppfyller de skyldig-
heter som faststills genom detta direktiv oavsett om den cen-
trala ledningen dr beldgen inom medlemsstatens territorium
eller inte.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva limpliga dtgirder som ska
vidtas om detta direktiv inte f6ljs. De ska sirskilt sikerstilla att
det finns relevanta administrativa eller rattsliga forfaranden for
att se till att skyldigheterna till foljd av direktivet uppfylls.

3. D& medlemsstaterna tillimpar artikel 8 ska de infora be-
stimmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden for
overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan inleda om
den centrala ledningen kraver sekretess eller inte limnar infor-
mation i overensstimmelse med den artikeln.

Sédana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berérda informationens sekretess.

Artikel 12

Forhéllandet till andra g kapsbesti Iser och
nationella bestimmelser

1. Information till och samrdd med de europeiska foretags-
radden ska samordnas med information till och samrdd med
nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid man ska ve-
derbérligen beakta varje organs behérighet och verksamhetsom-
rade samt principerna i artikel 1.3.

2. Arrangemangen for forhdllandet mellan information till
och samrdd med de europeiska foretagsrdden och med natio-
nella organ for arbetstagarrepresentation ska faststillas i det
avtal som avses i artikel 6. Detta avtal fir inte paverka tillimp-
ningen av nationell lagstiftning och/eller praxis gillande infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte ingdtts
ndgot avtal om detta forhdllande ska informationen ges till,
och samrddet hallas med, sdvil de europeiska foretagsraden
som de nationella arbetstagarrepresentationsorganen, om beslut
som kan medféra visentliga forandringar i arbetsorganisationen
eller anstillningsavtalen forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i direktiv 2002/14/EG och de
sarskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv 98/59/EG
och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5. Genomférandet av detta direktiv ska inte utgora ett till-
rackligt skal for att forsimra den nuvarande situationen i med-
lemsstaterna i friga om arbetstagarnas allménna skyddsnivd pa
det omrdde som omfattas av direktivet.
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Artikel 13
Anpassning

Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i
gruppen av gemenskapsforetag och om inget foreskrivs i gil-
lande avtal eller om tvé eller flera gillande avtal dr motstridiga
ska den centrala ledningen inleda de forhandlingar som avses i
artikel 5, antingen pd eget initiativ eller pa skriftlig begiran av
minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tva
foretag eller driftsstéllen i minst tvd olika medlemsstater.

Minst tre ledamater i det befintliga europeiska foretagsradet eller
i vart och ett av de befintliga europeiska foretagsrdden ska ingd i
det sirskilda forhandlingsorganet, utover de ledaméter som viljs
eller utndmns enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pdgdr ska det europeiska foretagsridet
eller de europeiska foretagsraden fortsitta sitt arbete i enlighet
med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
ledaméterna i foretagsradet eller foretagsrdden och den centrala
ledningen.

Artikel 14
Gillande avtal

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av detta direktiv inte gilla for gemen-
skapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag dar antingen

&

ett eller flera avtal om grans6verskridande information till
och samréd med arbetstagare som giller for samtliga arbets-
tagare har ingdtts i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94/45[EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74/EG eller sidana
avtal har dndrats pd grund av fordndringar i dessa foretags
eller grupper av foretags strukturer,

eller

b) ett avtal som ingdtts i enlighet med artikel 6 i direktiv
94/45[EG undertecknas eller ett befintligt avtal ses dver mel-
lan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.

Den nationella lagstiftning som varit tillimplig da avtalet under-
tecknats eller setts over ska fortsitta tillimpas pa de foretag eller
grupper av foretag som avses i forsta stycket led b.

2. Vid utgdngen av de avtal som avses i punkt 1 kan par-
terna i avtalen gemensamt besluta att férnya eller se 6ver dem.
Om sé inte dr fallet ska bestimmelserna i detta direktiv gilla.
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Artikel 15
Rapport

Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparlamen-
tet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
rapportera om genomforandet av detta direktiv, och denna rap-
port ska vid behov atfoljas av limpliga forslag.

Artikel 16
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 juni 2011 sitta i kraft
de lagar och andra forfattningar som 4r nédvandiga for att folja
artiklarna 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 leden f och g, 3.4, 4.4, 5.2 leden b
och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢, e och g, 10, 12, 13 och 14, samt
bilaga I punkterna 1 a, ¢ och d, 2 och 3, eller senast den dagen
se till att arbetsmarknadens parter infor de nodvandiga bestim-
melserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna mdste vidta
alla nodvindiga tgirder sa att de vid alla tillfillen kan garantera
att de mél som faststills i detta direktiv uppfylls.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla
en hinvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en sddan hinvis-
ning nir de offentliggors. De ska dven innehélla en uppgift om
att hanvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till det
direktiv som upphivs genom detta direktiv ska anses som hin-
visningar till det hér direktivet. Nirmare foreskrifter om hur
hinvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras
ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 17
Upphiivande

Direktiv 94/45/EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges i
bilaga II del A, ska upphora att gilla fran och med den 6 juni
2011, dock utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter
vad giller tidsfristerna for inforlivande med nationell lagstiftning
av de direktiv som anges i bilaga II del B.

Hanvisningar till det upphévda direktivet ska anses som hinvis-
ningar till det har direktivet och ska ldsas i enlighet med jam-
forelsetabellen i bilaga III.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artiklarna 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1 leden a-e, h och i, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 led
a,5.3,5.5,5.6, 6.1, 6.2 leden a, d och f, 6.3, 6.4, 6.5, 7, 8, 9 och 11, samt bilaga I punkterna 1 b, e och f,
4, 5 och 6, ska tillimpas frin och med den 6 juni 2011.

Artikel 19
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Strasbourg den 6 maj 2009.
Péd Europaparlamentets vagnar Pd radets vagnar
H.-G. POTTERING J. KOHOUT
Ordférande Ordférande
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BILAGA 1

TILLAGGSFORESKRIFTER

(som det hinvisas till i artikel 7)

1. For att uppnd malet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 ska ett europeiskt foretagsrdd inrittas vars
sammansittning och befogenheter styrs av foljande regler:

N

w

&

=

Kl

&

o

Det europeiska foretagsridets befogenheter ska faststillas enligt artikel 1.3.

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sirskilt avse gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struk-
tur, dess ekonomiska och finansiella situation, den forvintade utvecklingen i dess verksamhet, dess produktion och
dess forsdljning. Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet ska sirskilt handla om sysselsitt-
ningsliget och dess formodade utveckling, investeringar och betydande organisationsforandringar, inférandet av
nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionséverféringar, fusioner, nedskirningar eller nedliggning
av foretag, driftsstillen eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsigningar.

Samradet ska ske pa ett sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrida med den centrala
ledningen och fi motiverade svar pa eventuella yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som viljs eller utnimns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns nigra sidana, av samtliga
arbetstagare.

Valet eller utnimningen av medlemmar till det europeiska foretagsradet ska ske i 6verensstimmelse med nationell
lagstiftning eller praxis.

Ledaméterna i det europeiska foretagsradet ska viljas eller utnimnas i forhallande till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som ér anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pd si sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som utgor 10 % av antalet anstillda arbetstagare i
samtliga medlemsstater, eller per del av sidan grupp.

Det europeiska foretagsradet ska bland ledaméterna vilja ut en sirskild kommitté, bestdende av hogst fem
ledaméter, som ska samordna dess verksamhet, och denna kommitté maste ha méjlighet att regelbundet utova
sin verksamhet.

Kommittén ska sjilv faststélla sin arbetsordning.

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivé ska underrittas om det europeiska fore-
tagsradets sammansittning.

Fyra ér efter det att det europeiska foretagsrddet har inrittats ska det prova om forhandlingar ska inledas for
ingdende av det avtal som avses i artikel 6 eller om de tilliggsforeskrifter som antagits enligt denna bilaga ska
tillimpas &ven i fortsittningen.

Artiklarna 6 och 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett beslut har fattats att forhandlingar ska dga rum om ett
avtal enligt artikel 6, varvid uttrycket "sdrskilt forhandlingsorgan” ska ersittas med “europeiskt foretagsrad”.

Det curopeiska foretagsradet ska ha ritt att sammantrida med den centrala ledningen en ging om daret for att, pa
grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen, erhilla information och samrida om utveck-
lingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affirsverksamhet och om dess framtidsutsikter. De lokala
ledningarna ska underrittas om detta.

. D4 det uppstar exceptionella omstindigheter eller dd beslut fattas som i avseviird utstrickning paverkar arbetstagarnas

intressen, sirskilt vid omlokaliseringar, nedliggning av driftsstillen eller foretag eller kollektiva uppsigningar, ska den
sirskilda kommittén eller, dd det inte finns ndgon sidan kommitté, det europeiska foretagsridet ha ritt att bli
underrittade om detta. Den ska pd begiran ha ritt att sammantriffa med den centrala ledningen eller varje annan
mera relevant ledningsnivd vid det gemenskapsforetag eller den grupp av gemenskapsforetag som har befogenhet att
sjilv fatta beslut for att erhélla information och delta i samrdd.
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De medlemmar i det europeiska foretagsradet som valts eller utnimnts vid de driftsstillen eller foretag som ar direkt
berérda av omstandigheterna eller besluten i fraga ska ocksd ha ritt att delta i det eventuella méte som anordnas med
den sirskilda kommittén.

Detta informations- och samrddsméte ska dga rum snarast méjligt, pd grundval av en rapport som sammanstillts av
den centrala ledningen eller varje annan relevant ledningsniva vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, och det europeiska foretagsradet far yttra sig over rapporten efter métet eller inom rimlig tid.

Detta mote ska inte pdverka den centrala ledningens privilegier.

Den information och det samrdd som foreskrivs vid ovannimnda omstindigheter ska genomforas utan att det
paverkar tillimpningen av artiklarna 1.2 och 8.

Medlemsstaterna far faststilla regler for ordférandeskapet vid informations- och samrddsmoten.

Fére motet med den centrala ledningen ska det europeiska foretagsradet eller den sirskilda kommittén, vid behov med
ett utvidgat antal ledaméter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den berérda ledningens
nérvaro.

. Det curopeiska foretagsradet och den sirskilda kommittén kan bitridas av experter som de sjilva viljer, om detta ar

nodvindigt for att de ska kunna utfora sina uppgifter.

. Kostnaderna for det europeiska foretagsridets verksamhet ska biras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i friga ska forse medlemmarna i det europeiska foretagsradet med tillrickliga ekonomiska och
materiella resurser for att de ska kunna utfora sina uppgifter pa limpligt satt.

Savida inte ndgot annat har avtalats ska den centrala ledningen sirskilt betala kostnaderna for anordnandet av méten
och tolkning och for logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsrddet och dess sirskilda kommitté.

I 6verensstimmelse med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetregler for det europeiska foretagsradets
verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda expert.
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BILAGA 1I

DEL A

Upphiivt direktiv och dess dndringar

(som det hinvisas till i artikel 17)

Radets direktiv 94/45/EG

(EGT L 254, 30.9.1994, s. 64)

Rédets direktiv 97/74/EG

(EGT L 10, 16.1.1998, s. 22)

Rédets direktiv 2006/109/EG

(EUT L 363, 20.12.2006, s. 416)

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

DEL B

(som det hinvisas till i artikel 17)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande
94[45[EG 22 september 1996
97(74[EG 15 december1999
2006/109/EG 1 januari 2007
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BILAGA I
Jamforelsetabell
Dircktiv 94/45/EG Det hir direktivet

Artikel 1.1 Artikel 1.1

Artikel 1.2 Artikel 1.2 forsta meningen

— Artikel 1.2 andra meningen

— Artikel 1.3 och 1.4

Artikel 1.3 Artikel 1.5

Artikel 1.4 Artikel 1.6

Artikel 1.5 Artikel 1.7

Artikel 2.1 a - e

Artikel 2.1 a-e

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 g

Artikel 2.1 g och h

Artikel 2.1 h och i

Artikel 2.2

Artikel 2.2

Artikel 3

Artikel 3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 11.2

Artikel 4.4

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.2 b och ¢

Artikel 5.2 b

Artikel 5.2 d

Artikel 5.2 ¢

Artikel 5.3

Artikel 5.3

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 tredje stycket

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2 f

Artikel 6.2 f

Artikel 6.2 g

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 7

Artikel 7
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Direktiv 94/45[EG

Det hir direktivet

Artikel 8 Artikel 8

Artikel 9 Artikel 9

— Artikel 10.1 och 10.2
Artikel 10 Artikel 10.3

Artikel 10.4

Artikel 11.1

Artikel 11.1

Artikel 11.2

Artikel 4.4

Artikel 11.3

Artikel 11.2

Artikel 11.4

Artikel 11.3

Artikel 12.1 och 12.2

Artikel 12.1-12.5

Artikel 13

Artikel 13.1

Artikel 14.1

Artikel 13.2

Artikel 14.2

— Artikel 15
Artikel 14 Artikel 16
— Artikel 17
— Artikel 18
Artikel 16 Artikel 19
Bilaga Bilaga 1

Punkt 1, inledningen

Punkt 1, inledningen

Punkt 1 a (delvis) och punkt 2 andra stycket (delvis)

Punkt 1 a (delvis)

Punkt 1 b Punkt 1 b
Punkt 1 ¢ (delvis) och d Punkt 1 ¢
Punkt 1 ¢ (delvis) Punkt 1 d
Punkt 1 e Punkt 1 e
Punkt 1 f Punkt 1 f
Punkt 2 forsta stycket Punkt 2
Punkt 3 Punkt 3
Punkt 4 Punkt 4
Punkt 5 —

Punkt 6 Punkt 5
Punkt 7 Punkt 6

Bilagorna II och III
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2002/14/EG
av den 11 mars 2002
om inrittande av en allmin ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska

gemenskapen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 (¥), pd grundval av det
gemensamma utkast som forlikningskommittén godkinde den
23 januari 2002 och

av foljande skal:

(1) Enligt artikel 136 i fordraget skall gemenskapen och
medlemsstaterna sirskilt ha som maél att frimja en dialog
mellan arbetsmarknadens parter.

(2 I punkt 17 i gemenskapsstadgan om arbetstagares
grundliggande sociala rittigheter foreskrivs bland annat
att "information till, samrdd med och deltagande av
arbetstagare mdste utvecklas pa ett limpligt sitt med
hinsyn till gillande forfaranden i de olika medlemssta-
terna”.

(3)  Kommissionen har samrdtt med arbetsmarknadens
parter pd gemenskapsnivd om den majliga inriktningen
av en gemenskapsatgird for information till och samrid
med arbetstagare i foretag inom gemenskapen.

(4)  Kommissionen ansdg efter detta samrdd att en gemens-
kapsatgard var onskvird och samrddde pd nytt med
arbetsmarknadens parter om det planerade forslagets
innehdll; arbetsmarknadens parter har inkommit med
yttranden till kommissionen.

(5)  Efter denna andra samrddsetapp har arbetsmarknadens
parter inte underrittat kommissionen om att de onskar
inleda det forfarande som kan leda till att ett avtal ingds.

GT C 2, 5.1.1999, s. 3.

GT C 258, 10.9.1999, s. 24.

GT C 144, 16.5.2001, s. 58.

uropaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 223), bekriftat den 16 september 1999 (EGT C 54,
25.2.2000, s. 55), radets gemensamma standpunkt av den 27 juli
2001 (EGT C 307, 31.10.2001, s. 16) och Europaparlamentets
beslut av den 23 oktober 2001 (innu e¢j offentliggjort i EGT). Euro-
paparlamentets beslut av den 5 februari 2002 OC%‘I radets beslut av
den 18 februari 2002.

(6)

(10)

De rittsliga ramar som finns pd nationell nivd och pa
gemenskapsniva for att sikerstilla arbetstagarnas delta-
gande i foretagets angeldgenheter och i de beslut som
beror dem har inte alltid kunnat férhindra att ingripande
beslut som paverkar arbetstagarna har fattats och offent-
liggjorts utan att limpliga forfaranden for information
och samrdd gt rum i forvig.

Det finns behov av att forstirka den sociala dialogen och
oka det omsesidiga fortroendet inom foretagen for att
gora det ldttare att foregripa risker, gora arbetsorganisa-
tionen mer flexibel och underlitta arbetstagarnas tillging
till utbildning inom foretaget under trygga forhéllanden,
oka arbetstagarnas medvetenhet om behoven av anpass-
ning, stimulera arbetstagarna att medverka i dtgirder
och insatser for att oka deras anstillbarhet, frimja
arbetstagarnas medverkan i foretagets verksamhet och
framtid samt stirka foretagets konkurrenskraft.

Det finns i synnerhet ett behov av att frimja och stirka
informationen och samradet om den radande situa-
tionen och den forvintade utvecklingen av sysselstt-
ningen inom féretaget och, nir arbetsgivaren bedomer
att sysselsttningen i foretaget kan komma att hotas, om
vilka eventuella foregripande &tgirder som planeras, i
synnerhet i form av utbildning och kompetensutveckling
for arbetstagarna, for att motverka den negativa utveck-
lingen eller mildra dess foljder samt for att 6ka anstall-
barheten och anpassningsformdgan hos de arbetstagare
som kan komma att paverkas.

Det ir en forutsittning att information ges och samrad
dger rum i god tid i forvig om foretagens omstruktu-
rering och anpassning till de nya villkor som globaliser-
ingen av ekonomin skapar skall kunna bli framgangsrik,
bland annat genom att nya former for arbetets organisa-
tion utvecklas.

Gemenskapen har utarbetat och genomfért en sysselsiitt-
ningsstrategi som vilar pa begreppen "foregripande”,
"forebyggande” och "anstillbarhet”, som skall bli horn-
stenar i all offentlig politik som kan inverka positivt pa
sysselsdttningen, dven den som utformas inom fore-
tagen, genom en intensifiering av dialogen mellan
arbetsmarknadens parter for att frimja sidana forind-
ringar som dr forenliga med bibehéllandet av det priori-
terade sysselsttningsmalet.
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(11)  Den inre marknaden maste utvecklas pa ett balanserat (19)  Denna allmidnna ram boér ocksd syfta till att undvika
sitt med bibehdllande av de viktiga virderingar som sddana administrativa, ekonomiska och rittsliga forplik-
ligger till grund fér vdra samhillen, och genom att alla telser som kan motverka etableringen och utvecklingen
medborgare fir del av den ekonomiska utvecklingen. av smd och medelstora foretag. Det forefaller ddrfor
rimligt att enligt medlemsstaternas val begrinsa tillimp-

ningsomrédet for detta direktiv till foretag med minst 50

arbetstagare eller till driftstillen med minst 20 arbetsta-

(12)  Intridet i den tredje etappen av den ckonomiska och gare.
monetira unionen har medfort en fordjupad och okad
konkurrens pa europeisk niva. Detta kriver att stodét-
girder vidtas pd nationell niva. (20)  Detta tar hinsyn till och piverkar inte andra nationella

atgirder och forfaranden som syftar till att frimja en
social dialog inom foretag som inte omfattas av detta
direktiv, och inom den offentliga forvaltningen

(13)  Gemenskapens och medlemsstaternas nuvarande ritts-
liga ramar for information till och samréd med arbetsta-
gare ar oftef_l a‘lltfor hog grelxd inriktade pi hur man (21)  Emellertid bor medlemsstater dir det inte finns nigot
hanterar forax}drlngsprocessgr i efterhand, samtidigt som lagstadgat system for information till och samrid med
de bprtser __fraF de ckonomiska aspekterna av besluten arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter ha méjlighet
OFh inte fram}ar et v erkligt foregnpande & Sysse}satt_ att under en Gvergdngsperiod ytterligare begrinsa till-
ningsutvecklingen i foretag eller forebyggande av risker. ampningsomrédet for detta direktiv vad giller antalet

anstillda.

(14)  Hela denna politiska, ekonomiska, sociala och rittsliga L . . R
utveckling gor det nodvandigt att anpassa den befintliga (22) Gemenskapsrafngn for }nformanon nll__‘_)‘_:h samrﬁd med
rittsliga ramen inom vilken de rittsliga och praktiska arﬂbetstagare b9r 1 sauhqg grad som mo;l_lgt b"egransa de
instrument som gor det mojligt att utdva ritten till b_orc}or"som }aggs pa fore.tagen"eller drlftss}al.lena men
information och samrid foreskrivs. likvil sakerstdlla ett effektivt utévande av rattigheterna.

(23)  Malet i detta direktiv uppnds genom inrittandet av en

(15)  Detta direktiv pdverkar inte de nationella system inom allmin ram med principer, definitioner och villkor for
vilkas ram det konkreta utovandet av denna rittighet informationen och samrédet, som medlemsstaterna skall
forutsitter en kollektiv viljeyttring frdn réttsinnehavarnas respektera och anpassa i forhdllande till sina nationella
sida. forutsittningar, dér det vid behov sikerstills att arbets-

marknadens parter fir en ledande roll genom att de far
rdtt att genom avtal fritt faststilla de arrangemang for
information och samrdd som bast Gverensstimmer med

(16)  Detta direktiv paverkar inte de system som foreskriver deras behov och- dnskemdl.
direkt deltagande av arbetstagarna, under férutsittning
att dessa fortfarande har méjlighet att utéva ritten till
information och samrdd genom sina representanter. (24)  Man bor undvika att paverka vissa specifika regler om

information till och samrdd med arbetstagare i vissa
nationella lagstiftningar, vilka giller foretag och drifts-
tillen som 4gnar sig at politik, yrkessammanslutningars

(17)  Eftersom mélen for den planerade tgirden, sdsom den verksamhet, religit')s‘verksam'het, Véilgﬁ')renl?e‘t, utb%ldn?ng,
beskrivs ovan, inte i tillricklig utstrickning kan uppnds vetenskap, konst, information eller opinionsbildning.
av medlemsstaterna, eftersom syftet dr att inrédtta en ram
for information till och samrdd med arbetstagare, vilken
dr anpassad till de nya europeiska forutsittningar som (25) Foretagen och driftstillena bor skyddas mot att viss
beskrivs ovan, och dérfor pa grund av den planerade sirskilt kanslig information ldmnas ut.
atgirdens omfattning och verkningar béttre kan uppnds
pa gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta atgirder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i .
fordraget. 1 enlighet med proportionalitetsprincipen i (26)  Arbetsgivaren bor ges mojlighet att underlita att infor-
samma artikel gar detta direktiv inte ut6ver vad som ar mera och samrdda, nir detta skulle innebira allvarlig
nédvindigt for att uppni dessa mal. skada for foretaget eller driftstillet eller nér han omedel-

bart mdste horsamma en anvisning som en Gvervak-
nings- eller tillsynsmyndighet givit honom.

(18)  Denna allmédnna ram har till syfte att faststilla minimifo-
reskrifter som skall tillimpas i hela gemenskapen men (27)  Information och samrdd innebir rittigheter och skyldig-
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den hindrar inte medlemsstaterna fran att anta bestim-
melser som ér formanligare for arbetstagarna.

heter for arbetsmarknadens parter pd foretags- eller
driftstalleniva.
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(28)  Administrativa eller rittsliga forfaranden och sanktioner
som dr effektiva och avskrickande samt star i propor-
tion till hur allvarlig 6vertidelsen dr bor tillimpas nar
skyldigheterna i detta direktiv inte uppfylls.

(29)  Detta direktiv bor inte pdverka andra mer specifika
bestimmelser i rddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsigningar (') och i ridets direktiv
2001/23EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid 6verltelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter (7).

(30)  Ovriga rittigheter till information och samrad, inklusive
de rittigheter som foljer av radets direktiv 94/45/EG av
den 22 september 1994 om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrdd med arbetstagare (°), bor inte paverkas av detta
direktiv.

(31)  Genomforandet av detta direktiv bor inte anses vara ett
tillrickligt skal for att rittfirdiga en sinkning av arbets-
tagarnas allminna skyddsnivd pd det omrdde som
omfattas av direktivet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte och principer

1. Detta direktiv syftar till att inritta en allmin ram med
minimikrav avseende arbetstagarnas ritt till information och
samrdd i foretag eller driftstillen inom gemenskapen.

2. Formerna for information och samrad skall faststallas och
genomforas i enlighet med nationell lagstiftning och den praxis
for relationerna mellan arbetsmarknadens parter som finns i de
enskilda medlemsstaterna pé ett sddant sitt att dandamélet med
desamma  sikerstills.

3. Nir formerna fér information eller samrédd faststalls och
genomfors, skall arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna
arbeta i samforstindsanda med respekt for varandras omsesi-
diga rattigheter och skyldigheter samt med beaktande av saval
foretagets eller driftstillets intressen som arbetstagarnas
intressen.

() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.

() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

(*) EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Direktivet dndrat genom direktiv 97/
74[EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).

Artikel 2
Definitioner

[ detta direktiv avses med

a) foretag: offentligt eller privat foretag som bedriver ekono-
misk verksamhet med eller utan vinstsyfte och som &r
beldget inom medlemsstaternas territorium,

=

driftstalle: en verksamhetsenhet som definieras enligt natio-
nell lagstiftning och nationell praxis dir ekonomisk verk-
samhet som inbegriper minskliga och materiella resurser
bedrivs kontinuerligt och som ér beldgen inom en medlems-
stats territorium,

o

arbetsgivare: en fysisk eller juridisk person som &r part i ett
anstillningsavtal eller anstillningsforhallande gentemot en
arbetstagare i enlighet med nationell lagstiftning och natio-
nell praxis,

&

arbetstagare: varje person som i den berérda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare inom ramen fér den natio-
nella arbetslagstiftningen och enligt nationell praxis,

°

arbetstagarrepresentanter: foretradare for arbetstagare enligt
definitionen i nationell lagstiftning och/eller nationell praxis,

=

information: arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till
arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att
sitta sig in i vad den behandlade frigan avser och att
granska densamma,

samrdd: diskussion och upprittande av en dialog mellan
arbetstagarrepresentanterna och arbetsgivaren.

©

Artikel 3
Rickvidd

1. I enlighet med medlemsstaternas val skall detta direktiv
tillimpas pd

a) foretag som i en medlemsstat sysselsitter minst 50 arbetsta-
gare, eller

b) driftstillen som i en medlemsstat sysselsitter minst 20
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall sjilva besluta om hur troskelvirdena for
anstillda arbetstagare skall beriknas.

2. I enlighet med principerna och malen i detta direktiv far
medlemsstaterna faststilla sirskilda bestimmelser, som skall
tillimpas pa foretag eller driftstillen som direkt och huvudsak-
ligen édgnar sig at politik, yrkessammanslutningars verksamhet,
religios verksamhet, vilgorenhet, utbildning, vetenskap, konst,
information eller opinionsbildning, under férutsittning att
sddana bestimmelser redan forekommer i nationell lagstiftning
vid det datum da detta direktiv trider i kraft.

3. Medlemsstaterna fir gora undantag frn detta direktiv
genom sirskilda bestimmelser for besittningar pd fartyg som
trafikerar oppet hav.
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Artikel 4
Former for information och samrid

1. I enlighet med principerna i artikel 1 och utan att det
paverkar tillimpningen av gillande bestimmelser och/eller
praxis som 4r mer gynnsamma for arbetstagarna, skall
medlemsstaterna besluta om formerna for ritt till information
och samrdd pé limplig niva i enlighet med denna artikel.

2. Information och samrdd skall omfatta féljande:

a) Information om den senaste och den férvintade utveck-
lingen av foretagets eller driftstillets verksamhet och ekono-
miska situation.

Information och samrdd om situationen, strukturen och den
forvintade utvecklingen nir det giller sysselsittningen i
foretaget eller driftstallet samt om eventuella foregripande
atgdrder som planeras, bland annat vid hot mot sysselsatt-
ningen.

£

Information och samrdd om beslut som kan medféra
visentliga forandringar i arbetsorganisationen eller anstill-
ningsavtalen, inklusive de beslut som avses i de gemen-
skapsbestimmelser som anges i artikel 9.1.

o

3. Informationen skall dverlimnas vid ett sidant tillfille, pd
ett sddant sitt och med ett sddant innehdll som gor det mojligt
for sirskilt arbetstagarrepresentanterna att granska informa-
tionen pé ett adekvat sitt och vid behov forbereda samrad.

4. Samrad skall dga rum

a) med sikerstillande av att tillfillet, sittet och innehallet r
lampligt,

b) pd den lednings- och representationsnivd som ir relevant
med hinsyn till den friga som behandlas,

o

pa grundval av de uppgifter som arbetsgivaren limnat i
enlighet med artikel 2 f) och det yttrande som arbetstagarre-
presentanterna har ritt att avge,

d) pa ett sadant sitt som gor det méjligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att sammantrida med arbetsgivaren och fa
motiverade svar pd eventuella yttranden,

o

i syfte att soka nd en Overenskommelse nir det giller de
beslut som omfattas av arbetsgivarens befogenheter och
som avses i punkt 2 c).

Artikel 5

Avtalsreglerad information och avtalsreglerat samrad

Medlemsstaterna far ge arbetsmarknadens parter tillatelse att pa
limplig nivé, inbegripet pd foretags- eller driftstillesnivd, fritt
och nir som helst genom avtal faststilla formerna f6r informa-
tion till och samrdd med arbetstagare. Dessa avtal och de avtal
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som redan finns vid den tidpunkt som anges i artikel 11 samt
alla ddrpa foljande fornyelser av sddana avtal fir pa de villkor
och med de begrinsningar som faststills av medlemsstaterna
innehdlla bestimmelser som avviker frin bestimmelserna i
artikel 4, om de Overensstimmer med principerna i artikel 1.

Artikel 6
Konfidentiell information

1. Medlemsstaterna skall pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning foreskriva att de
arbetstagarrepresentanter och experter som eventuellt bitrider
dem inte har ritt att for arbetstagare eller tredje man roja
information som de i foretagets eller driftstillets legitima
intresse uttryckligen fatt i fortroende. Denna forpliktelse skall
fortsitta att gilla oavsett var experterna eller foretridarna
befinner sig, dven efter det att deras mandatperiod har 16pt ut.
En medlemsstat kan emellertid tillita arbetstagarrepresentanter
eller ndgon som bitrider dem att vidarebefordra konfidentiell
information till arbetstagare eller tredje man som ar bundna av
tystnadsplikt.

2. I sirskilda fall och pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning skall medlemssta-
terna foreskriva att arbetsgivaren inte dr skyldig att limna ut
sadan information eller inleda sidant samrad som utifran
objektiva kriterier skulle skada foretaget eller driftstallet eller
vara till allvarligt forfing for dess verksamhet.

3. Utan att det pdverkar befintliga nationella forfaranden
skall medlemsstaterna sakerstilla att det finns tillgang till ritts-
ligt eller administrativt 6verklagandeforfarande i de fall arbets-
givaren hidvdar att informationen ar konfidentiell eller inte
limnar ut information i enlighet med punkt 1 och 2. De fir
dessutom infora forfaranden som sikerstiller att den berérda
informationen forblir konfidentiell.

Artikel 7

Skydd for arbetstagarrepresentanterna

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna,
nir de utfor sina uppdrag, far tillrickligt skydd och tillrickliga
garantier, sd att de pd ett adekvat sitt kan utfora sina uppgifter.

Artikel 8
Tillvaratagande av rittigheterna

1. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga atgirder for de
fall dd arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentanterna inte foljer
detta direktiv. De skall sirskilt se till att det finns administrativa
eller rittsliga forfaranden for att sikerstilla att de skyldigheter
som foljer av detta direktiv iakttas.



23.3.2002

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

Bilaga 4

L 80/33

2. Medlemsstaterna skall foreskriva limpliga péafoljder, som
skall tillimpas nir arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentan-
terna  Overtrider bestimmelserna i detta direktiv. Dessa
pafoljder skall vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Artikel 9

Forhallandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser
pd gemenskapsnivd och nationell niva

1. Detta direktiv skall inte péverka tillimpningen av de
sirskilda forfaranden for information och samrdd som avses i
artikel 2 i direktiv 98/59/EG och i artikel 7 i direktiv 2001/
23[EG.

2. Detta direktiv skall inte pdverka de bestimmelser som
antagits i enlighet med direktiv 94/45/EG och direktiv 97/
74[EG.

3. Detta direktiv skall inte péverka ovriga gillande rittig-
heter till information, samrdd och medverkan enligt nationell
lagstiftning.

4. Genomférandet av detta direktiv skall inte utgora nagot
tillrackligt skal for tillbakagdng i forhdllande till den nuvarande
situationen i medlemsstaterna och i forhdllande till arbetsta-
garnas allminna skyddsnivd pd det omrdde som omfattas av
direktivet.

Artikel 10
Overgangsbestimmelser

Om det i en medlemsstat, vid den tidpunkt da detta direktiv
trader i kraft, varken finns ndgot allmint, varaktigt och
lagstadgat system for information till och samrdd med arbetsta-
gare eller ndgot allmint, varaktigt och lagstadgat system for
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsen, genom vilket de
anstillda kan foretridas, fir denna medlemsstat, trots vad som
sdgs i artikel 3, sdvitt avser detta dndamal begransa tillimp-
ningen av de nationella genomférandebestimmelserna for
direktivet till

a) foretag med minst 150 anstillda eller driftstillen med minst
100 anstillda till och med den 23 mars 2007, och

b) foretag med minst 100 anstallda eller driftstillen med minst
50 anstillda under det dr som foljer efter den tidpunkt som
anges i a).

Artikel 11
Genomforande av direktivet

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som ar nddvindiga for att folja detta direktiv senast den
23 mars 2005 eller se till att arbetsmarknadens parter infor de
nodvindiga bestimmelserna genom avtal, varvid medlemssta-
terna skall var skyldiga att vidta alla nodvindiga atgirder for att
alltid kunna garantera de resultat som infors genom detta
direktiv. De skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehélla en hanvisning till detta direktiv eller dtfoljas av en
sddan hanvisning nar de offentliggors. Narmare foreskrifter om
hur hénvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfirda.
Artikel 12
Oversyn av kommissionen

Senast den 23 mars 2007 skall kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa gemenskaps-
nivd se over tillimpningen av detta direktiv och vid behov
foresld nodvindiga dndringar.

Artikel 13

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Attikel 14

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 11 mars 2002.

Pd Europaparlamentets vignar
P. COX
Ordférande

Pd rddets vignar
J. PIQUE 1 CAMPS
Ordférande
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GEMENSAMT UTTALANDE AV EUROPAPARLAMENTET, RADET OCH KOMMISSIONEN
om arbetstagarrepresentation

"Nar det giller arbetstagarrepresentation erinrar Europaparlamentet, rddet och kommissionen om domarna
frin Europeiska gemenskapernas domstol av den 8 juni 1994 C-382/92 (Bibehillande av anstilldas
rittigheter vid foretagsoverlatelse) och C-383/92 (Kollektiva uppsigningar).”
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RADETS DIREKTIV 98/59/EG
av den 20 juli 1998

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommissionens férslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%), och

med beaktande av foljande:

O]

@)

@)

)

©)

(6)

For att skapa klarhet och av praktiska skal bér en
kodifiering av radets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975 om tillnirmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar
foretas (%).

Det iar viktigt att arbetstagare ges storre skydd vid
kollektiva uppsigningar, samtidigt som hinsyn
maste tas till behovet av en vilbalanserad ekono-
misk och social utveckling inom gemenskapen.

Trots 6kande Gverensstimmelse finns det fortfa-
rande skillnader mellan de i medlemsstaterna
gillande bestimmelserna betraffande praktiska och
formella forfaranden vid sidana uppsigningar och
de atgirder som sirskilt vidtagits for att lindra
uppsigningarnas konsekvenser for arbetstagarna.

Sadana skillnader kan ha direkt betydelse for den
inre marknadens funktion.

Rédets resolution av den 21 januari 1974 om ett
socialt atgirdsprogram (*) har foreskrivit att det skall
finnas ett direktiv om tillndgrmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar.

I gemenskapens stadga om arbetstagares grundlig-
gande sociala rattigheter, som antogs vid Euro-
peiska rddets sammantride i Strasbourg den
9 december 1989 av stats- eller regeringscheferna i
elva medlemsstater, féreskrivs bland annat féljande
i punkt 7 forsta stycket forsta meningen samt andra

() EGT C 210, 6.7.1998.

() EGT C 158, 26.5.1997, s. 11.

() EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet indrat genom direktiv
92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, s. 3).

() EGT C 13, 122.1974, s. 1.

9

®)

©)

stycket, i punkt 17 férsta stycket och i punkt 18
tredje strecksatsen:

”7.  Forverkligandet av den inre marknaden maste
leda till en forbittring av levnads- och arbets-
forhéllandena f6r arbetstagare inom Euro-
peiska gemenskapen (...).

Dar si 4r noédvandigt, skall forbattringen
omfatta vissa delar av arbetsritten, som t.ex.
forfarandet vid kollektiva uppségningar och
vid konkurs.

17. Fragor om information, &verliggning och
medbestimmande for arbetstagare maste
utvecklas pa lampligt sitt, med hinsyn till
den praxis som rader i de olika medlemssta-
terna.

18. Information, &verliggning och medbestim-
mande skall ske i god tid, sarskilt i foljande
fall:

..
..
— vid kollektiva uppsigningar,
)

Denna tillnarmning bor déarfér fraimjas samtidigt
som det sker en fortldpande forbittring i enlighet
med artikel 117 i fordraget.

Vid berdkningen av antalet uppsigningar enligt
definitionen av kollektiva uppsigningar i detta
direktiv bor dven andra former av upphérande av
anstillningsavtal ~ pd  arbetsgivarens  initiativ
jamstillas med kollektiva uppsigningar, forutsatt att
antalet uppgar till minst fem.

Det bor fastslas att detta direktiv i princip dven
skall tillimpas pa kollektiva uppsigningar som sker
da ett foretags verksamhet upphor till f6ljd av ett
rittsligt beslut.

Medlemsstaterna boér ges mojlighet att bestimma
att arbetstagarrepresentanterna skall kunna tillkalla
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experter med hinvisning till den tekniska svarig-
hetsgraden av de fragor som kan komma upp under
informationen och o6verliggningarna.

(11) Det ar noédvindigt att sikerstilla att arbetsgivarnas
skyldigheter i friga om information, overliggning
och anmilan giller oberoende av om beslutet om
kollektiva uppsidgningar hirrér frén arbetsgivaren
eller fran ett féretag som kontrollerar arbetsgivaren.

(12) Medlemsstaterna bor siakerstilla att arbetstagarre-
presentanterna och/eller arbetstagare har tillging
till administrativa och/eller réttsliga forfaranden i
syfte att sikerstilla att de skyldigheter som faststalls
i detta direktiv iakttas.

(13) Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas
forpliktelser vad giller de tidsfrister for genomfo-
rande av direktiven som anges i bilaga I, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

Definitioner och rickvidd

Artikel 1

1. I detta direktiv avses med

a) kollektiva uppsdgningar uppsigningar fran arbetsgi-
varens sida av ett eller flera skil som inte ar hanforliga
till berérda arbetstagare personligen och da, efter
medlemsstaternas val, antalet uppsagningar 4r

i) antingen under en period av 30 dagar
— minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler dn

20 och farre dn 100 arbetstagare,

— minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbets-
platser med normalt minst 100 men firre an
300 arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst
300 arbetstagare,

ii) eller, under en period av 90 dagar minst 20,
oberoende av det normala antalet arbetstagare pé
arbetsplatsen i fraga.

b) arbetstagarrepresentanter. arbetstagarnas  represen-
tanter enligt medlemsstaternas lag eller praxis.

Vid berikningen av antalet uppsigningar enligt forsta
stycket punkt a skall upphorande av enskilda arbetstagares
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anstillningsavtal jimstillas med uppsigningar som sker
kollektivt, om antalet uppgar till minst fem.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas i frdga om:

a) Kollektiva uppsigningar som uppkommer pa grund av
anstallningsavtal som galler f6r begrinsad tid eller for
vissa arbetsuppgifter, utom dir sidana uppsigningar
sker innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det
avtalade arbetet har avslutats.

b) Arbetstagare som ir anstillda hos offentliga myndig-
heter eller offentligrittsliga inrdttningar (eller, i
medlemsstater dar detta begrepp inte finns, motsva-
rande organ).

c) Besittningar pa sjogaende fartyg.

AVSNITT II

Information och &Sverliggningar

Artikel 2

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsig-
ningar skall han i god tid inleda &verliggningar med
arbetstagarrepresentanterna i syfte att séka na en éverens-
kommelse.

2. Dessa overliggningar skall i varje fall omfatta olika
mojligheter att undvika kollektiva uppsigningar eller att
minska antalet ber6rda arbetstagare samt att lindra konse-
kvenserna av uppsiagningarna genom arbetsmarknadspoli-
tiska atgarder i synnerhet i syfte att bistdi med ompla-
cering eller omskolning av Overtaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresen-
tanterna skall ha ratt att anlita experthjilp enligt nationell
lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det mojligt for arbetstagarrepresentan-
terna att ligga fram konstruktiva forslag skall arbetsgi-
varna i god tid under &verlaggningarna

a) forse dem med all relevant information, och

b) skriftligen anmala i varje fall

i) skilen till de planerade uppsigningarna,

ii) antalet arbetstagare som skall sigas upp, och vilka
kategorier de tillhor,

iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsatts, och
vilka kategorier de tillhér,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsig-
ningarna skall verkstillas,
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v) vilka kriterier som foreslds gilla f6r urvalet vid
uppsdgningarna, i den man nationell lagstiftning
och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att
avgora detta,

v

berikningsmetoden for eventuella ersattningar vid
uppsigning, utdver dem som ir faststillda i natio-
nell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstilla den behériga myndigheten
en kopia av i varje fall de delar av skriftvixlingen som
sker enligt forsta stycket punkt b i—v.

4. De skyldigheter som faststalls i punkterna 1, 2 och 3
skall gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsigningar
har fattats av arbetsgivaren eller av ett fOretag som
kontrollerar arbetsgivaren.

Vid provning av pastadd forsummelse att fullgéra de krav
pa information, éverliggning och anmilan som faststills i
detta direktiv far arbetsgivaren inte aberopa att nodvindig
information inte hade limnats till honom frén det foretag
som fattade det beslut som ledde till kollektiva uppsig-
ningar.

AVSNITT III

Forfarande vid kollektiva uppsigningar

Artikel 3

1. Arbetsgivarna skall skriftligen anmala alla planerade
kollektiva uppsigningar till den behoériga myndigheten.

Medlemsstaterna far dock foreskriva att arbetsgivaren, i de
fall de planerade kollektiva uppsigningarna orsakas av att
foretagets verksamhet skall upphora till f6ljd av ett ritts-
ligt beslut, endast skall vara skyldig att underritta den
behériga myndigheten, om denna sa begir.

En sadan anmilan skall innehélla all relevant information
betraffande de planerade kollektiva uppsigningarna och
de i artikel 2 foreskrivna Gverliggningarna med arbets-
tagarrepresentanterna, i synnerhet skilen till uppsigning-
arna, antalet arbetstagare som ber6rs av uppsigningarna,
antalet arbetstagare som normalt sysselsitts samt den
tidsperiod under vilken uppsiagningarna skall verkstillas.

2. Arbetsgivarna skall tillstalla arbetstagarrepresentan-
terna en kopia av sin anmilan enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna far limna synpunkter till den
behériga myndigheten.

Artikel 4

1. Planerade kollektiva uppsigningar som har anmalts
till den behériga myndigheten far verkstillas tidigast 30
dagar efter anmilan enligt artikel 3.1, utan att de bestim-
melser som giller individuella rittigheter betriffande
besked om uppsigning dirigenom asidositts.

Medlemsstaterna far ge den behériga myndigheten ritt att
forkorta den tid som foreskrivs i foregiende stycke.

2. Den behoriga myndigheten skall utnyttja den tid
som féreskrivs i punkt 1 for att soka losningar pa de
problem som uppstar till f6ljd av de planerade kollektiva
uppséagningarna.

3. Ar den tid som foreskrivs i punkt 1 kortare an 60
dagar far medlemsstaterna ge den behdériga myndigheten
ritt att férlinga denna period till 60 dagar efter anmilan,
om det kan antas att de problem som uppkommer pa
grund av de planerade uppsigningarna inte kan losas
inom den foérstnimnda tidsperioden.

Medlemsstaterna far ge den behériga myndigheten en
lingre géende ritt till forlingning.

Arbetsgivaren maste informeras om forlingningen och
skilen hirfor innan den forsta tidsperioden som féreskrivs
i punkt 1 har férflutit.

4. Medlemsstaterna behover inte tillimpa denna artikel
pé kollektiva uppsigningar som orsakas av att ett foretag
upphor med sin verksamhet till f6ljd av ett rattsligt beslut.

AVSNITT 1V

Slutbestimmelser

Artikel 5

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som ar
gynnsammare for arbetstagarna eller att fraimja eller tillata
tillimpning av kollektivavtal som #r formanligare for
arbetstagarna.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentan-
terna och/eller arbetstagarna har tillgdng till administra-
tiva och/eller rittsliga forfaranden foér att genomdriva
skyldigheter enligt detta direktiv.
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Artikel 7

Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna
texterna till centrala bestimmelser i nationell lagstiftning
som de redan har antagit, eller stir i begrepp att anta
inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 8

1. De direktiv som anges i bilaga I del A skall upphivas
utan att det paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad
giller de tidsfrister for inférlivande som anges i bilaga I
del B.

2. Hanvisningar till de upphiavda direktiven skall tolkas

som hénvisningar till detta direktiv och skall lisas i
enlighet med jimférelsetabellen i bilaga II.
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Artikel 9

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det
att det har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning.

Artikel 10

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 20 juli 1998.

Pd rddets vignar
W. MOLTERER
Ordforande
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BILAGA 1
DEL A

Upphivda direktiv

(som avses i artikel 8)

Radets direktiv 75/129/EEG och senare #dndring av detta direktiv:
Rédets direktiv 92/56/EEG.

DEL B

Tidsfrister for inférlivande med nationell lagstiftning

(som avses i artikel 8)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande
75/129/EEG (EGT L 48, 22.2.1975, s. 29) 19 februari 1977
92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, 5. 3) 24 juni 1994
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BILAGA 11

JAMFORELSETABELL

Direktiv 75/129/EEG

Detta direktiv

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 1

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 2

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, forsta streck-
satsen, punkt 3

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, andra streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket
Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel §

Artikel 5 a

Artikel 6.1

Artikel 6.2

Artikel 7

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, forsta streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, andra streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a i, tredje streck-
satsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a ii

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket

Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel §

Artikel 6

Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Bilaga I

Bilaga II
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12.2.2000 Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 37/35

RATTELSER

Rittelse till kommissionens forordning (EG) nr 238/2000 av den 28 januari 2000 om indring av férordning (EG)
nr 1222/94 om g tillimpningsforeskrifter for ordningen for beviljande av exportbidrag for vissa

jordbruksprodukter som exporteras i form av varor som inte omfattas av bilaga I till fordraget samt om
kriterierna for faststillande av bidragsbeloppen

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 24 av den 29 januari 2000)

Pa sidan 52, tabell "Avskrivningar”, tredje kolumnens rubrik skall det
i stiller for: "Beviljat belopp”,
vara: "Begirt belopp”.

Rittelse till ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 225 av den 12 augusti 1998)

Pa sidan 17, artikel 1.1, andra stycket skall det
i stdllet for: "... upphorande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal jamstillas med uppsigningar...”,

vara: ”... upphorande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal pd arbetsgivarens initiativ av ndgon anledning
som inte hinfor sig till arbetstagaren personligen, jamstillas med uppsigningar..”.

Pa sidan 17, artikel 2.2, forsta stycket skall det
i stillet for: "... genom arbetsmarknadspolitiska atgarder..”,

vara: "... genom dtgirder...".
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RADETS DIREKTIV 2001/23/EG
av den 12 mars 2001

om tillndirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid verld-
telse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 94 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (),

med beaktande av Ekonomiska och sociala

kommitténs

yttrande (%), och

av foljande skil:

1)

Rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977
om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rittigheter vid overlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verk-
samheter (°) har undergatt omfattande dndringar (¥). For
att skapa klarhet och overskddlighet bor darfor det
direktivet kodifieras.

P4 bade nationell nivd och gemenskapsnivd medfér den
ekonomiska utvecklingen foérdndringar i foretagsstruk-
turer genom att foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter genom lagenlig Gverlitelse
eller fusion Gvergdr till andra arbetsgivare.

Det dr nodvindigt att utarbeta bestimmelser till skydd
for arbetstagarna vid byte av arbetsgivare, sirskilt for att
sikerstilla att deras rattigheter skyddas.

Det finns fortfarande skillnader mellan medlemsstaterna
betriffande omfattningen av arbetstagarnas skydd i detta
avseende, och dessa skillnader bor minskas.

I gemenskapsstadgan om arbetstagarens grundliggande
sociala rittigheter (den sociala stadgan), som antogs den
9 december 1989 foreskrivs foljande i punkterna 7, 17
och 18: "Fullbordandet av den inre marknaden maste
leda till en forbittring av levnads- och arbetsforhal-
landen for arbetstagare inom Europeiska gemenskapen.
Dir sd dr nodvindigt, skall forbittringen omfatta vissa
delar av reglerna rérande anstillningsforhéllandet, som
tex. forfaranden vid kollektiva uppsigningar och
konkurs. Frigor om information, samrdd och medbe-
stimmande for arbetstagare mdste utvecklas pa limpligt
sitt, med hdnsyn till den praxis som rdder i de olika
medlemsstaterna. Information, samrdd och medbestim-
mande skall ske i god tid, sdrskilt i foljande fall: Vid
omstruktureringar inom foretag eller fusioner som
paverkar arbetstagarnas sysselsattning”.

(') Yttrandet avgivet den 25 oktober 2000 (innu ej offentliggjort i
EGT,

%)
()
()
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() EGT e 367, 20.12.2000, s. 21.
EGT L 61, 5.3.1977, s. 26.
Se bilaga I del A.

(6)

(10)

Rédet antog 1977 direktiv 77/187[EEG for att frimja en
harmonisering av sidan relevant nationell lagstiftning
som skyddar arbetstagarnas rittigheter och som fore-
skriver att 6verlatare och forvirvare i god tid skall infor-
mera arbetstagarrepresentanterna  och samrdda med
dem.

Det direktivet har senare dndrats mot bakgrund av den
inre marknadens effekter, tendenserna i medlemssta-
ternas lagstiftning nir det géller hjilp till foretag med
ekonomiska svarigheter, EG-domstolens  rittspraxis,
radets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar (°) och den lagstiftning som redan ar i
kraft i de flesta medlemsstater.

Hinsyn till rittssikerhet och insyn kravde att det ratts-
liga begreppet overlatelse klargjordes mot bakgrund av
EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet 4ndrade
inte direktivets rickvidd, sisom denna hade uttolkats av
domstolen.

I den sociala stadgan erkidnns betydelsen av att bekimpa
alla slag av diskriminering, sirskilt de som r grundade
péd kon, hudfirg, ras, dsikter eller tro.

Detta direktiv fir inte pdverka medlemsstaternas forplik-
telser vad giller de tidsfrister for inférlivande av direk-
tiven som faststills i bilaga I del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. a)

=

KAPITEL 1

Rickvidd och definitioner

Artikel 1

Detta direktiv skall tillimpas vid 6verldtelse av ett
foretag, en verksamhet eller en del av ett foretag eller en
verksamhet till en annan arbetsgivare genom lagenlig
overlatelse eller fusion.

Med forbehdll for vad som sdgs under a och i nedan
foljande bestimmelser i denna artikel, skall med overla-
telse enligt detta direktiv forstas overlatelse av en ekono-
misk enhet, som behiller sin identitet och varmed forstds
en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte ar att
bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgér
huvud- eller sidoverksamhet.

(°) EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet ersatt av direktiv 98/59/EG
(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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¢) Detta direktiv skall tillimpas pd offentliga och privata
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet, med eller
utan vinstsyfte. En administrativ omorganisation av
offentliga forvaltningsmyndigheter eller en 6verldtelse av
administrativa funktioner mellan offentliga forvaltnings-
myndigheter skall inte betraktas som en overlatelse enligt
detta direktiv.

2. Detta direktiv skall tillimpas om och i den mén foretaget,
verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som
skall overldtas ligger inom fordragets territoriella rickvidd.

3. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sjogdende fartyg.

Attikel 2
1. I detta direktiv avses med

a) overldtare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en overldtelse enligt artikel 1.1 upphér att vara arbetsgivare
i foretaget, verksamheten eller en del av foretaget eller verk-
sambheten,

b) forvarvare: varje fysisk eller juridisk person som till foljd av
en overlatelse enligt artikel 1.1 blir arbetsgivare i foretaget,
verksamheten eller en del av foretaget eller verksamheten,

¢) arbetstagarrepresentanter och liknande uttryck: arbetstagarnas
representanter enligt medlemsstaternas lagar eller praxis,

d) arbetstagare: varje person som i den berérda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella
lagstiftningen rérande anstillningsférhallandet.

2. Detta direktiv skall inte pdverka nationell lagstiftning nér
det giller definitionen av anstdllningsavtal eller anstillningsfor-
héllanden.

Medlemsstaterna fr emellertid inte utesluta anstéllningsavtal
eller anstillningsforhdllanden frn detta direktivs rickvidd
enbart pd grund av foljande:

a) Antalet arbetstimmar som utfors eller skall utforas.

b) Anstillningsforhéllandet regleras av ett tidsbegransat anstall-
ningsavtal enligt artikel 1.1 i radets direktiv 91/383/EEG av
den 25 juni 1991 om komplettering av tgirderna for att
frimja forbéttringar av sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen
for arbetstagare med tidsbegrdnsat anstillningsforhéllande
eller tillfilligt anstallningsforhéllande (').

<o

Anstillningsforhédllandena ér tillfilliga enligt artikel 1.2 i
direktiv 91/383/EEG och det foretag, den verksamhet eller
den del av ett foretag eller en verksamhet som 6verlats ir,
eller dr del av, en verksamhet som hyr ut arbetskraft och
som ér arbetsgivaren.

KAPITEL 11

Skydd for arbetstagarnas rittigheter

Artikel 3

1. Overlatarens rittigheter och skyldigheter pa grund av ett
anstillningsavtal eller ett anstallningsforhallande som giller vid

(') EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.

tidpunkten for 6verldtelsen skall till f6ljd av en sddan 6verld-
telse Gvergd pd forvirvaren.

Medlemsstaterna far foreskriva att overldtaren och forvirvaren
efter tidpunkten for overltelsen skall vara solidariskt ansvariga
for de skyldigheter som fore overldtelsetidpunkten har
uppkommit pa grund av ett anstillningsavtal eller ett anstall-
ningsforhédllande som gillde vid overlatelsetidpunkten.

2. Medlemsstaterna fir besluta om limpliga dtgarder for att
se till att overldtaren informerar forvarvaren om alla rittigheter
och skyldigheter som kommer att Gverlatas pd forvirvaren
enligt denna artikel, i den médn dessa rattigheter och skyldig-
heter ir eller borde ha varit kinda for overlitaren nar overla-
telsen skedde. Om Gverlataren underlter att informera forvir-
varen om en sddan rattighet eller skyldighet skall detta inte
paverka overlatelsen av den rattigheten eller skyldigheten eller
nagon av arbetstagares rattigheter gentemot forvirvaren och/
eller overlataren med avseende pa den rittigheten eller skyldig-
heten.

3. Efter overldtelsen skall forvirvaren vara bunden av vill-
koren i Iopande kollektivavtal pd samma sitt som 6verlataren
var bunden av dessa villkor till dess att avtalets giltighetstid har
16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har borjat gélla.

Medlemsstaterna far begrinsa den period under vilken de skall
vara bundna av ett sddant avtal, med det forbehdllet att den
inte fir vara kortare dn ett ar.

4. a) Om inte medlemsstaterna foreskriver ndgot annat skall
punkterna 1 och 3 inte tillimpas nir det géller arbetsta-
garnas ritt till dlders-, invaliditets- eller efterlevandefor-
maner pd grund av sidana kompletterande pensions-
system for ett foretag eller mellan foretag som ligger
utanfor medlemsstaternas nationella forfattningsreglerade
socialforsakringssystem.

Z

Aven om de inte i enlighet med a foreskriver att punk-
terna 1 och 3 skall tillimpas pd dessa rittigheter, skall
medlemsstaterna besluta om nodvindiga dtgirder for att
skydda arbetstagarnas intressen samt de personers
intressen som ndr Overldtelsen sker inte lingre &r
anstillda i overlatarens verksamhet, sdvitt avser rittig-
heter som omedebart eller i framtiden berittigar dem till
aldersforméner, inklusive efterlevandeféorméner, pd grund
av sddana kompletterande pensionssystem som avses i a.

Artikel 4

1. En overltelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet skall inte i sig utgora skl for
uppsigning frdn overldtarens eller forvirvarens sida. Denna
bestimmelse skall dock inte hindra uppsigningar som gors av
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil, och som inne-
fattar forandringar i arbetsstyrkan.
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Medlemsstaterna far foreskriva att forsta stycket inte skall till-
limpas pé& sdrskilda kategorier av arbetstagare som inte
omfattas av medlemsstaternas lagar eller praxis i friga om
skydd mot uppsigning.

2. Om anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet
upphor darfor att 6verldtelsen medfor en visentlig forandring
av arbetsvillkoren som ir till nackdel for arbetstagaren, skall
arbetsgivaren anses ansvarig for att anstillningsavtalet eller
anstallningsforhallandet upphérde.

Artikel 5

1. Om inte medlemsstaterna foreskriver ndgot annat skall
artiklarna 3 och 4 inte tillimpas pd overlitelse av foretag,
verksamhet eller del av foretag eller verksamhet om 6verlataren
ar foremdl for konkursforfarande eller ndgot motsvarande
insolvensforfarande, som inletts i syfte att likvidera Gverldtarens
tillgdngar och som stir under tillsyn av en behorig offentlig
myndighet (som kan vara en konkursforvaltare som utsetts av
en behorig offentlig myndighet).

2. Nar artiklarna 3 och 4 ar tillimpliga pd en Gverlatelse
under ett insolvensforfarande som har inletts mot 6verlataren
(oavsett om detta forfarande har inletts i syfte att likvidera
overldtarens tillgdngar) och under forutsittning att detta forfa-
rande star under tillsyn av en behorig offentlig myndighet (som
kan vara en konkursforvaltare enligt nationell lagstiftning), kan
en medlemsstat foreskriva

a) att overldtarens skulder pd grund av ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande och som skall betalas fore
overlatelsen eller innan insolvensforfarandet inleds, trots vad
som sigs i artikel 3.1, inte skall 6vergd pa forvirvaren under
forutsittning att det av ett sddant forfarande foljer skydd,
enligt den medlemsstatens lagstiftning, som  minst
motsvarar det skydd som tillhandahalls i de situationer som
omfattas av rddets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober
1980 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens ('), och,
eller alternativt,

b) att forvirvaren, 6verldtaren eller den eller de personer som
utfor overlatarens uppgifter, & ena sidan, och arbetstagarre-
presentanterna, 4 andra sidan, i den utstrickning som
gillande lagstiftning eller praxis tillater detta, kan komma
Gverens om dndringar i arbetstagarnas anstillningsvillkor
for att skydda arbetstillfillen genom att sikerstilla 6verlev-
naden for foretaget eller verksamheten eller en del av fore-
taget eller verksamheten.

3. En medlemsstat far tillimpa punkt 2b pa varje overld-
telse ddr overldtaren enligt den nationella lagstiftningen
befinner sig i en allvarlig ekonomisk krissituation, under forut-
sittning att en behorig offentlig myndighet har forklarat att en
sddan situation foreligger och att den kan bli foremadl for tillsyn
av rittsliga myndigheter, pa villkor att sddana bestimmelser
fanns i den nationella lagstiftningen den 17 juli 1998.

Kommissionen skall fore den 17 juli 2003 ligga fram en
rapport om effekterna av denna bestimmelse och foreligga
radet limpliga forslag.

(') EGT L 283, 20.10.1980, s. 23. Direktivet senast dndrat genom
1994 ars anslutningsakt.
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4. Medlemsstaterna skall vidta limpliga dtgirder for att
hindra att insolvensférfaranden anvinds pé ett felaktigt sitt, sd
att arbetstagarna dirigenom berdvas de rittigheter som fore-
skrivs i detta direktiv.

Artikel 6

1. Om foretaget, verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet behdller sin sjalvstindighet, skall stillning och
funktion for representanterna eller representationen for de
arbetstagare som berors av overlatelsen bibehdllas pd samma
villkor som fére overlatelsetidpunkten gillde enligt lag, annan
forfattning eller avtal, forutsatt att de villkor som r nodvin-
diga for inrittande av arbetstagarrepresentationen uppfylls.

Forsta stycket skall inte gilla om nodvindiga villkor for
fornyad utnimning av arbetstagarrepresentanterna eller for
fornyat inrttande av arbetstagarrepresentationen ar uppfyllda
enligt medlemsstaternas lagar och andra forfattningar eller
praxis, eller enligt avtal med arbetstagarrepresentanterna.

Nir overldtaren dr foremdl for konkursforfarande eller ndgot
motsvarande insolvensforfarande som har inletts for att likvi-
dera dverlatarens tillgdngar och som stir under tillsyn av en
behorig offentlig myndighet (som kan vara en av behorig
offentlig myndighet utsedd konkursforvaltare), kan medlems-
staterna vidta nodvindiga dtgdrder for att se till att de arbetsta-
gare som berors av Overldtelsen forblir representerade pa ett
riktigt sitt tills nytt val eller ny utnimning av arbetstagarrepre-
sentanter har skett.

Om foretaget eller verksamheten eller delen av ett foretag eller
en verksamhet inte behdller sin sjilvstindighet skall medlems-
staterna vidta nodvindiga atgdrder for att se till att de arbetsta-
gare som berdrs av overldtelsen och som representerades fore
overlatelsen forblir representerade pd ett riktigt sitt under den
tid som behdvs for fornyat inrittande eller fornyad utnimning
av arbetstagarrepresentationen i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis.

2. Om uppdraget for representanterna for de arbetstagare
som berdrs av overldtelsen upphor till foljd av overldtelsen,
skall representanterna alltjgmt dtnjuta det skydd som medlems-
staternas lagar och andra forfattningar eller praxis ger dem.

KAPITEL 1II

Information och samrid

Attikel 7

1. Overlataren och férvirvaren skall vara skyldiga att infor-
mera representanterna for sina av overlatelsen berérda arbetsta-
gare om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for overldtelsen,
— skilen for overldtelsen,

— overlatelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,

— planerade atgirder i forhillande till arbetstagarna.
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Overlataren skall ge sina arbetstagares representanter sidan
information i god tid innan overlatelsen genomfors.

Forvirvaren skall ge sidan information till sina arbetstagares
representanter i god tid, och i vart fall innan hans arbetstagares
arbets- och anstallningsvillkor direkt paverkas av Gverltelsen.

2. Nir overlataren eller forvdrvaren planerar atgiarder i
forhdllande till sina arbetstagare skall han i god tid samrada
med arbetstagarrepresentanterna betriffande dessa étgirder for
att soka nd en Gverenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra forfattningar fore-
skriver att arbetstagarrepresentanterna far anlita skiljeforfarande
for att fa till stdnd ett avgorande i friga om de atgdrder som
skall vidtas i férhéllande till arbetstagarna, far begriinsa skyldig-
heterna enligt punkterna 1 och 2 till sidana fall ddr den
genomforda overldtelsen medfor en forindring av verksam-
heten som kan antas innefatta allvarliga nackdelar for ett avse-
vért antal arbetstagare.

Informationen och samrdden skall dtminstone omfatta plane-
rade dtgirder i forhdllande till arbetstagarna.

Informationen maste tillhandahéllas och samraden dga rum i
god tid fore den forindring av verksamheten som avses i forsta
stycket.

4. Skyldigheterna enligt denna artikel skall gilla oberoende
av om det beslut som leder till 6verlitelsen fattas av arbetsgi-
varen eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Nar det giller pastddd overtridelse av kraven pd information
och samrdd i detta direktiv, kan argumentet att overtridelsen
intriffade dirfor att information inte tillhandaholls av ett
foretag som kontrollerar arbetsgivaren inte godtas som ursikt.

5. Medlemsstaterna far begrinsa skyldigheterna enligt punk-
terna 1, 2 och 3 till foretag eller verksamheter som, ndr det
giller antalet anstdllda, uppfyller villkoren for val eller inrat-
tande av ett kollegialt organ som representerar arbetstagarna.

6.  Medlemsstaterna skall foreskriva att berérda arbetstagare,
for det fall att arbetstagarna i ett foretag eller en verksamhet
utan egen forskyllan saknar representanter, skall informeras i
forvig om

— tidpunkt eller foreslagen tidpunkt for 6verldtelsen,
— skilet for overldtelsen,

— overldtelsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for
arbetstagarna,

— planerade dtgirder i forhdllande till arbetstagarna.

KAPITEL IV

Slutbestimmelser

Artikel 8

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ritt att
tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar som dr gynn-
sammare for arbetstagarna.

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sina nationella rittsordningar infora de
bestimmelser som behovs for att alla arbetstagare och arbetsta-
garrepresentanter, som anser sig forfordelade pd grund av
underlatenhet att iaktta de skyldigheter som foljer av detta
direktiv, skall kunna fora talan vid domstol, i férekommande
fall efter att ha vint sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 10

Kommissionen skall fore den 17 juli 2006 for radet ligga fram
en analys av effekterna av bestimmelserna i detta direktiv. Det
skall foresld de dndringar som forefaller nodvindiga.

Artikel 11

Medlemsstaterna skall till kommissionen 6éverlimna texterna till
de lagar och andra forfattningar som de antar inom det omrade
som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Direktiv 77/187[EEG i dess lydelse enligt det direktiv som
anges i bilaga I del A skall upphora att gilla utan att det
paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad giller de tidsfrister
for inforlivande som anges i bilaga I del B.

Hanvisningar till det upphdvda direktivet skall tolkas som
hanvisningar till detta direktiv och skall ldsas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga II.

Artikel 13

Detta direktiv trider ikraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Bryssel den 12 mars 2001.

Pd radets vignar
Ordférande
B. RINGHOLM
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L 82/20 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 22.3.2001
BILAGA 1
DEL A

Upphiivt direktiv och dess indringsdirektiv

(hdnvisningar i artikel 12)
Rédets direktiv 77/187/EEG (EGT L 61, 5.3.1977, s. 26)
Radets direktiv 98/50/EG (EGT L 201, 17.7.1998, s. 88)
DEL B

Tidsgrinser for inforlivande i nationell lagstiftning

(hdnvisningar i artikel 12)

Direktiv ‘ Tidsgrans for inforlivande

16 februari 1979
17 juli 2001

77/187[EEG
98/50/EG

BILAGA 11
JAMFORELSETABELL
Direktiv 77/187[EEG Detta direktiv

Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4a Artikel 5
Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
Artikel 7a Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
— Artikel 12
— Artikel 13
— Artikel 14
— Bilaga I
— Bilaga I
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RATTELSER

Rittelse till rdets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid overlitelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 82 av den 22 mars 2001)

(Denna rittelse upphéver och ersitter motsvarande post i den rittelse som offentliggjordes i Europeiska gemenskapernas
officiella tidning L 61 av den 2 mars 2002, sidan 66.)

Pa sidan 16, i skil 8 skall det

i stallet for: "(8) Hénsyn till rittssikerhet och insyn krivde att det rittsliga begreppet overlitelse klargjordes mot
bakgrund av EG-domstolens rattspraxis. Det klargorandet dndrade inte direktivets rickvidd, sisom hade
uttolkats av domstolen.”

vara: "(8) Det var av rittssikerhets- och forutsebarhetsskdl nodvindigt att klargéra det rittsliga begreppet
overldtelse mot bakgrund av EG-domstolens rttspraxis. Det klargérandet dndrade inte tillimpningsom-
radet for direktiv 77/187[EEG, sdsom detta tolkats av domstolen.”

Rittelse till kommissionens beslut 2002/228/EG av den 14 mars 2002 om erkinnande av fem israeliska
provningsanliggningar som inom sina respektive specialomrdden befunnits uppfylla kraven pd god labora-
toriesed (GLP)

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 75 av den 16 mars 2002)
I innehallsfrteckningen och titeln pa sidan 68 samt i utfirdandedatumet skall det

i stillet for: "den 14 mars 2002”
vara: "den 14 december 2001".
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RATTELSER

Rittelse till rdets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rittigheter vid overlitelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter

(Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 82 av den 22 mars 2001)

Pa sidan 16, i skil 8 skall det

i stallet for: "Hansyn till réttsakter och insyn kravde att det rittsliga begreppet dverlitelse klargjordes mot bakgrund av
EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet dndrade inte direktivets rickvidd, sésom denna hade uttolkats av
domstolen.”

vara: "Det var av rittssikerhets- och forutsebarhetsskil nodvindigt att klargéra det rittsliga begreppet dverlatelse
mot bakgrund av EG-domstolens rittspraxis. Det klargorandet dndrade inte tillimpningsomradet for direktiv
77/187[EEG, sisom denna hade uttolkats av domstolen.”

Pd sidan 19, i artikel 8 skall det

i stallet for: "Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller infora lagar eller andra forfattningar
som dr gynnsammare for arbetstagarna.”

vara: "Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller inféra lagar eller andra forfattningar
som dr gynnsammare for arbetstagarna eller dessa staters ritt att frimja eller tillita kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som ér gynnsammare for arbetstagarna.”




Sammanfattning av betdnkandet (SOU 2016:50) Bilaga7

Sjofolksdirektivet (EU) 2015/1794 dndrar bestdmmelser i fem befintliga
arbetsrittsliga direktiv. Det handlar om for arbetsritten tre centrala
omréden: 16neskydd, arbetstagares ritt till information och samrad med
arbetsgivare och uppsidgningsskydd, dér olika kategorier av arbetstagare
inom sjofartssektorn (sjofolk) har kunnat undantas fran tillimpningen av
direktiven.

Direktivet tar i huvudsak sikte pa att sjofolk ska omfattas av
direktivens tillimpningsomrade. Syftet med &ndringarna ar att stirka
skyddet for arbetstagare oavsett vilken sektor de arbetar i, att sékerstélla
att liknande villkor géller mellan medlemsstaterna och att leva upp till de
rattigheter som laggs fast i EU:s stadga om de grundlaggande rattig-
heterna.

Sverige har vid genomférandet av de fem aktuella direktiven inte infort
nagra undantag for sjofolk. De sjofolksdirektivets bestimmelser som
utvidgar det unionsrittsliga tillimpningsomradet pé sa sitt att ocksa vissa
kategorier av arbetstagare till sjoss — ombordanstillda inom
handelsflottan och fiskerindringen — omfattas kriaver enligt utredningens
bedomning inte dndringar i lag, utéver nér det giller vissa hdnvisningar
till EU-rdttsakter. Inte heller krdver bestimmelsen om anmélan till
myndighet i flaggstaten ndgon dndring. Utredningen foreslar dock en
regel i lagen (2011:427) om europeiska foretagsrad, om att méten med
ett forhandlingsorgan eller europeiskt foretagsrdd om mojligt ska
planeras sé att ledamot som har befattning ombord kan delta pa métet.

Utredningen foreslar att hdnvisningar till EU-réttsakter i de lagregler
som genomfort de aktuella direktiven uttryckligen ska ange att det &r
direktiven i dess respektive lydelse enligt sjdfolksdirektivet som avses.

Utredningens forslag foreslas trdda i kraft den 1 oktober 2017.
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Betankandets lagforslag

Forslag till lag om dndring i lagen (1974:13) om vissa
anstéllningsfraimjande atgéarder

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande &tgéirder att 25 § ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

25§

Regeringen eller, efter rege-
ringens  bestdmmande, Arbets-
formedlingen  fir  fOreskriva
undantag fran 1-12 §§ samt
meddela nirmare foreskrifter for
tillimpningen av dessa bestim-
melser. Sé&dana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebdra
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av radets direktiv 98/59/EG
av den 20 juli 1998 om till-
nirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppség-
ningar.

Foéreslagen lydelse
2

Regeringen eller, om rege-
ringen bestimmer det, Arbets-
formedlingen  far  foreskriva
undantag fran 1-128§§ och
meddela ndrmare foreskrifter for
tillimpningen av dessa bestim-
melser. Sé&dana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebéra
att mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av radets direktiv 98/59/EG
av den 20 juli 1998 om till-
nirmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar, i [lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794 av den 6
oktober 2015 om dndring av
Europaparlamentets och rddets
direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt rddets
direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad giller sjofolk.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2017.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

? Senaste lydelse 2007:401.



Forslag till lag om éndring 1 lagen (1976:580) om
medbestaimmande 1 arbetslivet

Harigenom foreskrivs' i friga om lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet att 4 § ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

4¢
Ett avtal ar ogiltigt i den man det innebér att rittighet eller skyldighet
enligt denna lag upphévs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far det
dock goras avvikelser fran 11, 12,
14 och 19 §§, 20 § forsta stycket,
21, 22 och 288§, 29§ tredje
meningen, 33—40 §§, 43 § andra
stycket samt 64 och 65 §S§.
Kollektivavtalet far inte innebéra
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av rddets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975, 77/187/EEG av den 14
februari 1977 och 92/56/EEG av
den 24 juni 1992.

Genom ett kollektivavtal far det
dock goras avvikelser fran 11, 12,
14 och 19 §§, 20 § forsta stycket,
21, 22 och 28§§, 29§ tredje
meningen, 3340 §§, 43§ andra
stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet far inte innebéra
att mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av radets direktiv
98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar eller av rddets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001
om tillndrmning av medlems-
staternas lagstifining om skydd for
arbetstagares  rdttigheter — vid
overldtelse av foretag, verksam-
heter eller delar av foretag eller
verksamheter, bdda i lydelsen av
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794 av den 6
oktober 2015 om dndring av
Europaparlamentets och rddets
direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt rddets
direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad giller sjofolk.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

% Senaste lydelse 2005:392.
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I ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt &n
som anges 141, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett ldngre gaende skadestands-
ansvar 4n som foljer av denna lag.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2017.



Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs' i fraiga om lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd att 2 § ska ha f6ljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
2§

Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, ska
dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal &r ogiltigt i den mén det upphéver eller inskrénker arbets-
tagarnas rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 56, 22 och 25—
27 §§. Om avtalet inte har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation, krdvs dock att det mellan parterna i andra fragor géller ett
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en sddan organisation
eller att ett sddant kollektivavtal tillfilligt inte géiller. Under samma
forutséttning dr det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma

den nirmare berdkningen av formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation far
det dven goras avvikelser fran 11,
15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§.
Det dr ocksa tillatet att genom ett
sddant kollektivavtal gora av-
vikelser

1. fran 6 b—6 e §§ under forut-
sittning att avtalet inte innebér att

mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av

— radets direktiv 2001/23/EG av
den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rattig-
heter vid Overlatelse av foretag,
verksambheter eller delar av foretag
eller verksamheter, i den ur-
sprungliga lydelsen, eller

Genom ett kollektivavtal som
har slutits eller godkdnts av en
central arbetstagarorganisation far
det dven goras avvikelser fran 11,
15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§.
Det &r ocksa tillatet att genom ett
sadant kollektivavtal gora av-
vikelser

1. fran 6 b—6 e §§ under forut-
sdttning att avtalet inte innebér att

mindre formanliga regler ska
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av

— radets direktiv 2001/23/EG av
den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares rattig-
heter vid Overlatelse av foretag,
verksambheter eller delar av foretag
eller verksamheter, i Iydelsen
enligt Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2015/1794 av
den 6 oktober 2015 om dndring av

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

% Senaste lydelse 2016:248.
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— rédets direktiv 91/533/EEG av
den 14 oktober 1991 om arbets-
givares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som &r
tillimpliga pa anstéllningsavtalet
eller anstéllningsforhallandet, i den
ursprungliga lydelsen,

2. fran 30 a§, nar det giller
besked enligt 15 §, och

3. fran 30, 30 a och 31 §§, nir
det giller den lokala arbetstagar-
organisationens réttigheter.

Europaparlamentets och rddets
direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt rddets
direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad giller sjofolk,
eller

— rédets direktiv 91/533/EEG av
den 14 oktober 1991 om arbets-
givares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som &r
tillimpliga pa anstédllningsavtalet
eller anstéllningsforhallandet, i den
ursprungliga lydelsen,

2. fran 30a§, ndr det géller
besked enligt 15 §, och

3. fran 30, 30 a och 31 §§, nir
det géiller den lokala arbetstagar-
organisationens réttigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av
fjarde stycket har triffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

En arbetsgivare som &dr bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
flarde stycket far tillimpa avtalet dven pé arbetstagare som inte &r
medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssel-

sétts i arbete som avses med avtalet.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2017.



Forslag till lag om dndring i 16negarantilagen

(1992:497)

Hirigenom foreskrivs' i friga om l6negarantilagen (1992:497) att 1 §

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Staten svarar enligt denna lag for
betalning av arbetstagares fordran
(statlig l6negaranti) hos en arbets-
givare som

1. har forsatts i1 konkurs i
Sverige eller i ett annat nordiskt
land,

2. ar foremal for foretags-
rekonstruktion enligt lagen
(1996:764) om foretags-

rekonstruktion, eller
3. 1 ett annat land i Europeiska

unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomrddet  (EES-land) é&n

Sverige dr foremal for ett sddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG av
den 22 oktober 2008 om skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens.

Staten svarar enligt denna lag for
betalning av arbetstagares fordran
(statlig 16negaranti) hos en arbets-
givare som

1. har forsatts 1 konkurs i
Sverige eller i ett annat nordiskt
land,

2. ar foremal for foretags-
rekonstruktion enligt lagen
(1996:764) om foretags-

rekonstruktion, eller
3. i ett annat land i Europeiska

unionen (EU-land) eller inom
Europeiska  ekonomiska  sam-
arbetsomradet  (EES-land)  é&n

Sverige dr foremal for ett séddant
insolvensforfarande som avses i
artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/94/EG av
den 22 oktober 2008 om skydd for

arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets

direktiv (EU) 2015/1794 av den 6
oktober 2015 om dndring av
Europaparlamentets och radets
direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG samt rddets
direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad gdller sjofolk.

Denna lag trider i kraft den 1 oktober 2017.

! Ifr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).

2 Senaste lydelse 2009:1442.
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Forslag till 4ndring i lagen (2011:427) om europeiska

foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' i friga om lagen (2011:427) om europeiska

foretagsrad

dels att 5, 12 och 47 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 27 a §, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

58

Féreslagen lydelse

Denna lag giller nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp har sitt site i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande fGretaget i en
foretagsgrupp inte har sitt site i
nagon EES-stat, géller lagen nér

1. gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget har utsett
en filial eller ett foretag i Sverige
att svara for de forpliktelser som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad
med arbetstagare, eller

2. det inte har utsetts nagon
verksamhet eller nagot foretag i
ndgon EES-stat att svara for
forpliktelserna  enligt  direktiv

Om gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp inte har sitt sdte i
nagon EES-stat, géller lagen nér

1. gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget har utsett
en filial eller ett foretag i Sverige
att svara for de forpliktelser som
foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG av den
6 maj 2009 om inréttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad
med arbetstagare, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794 av den
6 oktober 2015 om dndring av
Europaparlamentets och rddets
direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG
och 2002/14/EG  samt rddets
direktiv 98/59/EG och
2001/23/EG, vad gdller sjofolk,
eller

2. det inte har utsetts nagon
verksamhet eller nagot foretag i
ndgon EES-stat att svara for
forpliktelserna  enligt  Europa-

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2015/1794 av den 6 oktober 2015 om
andring av Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och
2002/14/EG samt radets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad giller sjofolk, i den
ursprungliga lydelsen (EUT L 263, 8.10.2015, s. 1, Celex 32015L1794).



2009/38/EG och den filial eller det
kontrollerade foretag som har flest
arbetstagare inom EES finns i
Sverige.

parlamentets och radets direktiv
2009/38/EG, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2015/1794, och den
filial eller det kontrollerade foretag
som har flest arbetstagare inom
EES finns i Sverige.

Bestimmelserna i 18 § om informationsskyldighet for filialer och

kontrollerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 38—40 §§ om hur arbets-
tagarrepresentanter fran Sverige ska utses och i 56 § om skydd for
arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte.

12 §
Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser far dock inte goras
om avtalet innebdr att mindre
formanliga regler ska tillimpas for
arbetstagarsidan dn som foljer av

Avvikelser far dock inte goras
om avtalet innebdr att mindre
formanliga regler ska tillimpas for
arbetstagarsidan dn som foljer av

direktiv 2009/38/EG. Europaparlamentets och rddets
direktiv 2009/38/EG, i [lydelsen
enligt Europaparlamentets och

radets direktiv (EU) 2015/1794.

27af

Férhandlingsmoten  ska  om
mdojligt planeras sd att ledamot,
eller suppleant, som har befattning
ombord pa fartyg kan delta pad
motet. Vid behov ska dvervigas att
genomfora mdtet med hjdlp av
teknik for deltagande pa distans.

47 §

Det europeiska foretagsradet har rétt till minst ett mote om aret med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
och till att d& f& information och samrdda om utvecklingen i gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om dess fram-
tidsutsikter.

Moten ska om majligt planeras
sa att ledamot, eller suppleant,
som har befattning ombord pd
fartyg kan delta pda motet. Vid
behov ska oévervigas att genom-
fora motet med hjdlp av teknik for
deltagande pa distans.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge foretagsradet en skriftlig rapport om det som motet ska handla om.
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Denna lag triader i kraft den 1 oktober 2017.



Forteckning 6ver remissinstanser

Remissinstanser som har gett in yttrande

Riksdagens ombudsmén, Hovrétten for Véstra Sverige, Goteborgs tings-
ratt, Justitickanslern, Domstolsverket, Datainspektionen, Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten,  Arbetsgivarverket, = Umed  universitet,
Transportstyrelsen, Havs- och vattenmyndigheten, Regelradet, Arbets-
formedlingen, Arbetsmiljoverket, Arbetsdomstolen, Medlingsinstitutet,
ILO-kommittén, Landsorganisationen i Sverige, Sveriges Akademikers
Centralorganisation, Svenskt Néringsliv, Sveriges Kommuner och
Landsting, Seko — Service- och kommunikationsfacket, Sjobefils-
foreningen, Sjofartens Arbetsgivareforbund, Skirgardsredarna, Svensk
Sjofart, Sveriges Fiskares Riksforbund och Svenska Sjorattsforeningen

Remissinstanser som har inbjudits men avstdtt fran att yttra sig

Tjansteménnens Centralorganisation och Almega

Bilaga 9

81






	Blank Page

